© Bet vai visi ir gatavi virzities uz prieksu
un stradat uz kompanijas
rezultatam?

o Ka nepielaut kludu, izveloties
darbinieku?

TieSi to maca kurss

L

Private higher education institution
INSTITUTE OF PSYCHOLOGY AND
ENTREPRENEURSHIP

s

@ Jusu bizness jau aktivi
- veidojas, bet nav izpratnes,
kura virziena virzities?

® Darbinieki ir demoralizéti, un jus
nesaprotat, ka vinus motivet?

® Jus neesat parliecinats, vai jusu
darbinieki tiks gala ar jauniem
izaicinajumiem?

EFEKTIVI un MOTIVETI DARBINIEKI ir BIZNESA
VIRZITAJSPEKS!

ai to izdaritu, japarvalda tris

galvenie instrumenti:

1

Noteikt, vai kandidatam pieder lidera
potencials.

2 |dentificét toposa darbinieka

metaprogrammu portretu.

3 Redzet, vai kandidata vertibas sakrit ar

kompanijas vertibam.

«Efektivs rekrutings»!

Kompanijas pamatkapitals ir tas darbinieki.

Veiciet investicijas sava personala apzinati un iegustiet

vajadzigo rezultatu!

Private higher education institution
INSTITUTE OF PSYCHOLOGY AND
ENTREPRENEURSHIP

e

Apmacibas formats: tieSsaistes konference, izmantojot Zoom platformu

Efektivs rekrutings

Pamatdisciplinas

Lektori - praktiki

Stundas

Programmas merki

Izveidot efektivu komandu, kas spé€j pastavigi
paplasinat biznesa teritoriju un nest pelnu.

Apgut un izmantot vadosas pieejas un
prakses no dazadam zinasanu jomam
kompanijas attistibai.

Izprovocet katru atseviSku darbinieku —
biznesa dalibnieku uz personigam
parmainam, kuru rezultats bus ne tikai
nemitiga izaugsme un attistiba, bet art
ievérojami kompanijas sasniegumi.

1200¢€

Sekmigas kursa nosléguma darba
aizstavesanas gadijuma dalibnieki sanems
sertifikatus par padzilinatu apmacibu
specialitaté "SH Management"

PERSONALA ATLASE UZ
METAPROGRAMMU PAMATA

Tema 1.

Kandidata vertesanas kriteriji.
Intervijas struktura un likumsakaribas.
3+ metode.

Tema 2.

Projektiva intervija. CASE intervija.
Intervijas, lai identificétu kandidatus,
kas ir riska grupa.

Tema 3-5.
Metaprogrammatiska intervija.
Psiholingvistika.

Tema 6

Dezinformacijas atklasanas intervija.
Informacijas autentiskuma
novertésanas metodes.

‘Ja sekmigi aizstavés izlaiduma darbu,
dalibnieki

sanems sertifikatu par kvalifikacijas
paaugstinasanu

Specializacija “Personala vadiba”.

Kurss paredzets:

® Uuznémumu direktoriem un biznesa

Ipasniekiem;

® Kompanijas lnijvienibu vaditajiem, kuri

buve savu komandu;
Nozares specialistiem;
Dazadu limenu personala vadibai;

Menedzeru un rekruteru HR

Personala atlase, pamatojoties
uz metaprogrammam

18

stundas

12

Atlase, psihologija
stundas

Saturs marketings HR

Projekta aizsardziba

stundas

Lidera mentis forma. 7 ipasibas,
kas piemit istam liderim.

Augsta limena lidera personibas
veidosanas.

Biznesa intuicija.

Lideris un apkarteja pasaule.
Kritériji efektivu komunikaciju
veidoSanai ar partneriem, klientiem,
darbiniekiem.

SATURS MARKETINGS HR

T HR tekstu uzdevumi un veidi.

2 Personala meklésanas panémieni un
resursi.

3 Uznémuma informacijas stils. Darbs
ar auditoriju vertibu skala.

Papildinformaciju ludziet pa talruni +38067519 75 77

PEC PROGRAMMAS REZULTATIEM JUS:

Qo

lemacisties sava komanda atlasit labakos
darbiniekus, kuri virzisies
kopa ar jums uz izvirzitajiem mérkiem.
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Sapratisiet, ka attistit un realizét savu
[idera potencialu un ka
izmantot savu intuiciju, lai katru dienu
pienemtu precizus lémumus.

Uzzinasiet, caur kadiem resursiem
jameklé darbinieki, lai nezaudétu
uznémuma veértigo laiku un naudu.

B

Varesiet izveidot efektivu komunikaciju ar
saviem darbiniekiem,
kolégiem un partneriem.

MUSU KLIENTU ATSAUKSMES

«Kurss «Efektivs rekrutings» mums palidzéja personala izvele.
Sobrid mekléjam cilvéku identitati un kreativo domasanu.
Galvenais ir tas, ka més redzam vértibu, ko cilveks mums sniegs,
bet més savukart pieskirsim vinam. ST kombinacija palidz biznesa
attistiba un rezultatu sasniegSana, bet galvenais — personibas

pilnveidé.» Ivans, konsultaciju kompanijas dalas vaditajs

vaditajs

instrumentiem, kas palidzéja man parstrukturét biznesu.
Sapratu, ka galvenais biznesa modeli ir pareizi izvélets personals,
kad katrs ir sava vieta un efektivi veic pasus labakos uzdevumus.
Izvéloties komanda darbiniekus, ir jasaprot, vai cilvéks atbilst
tavam vertibam, vai ir apveltits ar lidera Tpasibam, lai attistitu un
paplasinatu biznesu kopa.” Artjoms, Celtniecibas uznémuma

.Pateicos programmai “Efektivs rekratings” par praktiskajiem




