
ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 



ВСТУП 

Програма фахового вступного випробування призначена для вступників, 
які прагнуть здобувати освітній ступінь «бакалавр» за спеціальністю 073 
«Менеджмент», освітніми програмами «HR-менеджмент» та  
«Комунікативний менеджмент» на основі освітньо-кваліфікаційного рівня 
молодшого спеціаліста, освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 
бакалавра, освітнього ступеня молодшого бакалавра. 

Фахове вступне випробування – комплекс усних питань, які дозволяють 
виявити рівень розвитку особистості та соціальної орієнтованості для 
опанування ступеня «бакалавр» за спеціальністю «Менеджмент» на основі 
освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, освітньо-
професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, освітнього ступеня 
молодшого бакалавра. 

Метою програми є забезпечення вступників інформацією щодо 
структури та змісту випробування.  

Вступне випробування складається з перевірки знань, що формують 
уміння, визначені кваліфікаційною характеристикою. Програма фахового 
вступного випробування містить такі розділи:  

1. Визначення мотиваційної структури особистості 
2. Визначення моделі соціальної взаємодії 
3. Оцінка самотворення  
4. Креативність мислення 
5. Основи менеджменту 
 

КРИТЕРІЇ  
оцінювання знань вступників на вступному випробуванні для 

здобуття освітнього ступеня «Бакалавр» 
 
1. Загальні положення: 
Мета вступного випробування – оцінити відповідність знань, умінь та 

навичок вступників згідно з вимогами програми вступного випробування.  
2. Структура фахового вступного випробування:  
Складається з усного спілкування з одним із викладачів Інституту та 

тестування виявлення креативних здібностей. 
3. Критерії оцінювання:  
•Рівень знань оцінюється за 200-бальною шкалою.  
•Вступники, які отримали менше 140 балів участі у конкурсі не беруть. 


