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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАПРЯМ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

Перелік освітніх програм за спеціальністю 073 «Менеджмент» із 

зазначенням освітніх компонентів для кожної освітньої програми, 

спрямованих на досягнення передбачених такими програмами результатів 

навчання: 

 

1.1. Освітньо-професійна програма «Управління бізнесом» за 

спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління і 

адміністрування» з підготовки здобувачів вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти 

 

Метою освітньої діяльності освітньо-професійної програми «Управління 

бізнесом» є підготовка висококваліфікованих фахівців у сфері управління 

бізнесом, які володіють необхідними фундаментальними знаннями та 

практичними навичками, здатні ідентифікувати та розв’язувати складні задачі і 

проблеми в умовах невизначеності сучасного ринкового соціально-економічного 

середовища та впроваджувати інноваційні технології управління економічними 

суб’єктами, в основі яких лежить онтопсихологічний підхід. 

Особливий акцент в програмі зроблено на підготовці фахівців вищої 

кваліфікації в області менеджменту з посиленою спрямованістю на управління 

бізнесом з позиції онтопсихологічного підходу в умовах невизначеності 

сучасного ринкового соціально-економічного середовища.  

Загальний обсяг у кредитах Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи та строк навчання. Освітньо-професійна програма 

«Управління бізнесом» на базі здобутого освітнього ступеня вищої освіти 

бакалавра – 90 кредитів ЄКТС. 

Професійні стандарти, на дотримання яких планується спрямувати 

навчання (у разі їх наявності)  - відсутні. 

 

Перелік основних компетентностей, якими повинен оволодіти 

здобувач вищої освіти освітньо-професійною програмою «Управління 

бізнесом»: 

Інтегральна компетентність Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі  і проблеми менеджменту або у процесі навчання, що 

передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 

невизначених умов і вимог. 
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Загальні компетентності (визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності) (ЗК): 

ЗК 1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 2. Здатність до спілкування з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

ЗК 4. Здатність мотивувати людей та рухатись до спільної мети. 

ЗК 5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та   синтезу. 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (визначені стандартом 

вищої освіти спеціальності) (СК): 

СК 1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей 

та міжнародних стандартів. 

СК 2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за 

якими організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізувати 

відповідні стратегії та плани. 

СК 3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту. 

СК 4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 

організації. 

СК 5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 

процесі управління. 

СК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 

управління людьми.  

СК 7. Здатність розробляти проєкти, управляти ними, виявляти ініціативу 

та підприємливість. 

СК 8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом. 

 

Додаткові спеціальні компетентності (за освітньою програмою) (СКД): 

СКД 1. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 

CКД 2. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

СКД 3. Здатність використовувати в практичній діяльності психологію 

впливу та маніпуляційні технології управління економічними суб’єктами, що дає 

можливість досягти бажаних результатів в господарській діяльності. 
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СКД 4. Здатність відчувати власні автентичність та призначення, 

використовувати методи онтопсихології з метою гармонізації власних цілей та 

бачення з цінностями, місією та метою стратегічного розвитку організації. 

СКД 5. Здатність до управління стратегічними змінами та ресурсами 

організації.  

СКД 6. Здатність управляти продажами та розвивати електронну комерцію 

з метою формування конкурентних ринкових переваг в умовах глобалізації та 

діджиталізації економіки. 

 

Перелік основних результатів навчання, яких повинен досягти 

здобувач вищої освіти (визначені стандартом вищої освіти спеціальності)  

(ПРН): 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах; 

ПРН  2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення;  

ПРН 3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; 

ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати 

підприємницькі ідеї;  

ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах; 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному 

контексті; 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

інформаційні системи для вирішення задач управління організацією; 

ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 

іноземною мовами; 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач; 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу. 

 

 



 5 

Додаткові результати навчання (за освітньою програмою) (РНД): 

РНД 1. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом);  

РНД 2. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу); 

РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових можливостей з метою 

підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в управлінні 

бізнес-процесами, використовувати   інструментарій онтопсихології при 

вирішенні  професійних завдань; 

РНД 5. Вміти застосовувати сучасні методики управлінського 

діагностування та аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську 

діяльність організації; 

РНД 6. Здійснювати управління соціально-психологічним кліматом, 

конфліктами та стресовими ситуаціями в організації з використанням 

онтопсихологічного підходу до управління. 

 

Відповідність компонентів  освітньо-професійної програми «Управління 

бізнесом» за спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління і 

адміністрування» з підготовки здобувачів вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти наведено у таблиці 1. 

 

Таблиця 1. Відповідність компонентів  освітньо-професійної програми 

«Управління бізнесом» за спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 

«Управління і адміністрування» з підготовки здобувачів вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти 

Шифр Компоненти Програмні результати навчання 

1. Обов’язкові  компоненти 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ЗП 1 Ділові 

комунікації та 

бізнес-етика 

ПРН  2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 

методи їх вирішення; ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти 

проєктами, генерувати підприємницькі ідеї; ПРН 5. Планувати 

діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах; ПРН 7. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і 

наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 10. 

Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу; РНД 1. Вміти делегувати 

повноваження       та       керівництво    організацією   ( підрозділом );  
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РНД 2. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 6. 

Здійснювати управління соціально-психологічним кліматом, 

конфліктами та стресовими ситуаціями в організації з використанням 

онтопсихологічного підходу до управління. 

 

ЗП 2 Інформаційно-

комунікаційні 

технології в 

управлінні 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в непередбачуваних 

умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні 

міркування та соціальну відповідальність; ПРН 7. Організовувати та 

здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 

представниками різних професійних груп та в міжнародному 

контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення та інформаційні системи для вирішення задач 

управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і 

наукових колах державною та іноземною мовами; РНД 2. Вміти 

планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу); РНД 3. 

Здійснювати пошук та оцінювання ринкових можливостей з метою 

підвищення конкурентоспроможності бізнесу; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ЗП 3 Професійно-

орієнтований 

практикум 

іноземною 

мовою 

ПРН 3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 

11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 

власного часу; РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу. 

 

1.2. Цикл професійної підготовки за спеціальністю 

ППС 1 Управління 

бізнес-

проєктами та 

ризиками 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 
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ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 

вирішення професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий 

професійний розвиток та планування власного часу; РНД 1.Вміти 

делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом); 

РНД 2. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППС 2 Управлінське 

мислення та 

прийняття 

рішень 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу; РНД 1.Вміти делегувати 

повноваження та керівництво організацією (підрозділом);  РНД 2. 

Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 
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РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППС 3 Управління 

стратегічними 

змінами та 

ресурсами 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу; РНД 1.Вміти делегувати 

повноваження та керівництво організацією (підрозділом); РНД 2. 

Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППС 4 Психологія 

впливу та 

мистецтво 

маніпуляції 

ПРН  2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 

методи їх вирішення; ПРН 7. Організовувати та здійснювати 

ефективні комунікації всередині колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному контексті; ПРН9. Вміти 

спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 

іноземною мовами; ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та 

вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати 

особистий професійний розвиток та планування власного часу. РНД 

1.Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 
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(підрозділом); РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного 

підходу в управлінні бізнес-процесами, використовувати   

інструментарій онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; 

РНД 5. Вміти застосовувати сучасні методики управлінського 

діагностування та аналізу, що дає можливість вносити зміни в 

господарську діяльність організації; РНД 6. Здійснювати управління 

соціально-психологічним кліматом, конфліктами та стресовими 

ситуаціями в організації з використанням онтопсихологічного 

підходу до управління. 

 

ППС 5 Тренінг-курс 

"Розвиток 

лідерських 

якостей та 

управлінських 

компетенцій" 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 10. Демонструвати лідерські навички 

та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати 

особистий професійний розвиток та планування власного часу. РНД 

1.Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом);  РНД 2. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, 

методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення 

організації (підрозділу); РНД 4. Володіти навичками 

онтопсихологічного підходу в управлінні бізнес-процесами, 

використовувати   інструментарій онтопсихології при вирішенні  

професійних завдань; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППС 6 Виробнича 

практика 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 10. Демонструвати лідерські 

навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 

впливати    на    їх   поведінку    для    вирішення   професійних задач;  
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ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та 

планування власного часу; РНД 2. Вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення організації (підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та 

оцінювання ринкових можливостей з метою підвищення 

конкурентоспроможності бізнесу; РНД 4. Володіти навичками 

онтопсихологічного підходу в управлінні бізнес-процесами, 

використовувати   інструментарій онтопсихології при вирішенні  

професійних завдань; РНД 5. Вміти застосовувати сучасні методики 

управлінського діагностування та аналізу, що дає можливість 

вносити зміни в господарську діяльність організації. 

 

ППС 7 Кваліфікаційна 

робота магістра 

(КРМ) 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу; РНД 1.Вміти делегувати 

повноваження та керівництво організацією (підрозділом); РНД 2. 

Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

1.3. Цикл професійної підготовки за освітньою програмою 

 

ППОП 1 Філософія 

управління та 

бізнесу 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 
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ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 

вирішення професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий 

професійний розвиток та планування власного часу; РНД 1.Вміти 

делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом); 

РНД 2. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППОП 2 Соціальна 

онтопсихологія 

ПРН  2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 

методи їх вирішення; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і 

наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 10. 

Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу; РНД 4. Володіти навичками 

онтопсихологічного підходу в управлінні бізнес-процесами, 

використовувати   інструментарій онтопсихології при вирішенні  

професійних завдань; РНД 5. Вміти застосовувати сучасні методики 

управлінського діагностування та аналізу, що дає можливість 

вносити зміни в господарську діяльність організації; РНД 6. 

Здійснювати управління соціально-психологічним кліматом, 

конфліктами та стресовими ситуаціями в організації з 

використанням онтопсихологічного підходу до управління. 
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ППОП 3 Управління 

бізнесом 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 

вирішення професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий 

професійний розвиток та планування власного часу; РНД 1.Вміти 

делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом);  

РНД 2. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППОП 4 Управління 

продажами та 

електронна 

комерція 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 4. 

Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї; ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 

всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією; ПРН 9. Вміти спілкуватись в 

професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; ПРН 

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 
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розвиток та планування власного часу; РНД 1. Вміти делегувати 

повноваження та керівництво організацією (підрозділом); РНД 2. 

Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 

(підрозділу); РНД 3. Здійснювати пошук та оцінювання ринкових 

можливостей з метою підвищення конкурентоспроможності бізнесу; 

РНД 4. Володіти навичками онтопсихологічного підходу в 

управлінні бізнес-процесами, використовувати   інструментарій 

онтопсихології при вирішенні  професійних завдань; РНД 5. Вміти 

застосовувати сучасні методики управлінського діагностування та 

аналізу, що дає можливість вносити зміни в господарську діяльність 

організації; РНД 6. Здійснювати управління соціально-

психологічним кліматом, конфліктами та стресовими ситуаціями в 

організації з використанням онтопсихологічного підходу до 

управління. 

 

ППОП 5 Управління 

конфліктами та 

стресовими 

ситуаціями 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах; ПРН  2. Ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення;  ПРН 

3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; ПРН 7. 

Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в 

міжнародному контексті; ПРН 10. Демонструвати лідерські навички 

та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на 

їх поведінку для вирішення професійних задач; РНД 4. Володіти 

навичками онтопсихологічного підходу в управлінні бізнес-

процесами, використовувати   інструментарій онтопсихології при 

вирішенні  професійних завдань; РНД 6. Здійснювати управління 

соціально-психологічним кліматом, конфліктами та стресовими 

ситуаціями в організації з використанням онтопсихологічного 

підходу до управління. 

 

 

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання: 

Для здобуття освітнього ступеня магістра можуть вступати особи, що 

здобули ступень вищої освіти не нижче бакалавра.  

Умови вступу визначаються Правилами прийому на навчання до 

Приватного вищого навчального закладу «Інститут психології і 

підприємництва». 

 

Порядок оцінювання результатів навчання: 

Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в Приватному 

вищому навчальному закладі «Інститут психології і підприємництва»» 

Приватного вищого навчального закладу «Інститут психології і 

підприємництва». 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи. 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або 
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проблеми в сфері менеджменту, задачі або проблеми в сфері менеджменту, що 

потребує здійснення досліджень та/або інновацій і характеризується 

комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів 

економічної науки. Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного 

плагіату, фальсифікації, фабрикації. Кваліфікаційна робота має бути 

оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його підрозділу, або 

у репозитарії закладу вищої освіти. 

Захист кваліфікаційної роботи магістра здійснюється відкрито і публічно за 

допомогою презентації, розробленої у програмі Microsoft Office Power Point 

(кількість слайдів – не менше 10). 

 

2. Інформація про стандарти вищої освіти відповідного рівня та/або 

професійні стандарти відповідно до яких здобувач ліцензії (ліцензіат) планує 

провадити освітню діяльність;  

1.  Стандарт вищої освіти України другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 073 

«Менеджмент», затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і 

науки України від 10.07.2019р. № 959. 

 

 

 

 

В.о. ректора                                    Олена БАБІНА 

  


