
 

 

АНОТАЦІЯ  
ДО ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ФОРМУВАННЯ ДІЛОВОГО ІМІДЖУ» 
 

Статус: Дисципліна вільного вибору студента 
Рік, семестр: 3 рік, 5 семестр. 
Обсяг дисципліни: 3 кредити ЕСТS; 90 годин 
 

Формування ділового іміджу – інноваційна науково-технологічна 
дисципліна людинознавчого спрямування, що інтегрувала в собі множину 
гуманітарних, мистецтвознавчих і природничих студій. Місія формування 
ділового іміджу – допомогти людям компактно та майстерно використовувати 
напрацьовані впродовж віків методики ефективної самопрезентації в 
повсякчасних життєвих інтеракціях, набути морально-психологічної 
впевненості в діловому спілкуванні, осягнути власне тіло як неповторну й 
унікальну модель та першооснову власної творчості. 

Мета та завдання курсу – забезпечення формування цілісного наукового 
уявлення і професійних знань та навичок  по одному із затребуваних 
практичних напрямків в управлінні та ресурсному забезпеченні соціальної 
роботи, а також сприяти формування баченню особистої професійної кар'єри, 
застосовуючи елементи іміджу та технології його побудови. 

Предмет курсу:  імідж соціального працівника. 
Результати навчання. 

Студенти повинні знати: 
Основні поняття й терміни дисципліни;  

- сучасні підходи до поняття «імідж»;  
- види, типи, зміст, функції іміджу;  
- різновиди інструментальних засобів та специфіку їх використання в 

педагогічній іміджології;  
- практичні можливості науки фізіогноміки;  
- особливості вербального і невербального спілкування в побудові 

привабливого іміджу соціального педагога;  
- теоретичні та практичні аспекти застосування іміджологічних знань. 

Студенти повинні вміти: 
- установлювати зв’язки міждисциплінарних знань, які сприяють соціалізації 

особистості, її розвитку та попередженню виникнення соціальних проблем. 



- демонструвати відповідальність у ставленні до моральних, культурних, 
наукових цінностей і досягнень суспільства у професійній маркетинговій 
діяльності. 
 

Кафедра: менеджменту та онтопсихології 
Мова викладання: українська 
Форми організації навчального процесу: лекції, семінарські та практичні 
заняття. 
Форма підсумкового контролю: залік 


