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Предметом вивчення навчальної дисципліни «Стратегічний 
менеджмент» є вивчення теоретичних концепцій стратегічного управління, 
методології та методик розробки та реалізації стратегій підприємства. 

Стратегічний менеджмент – це найважливіша складова життя сучасного 
ділового світу. Світовий досвід показав, що стратегічний підхід до керування 
підприємством має багато переваг. Обрана стратегія дає змогу підприємству 
чітко визначати свої завдання, націлює керівників на перспективне мислення, 
веде до чіткої координації зусиль, що починаються з персоналу, сприяє 
підготовленості організації до раптових змін і криз. 

Ринкові умови господарювання нагально вимагають адекватної системи 
управління підприємством. У сучасних умовах велика частина підприємств має 
потребу у визначенні свого місця на ринку, у знаходженні цільового сегменту 
на цьому ринку, у виявленні перспективних і безперспективних товарів і 
послуг, їх диференціації в умовах ринку, у відповідному позиціонуванні товарів 
і послуг на ринку та у свідомості споживачів, у визначенні конкурентних 
стратегій роботи на ринку і т.д. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Стратегічний менеджмент» є 
формування системи теоретичних знань з питань стратегічного управління 
підприємством, методики розробки стратегій розвитку підприємства, набуття 
практичних вмінь і навичок використання інструментів стратегічного 
менеджменту в діяльності підприємств. 

Основні завдання вивчення дисципліни «Стратегічний менеджмент» 
вивчити завдання і технологічний процес стратегічного управління, розглянути 
основи аналізу галузевої конкуренції і внутрішнього середовища підприємства, 
вивчити процес формування та реалізація стратегій управління підприємством, 
вивчити сутність та сфери стратегічного маркетингу, вплив маркетингового 
середовища на стратегічну діяльність підприємств. 

Згідно з вимогами освітньої програми студенти повинні знати: 
- історію виникнення та переваги стратегічного управління; 
- сфери використання і відмінності концепцій стратегічного 

менеджменту; 
- основні методологічні підходи до стратегічного менеджменту; 



- особливості аналізу зовнішнього і внутрішнього середовища 
підприємств; 

- основні підходи до формування та реалізації стратегій 
підприємствами; 

- особливості різних теоретичних підходів до розроблення загальної 
стратегічної доктрини різних суб‘єктів підприємництва відповідно до 
специфіки цільових ринків підприємства, а також складу необхідних для її 
реалізації функціональних стратегій менеджменту. 

Вміти: 
- визначати місію, мету і стратегію підприємств; 
- складати стратегічні плани розвитку підприємств; 
- здійснювати аналіз маркетингового середовища підприємств; 
- орієнтуватися на ринку серед конкурентів; 
- здійснювати аналіз ринкових параметрів, структури потреб і місткості 

цільових ринків, сегментування цільових аудиторій споживачів прогнозування 
рівнів потенційного й платоспроможного попиту; 

- використовувати отримані знання на практиці у сфері управління 
ринковими процесами, їх регулювання та дослідження; 

- визначати стратегічні цілі управління діяльністю організації з 
урахуванням основного виду її економічної діяльності; 

- здійснювати стратегічну діагностику в процесі прийняття 
стратегічних рішень; 

- будувати конкурентну карту ринку, виділяти ключові фактори 
успіху та розвивати конкурентні переваги підприємства; 

- визначати конкурентоспроможність підприємства, його товарів / 
послуг, місткість ринку та проводити стратегічне планування діяльності на 
ринку; 

- застосовувати різні методи та інструментарій стратегічного 
менеджменту для прийняття науково обґрунтованих управлінських рішень; 

- ідентифікувати агентів стратегічних змін в організації та визначати 
шляхи подолання опору змінам; 

Знати:  
- аналіз та розробляти заходи щодо удосконалення організаційної 

структури і культури в процесі стратегічного менеджменту організацією; 
- ризики реалізації альтернативних стратегічних рішень; 
- застосування ефективного стратегічного контролю та налагоджувати 

якісний зворотний зв'язок у процесі стратегічного менеджменту організації. 
 
 
 
Кафедра: менеджменту та онтопсихології 
Мова викладання: українська 
Форми організації навчального процесу: лекції, семінарські та 

практичні заняття. 
Форма підсумкового контролю: залік 
 


