
 
 

АНОТАЦІЯ  
ДО ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ТРЕНІНГ-КУРС «МИСТЕЦТВО УПРАВЛІННЯ ТА РОЗВИТОК 
УПРАВЛІНСЬКИХ НАВИЧОК» 

 
Статус: Дисципліна вільного вибору студента 
Рік, семестр: 4 рік, 7 семестр. 
Обсяг дисципліни: 3 кредити ЕСТS; 90 годин 
В умовах сучасних ринкових відносин робітник відіграє першочергове 

значення для підприємства як головний ресурс. Витрати на персонал є 
пріоритетними та важливими інвестиціями в його розвиток, а активність й 
ініціативність працівника вже давно стала запорукою економічної успішності 
підприємства. 

Метою навчальної дисципліни є оволодіння сучасними знаннями 
теорії мистецтва управління та розвиток управлінських навичок та 
практичними навичками впливу на трудову поведінку як колективів 
працівників, так і окремих виконавців, із метою забезпечення ефективної 
діяльності організації. 

Вивчення дисципліни передбачає набуття наступних 
компетентностей: 

- розуміння історичних, етнічних, культурних та регіональних 
особливостей в області управління людьми на підприємстві; 

- орієнтування в принципах та напрямах реалізації стратегії і політики 
управління виробничими групами; 

- реалізація групових проєктів в області формування умов 
застосування матеріальних та нематеріальних мотивів трудової діяльності 
виробничих груп; 

- ефективне управління змінами у виробничих групах; 
- управління груповою динамікою на різних стадіях розвитку 

виробничої групи. 
Зміст навчальної дисципліни: 
1. Виробнича група як основна ланка підприємства. Види виробничих 

груп, цілі їх діяльності. 
2. Фактори ефективної діяльності виробничої групи. 
3. Комунікативні засади управління виробничими групами. 
4. Міжособистісні відносини у виробничій групі. 
5. Ефективність командної діяльності. 
6. Соціально-психологічні феномени групової поведінки. 
7. Стадії розвитку групової поведінки та групова динаміка. 
8. Міжособистісні та міжгрупові конфлікти. 



9. Критерії, цінності та норми в груповій діяльності. 
10. Ефективне управління виробничими групами. 

 
Кафедра: менеджменту та онтопсихології 
Мова викладання: українська 
Форми організації навчального процесу: лекції, семінарські та практичні 
заняття. 
Форма підсумкового контролю: залік 

 


