
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ПВНЗ «ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» 

ПРОТОКОЛ № 2 
онлайн засідання круглого столу із стейкхолдерами  

кафедри менеджменту та онтопсихології 
м. Київ 

 
30 серпня 2021 року 
Присутні: 22 особи. 

 
 
Голова: Круглов К.О. 
Секретар: викладач Фурман М.І. 
 
Були присутні: Бабіна О. В. – в. о. ректора інституту, к. е. н., доцент; 
Морщенок Т. С. – зав. каф. к. е. н., доцент; Чилікін О. І., д. е. н., професор; 
Хоменко І. Б., к. е. н., доцент; Трифонов Г. Ф., к. е. н., доцент; Шкурко Я. І., 
к. псих. н., доцент; Фабровський О. Є., к. е. н., доцент; Комазов П. В. к. е. н., 
доцент; Селезньова Р. В., к. т. н., доцент; Іоффе М. В., доцент; Фурман М. І., 
викладач. 
 
Роботодавці: 

1. Круглов Костянтин Олександрович – голова Ради, голова Ради, директор 
ГС «ПОДАТКИ УКРАЇНИ» та директор ГО «АВ МІМ-КИЇВ», власник 
компанії ТОВ  «УНІВЕРСУМ ТАКС ЕНД ЛІГАЛ». 

Члени Ради роботодавців: 
2. Биструхін Андрій Геннадійович – директор ТОВ «Стимул Буд». 
3. Величко Артем Вадимович – директор ТОВ «УНІВЕРСУМ 

ДЕВЕЛОПМЕНТ», зовнішній стейкхолдер, практик. 
4. Еппле Світлана Сергіївна – Підприємець та засновника жіночого 

нетворкінг комьюніті Women’s Networking Club (Латвія, м. Рига), 
зовнішній стейкхолдер, практик, представник від батьків. 

5. Кіктєва Валентина Федорівна – голова правління ПРАТ «НВП 
«ТЕПЛОАВТОМАТ». 

6. Островерх Наталія Іванівна – начальник служби статистики регіональної 
філії «Південна залізниця» АТ «Укрзалізниця». 

7. Парубський Ігор Георгійович – директор групи DMTR, CEO, Польща, м. 
Варшава. 

8. Прийдак Олексій Іванович – комерційний директор ТОВ «ПРИЗМА 
ЕНЕРДЖИ ГРУП». 

9. Сагачко Юлія Миколаївна – в. о. завідувач кафедри менеджменту, бізнесу 
і адміністрування Державного біотехнологічного університету, к. е. н., 
доцент. 

10. Харін Сергій Володимирович – директор ТОВ «Лавандерія Престо», 
зовнішній стейкхолдер, практик, представник наукової спільноти. 



11. Швець Наталія Романівна – завідувач кафедри фінансів Національного 
університету біоресурсів і природокористування України, д. е. н., 
професор. 

 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
1. Виступ в. о ректора ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва», к. е. н., 

доцента кафедри менеджменту та онтопсихології Бабіної О. В. 
2. Виступ завідувача кафедри менеджменту та онтопсихології, к. е. н., доцента 

Морщенок Т. С. щодо обговорення подальшого удосконалення ОПП «HR-
менеджмент» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

3.  Виступ к. е. н., доцента кафедри менеджменту та онтопсихології 
Хоменко І. Б. 

4. Обговорення проекту ОПП «HR-менеджмент» спеціальності 
073 Менеджмент другого (магістерського) рівня – доповідач завідувач 
кафедри менеджменту та онтопсихології к. е. н., доцент Морщенок Т. С. 

5. Виступ гаранта бакалаврської програми підготовки за спеціальністю 
073 «Менеджмент» ОПП «HR-менеджмент» к. е. н., доцента Бабіну О. В. та 
представників роботодавців. 

6. Різне. 
 

РЕЗУЛЬТАТИ ЗАСІДАННЯ 
 

1. СЛУХАЛИ: 
Виступ в. о ректора ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва», 

к. е. н., доцента кафедри менеджменту та онтопсихології Бабіної О.  В. 
1. УХВАЛИЛИ: 
1.1. Інформацію прийняти до відома. 

Голосували «За» – 22, «проти» – 0; «утрималось» – 0. 
 

2. СЛУХАЛИ: 
Виступ завідувача кафедри менеджменту та онтопсихології, к. е. н., 

доцента Морщенок Т. С. щодо обговорення подальшого удосконалення 
освітньо-професійної програми « HR-менеджмент» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти. 

2. УХВАЛИЛИ: 
2.1. Інформацію прийняти до відома. 

Голосували «За» – 22, «проти» – 0; «утрималось» – 0. 
 

3. СЛУХАЛИ: 
Виступ к. е. н., доцента кафедри менеджменту та онтопсихології 

Хоменко І. Б. 
3. УХВАЛИЛИ: 
3.1. Інформацію прийняти до відома. 

Голосували «За» – 22, «проти» – 0; «утрималось» – 0. 
 



4. СЛУХАЛИ: 
Завідувач кафедри менеджменту та онтопсихології, к. е. н., доцента 

Морщенок Т. С. щодо обговорення проєкту ОПП 073 Менеджмент другого 
(магістерського) рівня. 

4. УХВАЛИЛИ: 
4.1. Інформацію прийняти до відома. 

Голосували «За» – 22, «проти» – 0; «утрималось» – 0. 
 
5. СЛУХАЛИ: 
Виступ гаранта бакалаврської програми підготовки за спеціальністю 073 

«Менеджмент» ОПП «HR-менеджмент» к. е. н., доцента Бабіну О. В., яка 
коротко розповіла про історію та сьогодення кафедри менеджменту та 
онтопсихології, довела до відома присутніх структуру навчального плану та 
перелік навчальних дисциплін за спеціальністю 073 «Менеджмент» за ОПП 
«HR-менеджмент». 

Бабіна О. В. також розповіла про теорію, методи управління, які 
вивчаються в рамках даної спеціальності та ОПП, охарактеризувала стан 
практики та працевлаштування випускників, висвітлила заходи та стан 
профорієнтаційної роботи, а також запропонувала тематику питань для 
обговорення за круглим столом. 

Величко А. В. – директор ТОВ «УНІВЕРСУМ ДЕВЕЛОПМЕНТ» 
запропонував: збільшити обсяг кредитів, відведених на дисципліни 
управлінського спрямування; окрім методів та засобів управління ввести 
вивчення методів з онтопсихології; виділити в окрему дисципліну вивчення 
онтопсихології, сучасних методик управління персоналом, організації роботи в 
бізнес сфері. 

Харін С. В. – директор ТОВ «Лавандерія Престо» наголосив на 
необхідності: вивчення неформальних методів управління та приділення 
значної уваги практичним заняттям з онтопсихології; 

Круглов К. О. – власник компанії ТОВ «УНІВЕРСУМ ТАКС ЕНД 
ЛІГАЛ», наголосив на організації проведення виробничих практики студентів 
в бізнес сфері на з постановкою контрактних завдань; розширення вивчення 
дисциплін з управління персоналом. 

Парубський І. Г. – директор групи DMTR, CEO, Польща, м. Варшава, 
звернув увагу на забезпечення у студентів навичок комунікації з 
представниками бізнесу, введення навчальних дисциплін, які сучасного 
спілкування майбутнього HR-менеджера в колективі. 

Прийдак О. І. – комерційний директор ТОВ «ПРИЗМА ЕНЕРДЖИ 
ГРУП», наголосив на розвитку у студентів з першого курсу зацікавленості у 
спеціальності, для чого необхідно: ввести в навчальний план дисциплін більше 
тем, які стосуються саме практичної сторони HR-менеджменту. 

Островерх Н. І. – начальник служби статистики регіональної філії 
«Південна залізниця» АТ «Укрзалізниця», звернула увагу на підготовку 
кваліфікованих фахівців ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» 
спеціальності 073 «Менеджмент», ОПП «HR-менеджмент» для роботи на 



посадах HR-менеджерів в управлінських відділах, як промислових підприємств, 
так і бізнес сфери. 

5. УХВАЛИЛИ: 
5.1. Удосконалити структуру календарного плану з виробничої практики 

(базою практики є підприємства та організації) в напряму деталізації етапів 
проходження практики та уточнення їх змісту. 

5.2. Покращити структуру навчальних планів для освітнього рівня 
«бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» в напряму: розширення 
дисциплін управлінського спрямування; окрім методів та засобів управління 
ввести вивчення методів з онтопсихології; виділити в окрему дисципліну 
вивчення онтопсихології, сучасних методик управління персоналом, 
організації роботи в бізнес сфері, а також вивчення неформальних методів 
управління та приділення значної уваги практичним заняттям з 
онтопсихології, що, в свою чергу, забезпечить студентам навички комунікації 
з представниками бізнесу, введення навчальних дисциплін, які сучасного 
спілкування майбутнього HR-менеджера в колективі. 

Голосували «За» – 22, «проти» – 0; «утрималось» – 0. 
 
6. СЛУХАЛИ: 
Виступ гаранта бакалаврської програми підготовки за спеціальністю 073 

«Менеджмент» за ОПП «HR-менеджмент», к. е. н., доцента Бабіну О. В., щодо 
перспектив співпраці кафедри менеджменту та онтопсихології з 
представниками роботодавців в частині практичної підготовки та розширення 
можливостей працевлаштування випускників даної спеціальності. 

6. УХВАЛИЛИ: 
6.1. Розширити перелік баз проходження виробничої практики 

студентами спеціальності 073 «Менеджмент» за ОПП «HR-менеджмент». 
6.2. Залучати представників роботодавців до проведення занять та 

відкритих лекцій, спрямованих на підвищення професійної орієнтованості 
майбутніх випускників. 

6.3. Отримувати інформаційні матеріали від представників роботодавців 
для організації профорієнтаційної роботи серед вступників на спеціальність 
073 «Менеджмент» за ОПП «HR-менеджмент». 

Голосували «За» – 22, «проти» – 0; «утрималось» – 0. 
 
 
Голова     

 

 
Костянтин КРУГЛОВ 

Завідувач кафедри МІО 

 

Тетяна МОРЩЕНОК 

 
Секретар 

 

 
Марія ФУРМАН 

 


