
План роботи Ради роботодавців 
за спеціальністю 073 «Менеджмент на 2021 -2022 навчальний рік 

 
№ Назва заходу Термін проведення 
1 Затвердження плану роботи Ради роботодавців за 

спеціальністю 073 «Менеджмент» на 2021 – 2022 
навчальний рік 

Липень 2021 

2 Експертне оцінювання актуальності тематики курсових 
робіт бакалаврів за освітніми програми відповідно до 
сучасних вимог ринку праці 

Листопад 2021 

3 Залучення членів Ради роботодавців до підготовки та 
проведення студентських наукових конференцій 

Березень – квітень 
2022 

4 Участь членів Р ади роботодавців в проведенні Днів 
відкритих дверей в інституті 

травень, червень 
2022 

5 Удосконалення освітніх програм відповідно до стандартів 
Вищої освіти. Обговорення освітніх програм з членами 
Ради роботодавців та проектними групами 

Листопад 2021 

6 Експертне оцінювання освітньої програми та 
навчального плану підготовки бакалаврів щодо професійних 
компетентностей 

Листопад - грудень 
2021 

7 Експертне оцінювання навчально-методичних матеріалів 
підготовки студентів 

Квітень 2022 

8 Удосконалення професійних вимог до майбутніх HR-
менеджерів. Організація цільової підготовки фахівців за 
замовленням роботодавців 

Січень – травень 
2022 

9 Організація практично-орієнтованої підготовки фахівців. 
Залучення членів Ради до проведення заходів з 
роботодавцями з метою зростання можливостей 
працевлаштування студентів кафедри менеджменту та 
онтопсихології: тематичні тренінги, відкриті мотиваційні 
лекції, презентації вакансій, екскурсії тощо. 

Вересень 2022 
липень 2022 
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