
План роботи 
Ради роботодавців ПВНЗ “Інститут психології і підприємництва” 

на 2024/2025 н. р. 
№ 
п/п 

Назва заходів Дата 
проведення 

Відповідальні  Примітка 1 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. Продовжити співпрацю 

Ради роботодавців на 
кафедрі менеджменту 
та онтопсихології у 
питаннях сприяння 
розвитку освітніх 
послуг шляхом:  

 Круглов К.О. 
Парубський І.Г. 

 
Завідувач 
кафедри  

Зайцева І.Ю. 

 

1 Розробки і 
впровадження 
сучасних освітніх 
продуктів, що 
відповідають 
стандартам якості 
вищої освіти. 

Постійно  Сагачко Ю.М. 
 

Завідувач 
кафедри  

Зайцева І.Ю. 
 

 

 Генерування і передачі 
нових знань у галузі 
суспільних і 
гуманітарних наук ц 
співпраці з вітчизняним 
і міжнародним 
академічним 
середовищем. 

Постійно  Парубський І.Г. 
 

Хоменко І.Б. 

 

3 Розробити і 
запровадити нові 
освітні програми у 
галузі менеджменту та 
психології з 
урахуванням сучасних 
тенденцій розвитку на 
ринку праці та 
інтересів здобувачів 
вищої освіти. 

до 01.012025р. Бабіна О.В. 
Швець Н.Р. 

 

4 Вдосконалити 
профорієнтаційну 
роботу ляхом 
застосування 
інноваційних форс із 
залученням закладів 
середньої освіти та 

 
Постійно  

 
 
 
 
 

Круглов К.О. 
Іоффе М.В. 

 
 
 
 
 

 



професійних інтересів. 
Засідання Ради 
роботодавців інституту 
проводити відповідно 
до затвердженого 
Положення: 
Про участь 
роботодавців в 
організації освітнього 
процесу у ПВНЗ 
“Інститут психології і 
підприємництва”. 
- Про співпрацю 
кафедри менеджменту 
та онтопсихології 
ПВНЗ “Інститут 
психології і 
підприємництва” зі 
стейкходерами. 
- Про практичну 
підготовку студентів у  
ПВНЗ “Інститут 
психології і 
підприємництва” в 
умовах розвитку 
дуальної освіти. 
звіт Голови Ради 
роботодавців за 
2023/2024 навчальний 
рік. 

 
 
 

 
Серпень  
2024 р. 

 
 
 
 

Жовтень 
2024 р. 

 
 
 
 
 

Січень  
2025 р. 

 
 

 
Червень  
2025 р. 

 

 
 

 
Круглов К.О. 

 
Величко А. В. 

 
 

Круглов К.О. 
 

Биструхін А. Г. 
 
 

Круглов К.О. 
Кіктєва В.Ф. 

 
Круглов К.О. 
Хоменко І.Б. 

6 Продовжити заключати 
угоди на співпрацю із 
підприємствами для 
проходження 
виробничої практики 
для підготовки 
кваліфікаційних робіт 

Постійно Круглов К.О. 
Хоменко І.Б. 

 

7 Залучати працівників 
установ, підприємств 
до освітнього процесу 
(читання лекцій, 
проведення практичних 
занять) 

Постійно  Круглов К.О. 
КІКТЄВА 
Валентина 
Іоффе М.В. 

 

 

8 Пропонувати базу 
даних підприємств (без 

Постійно  Круглов К.О. 
Хоменко І.Б. 

 



практики та співпраці) 
9 Разом із 

роботодавцями 
проводити спільні 
науково-практичні 
конференції  

1 –  2 рази на 
рік 

Круглов К.О. 
Бабіна О.В. 

 

 

10 Сприяти підвищенню 
кваліфікації та 
стажуванню науково-
педагогічних 
працівників інституту 
на базі підприємств 
роботодавців 

Постійно  Круглов К.О. 
Зайцева І.Ю. 

 

 

11 Запровадити освітні 
програми на дуальній 
основі і розширення 
можливостей участі 
здобувачів у 
формуванні 
індивідуальних 
освітніх траєкторій та у 
співпраці з Радою 
роботодавців 

Постійно  Круглов К.О. 
Парубський І.Г. 

 

 

12 Підвищувати 
ефективність 
освітнього процесу в 
Інституті через 
формування 
віртуального 
освітнього середовища 
здобувачів, з 
використанням 
сучасних можливостей 
неформальної освіти 

Постійно  Круглов К.О. 
Хоменко І.Б. 
Швець Н.Р. 

 

 
 
 
Голова Ради 
роботодавців 
 

 

 
 
 
Костянтин КРУГЛОВ 

 
Секретар 

 

 
Марія ФУРМАН 

 


