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Процеси глобалізації та суспільних трансформацій підвищили пріоритетність збереження 

довкілля, а отже, потребують від України вжиття термінових заходів. Протягом тривалого часу 

економічний розвиток держави супроводжувався незбалансованою експлуатацією природних 

ресурсів, низькою пріоритетністю питань захисту довкілля, що унеможливлювало досягнення 

збалансованого (сталого) розвитку. 

Стійкість у системі розвитку досягається шляхом рівноважної взаємодії економічної, 

соціальної та екологічної підсистем. Ці три складові сталого розвитку в розумінні світової 

спільноти знайшли вираження в програмі ООН «Порядок денний на XXI століття» (Agenda 21) і 

Цілях розвитку тисячоліття (Mil1ennium Development Goals). Екологічна компонента сталого 

розвитку охоплює збереження природних екосистем, раціональне використання ресурсів, 

скорочення негативного впливу на навколишнє середовище, поширення екологічних знань та 

підвищення екологічної культури. Також концепція сталого розвитку закликає повсюдно 

керуватися принципом екологічної відповідальності під час прийняття рішень. 

Метою державної екологічної політики є досягнення доброго стану довкілля шляхом 

запровадження екосистемного підходу до всіх напрямів соціально-економічного розвитку 

України з метою забезпечення конституційного права кожного громадянина України на чисте та 

безпечне довкілля, впровадження збалансованого природокористування і збереження та 

відновлення природних екосистем. На стратегічному рівні пріоритети екологічної політики 

визначені у Законі України «Про основні засади (стратегію) державної екологічної політики 

України на період до 2030 року». 

Заклади вищої освіти як центри знань та інновацій відіграють особливу роль у забезпеченні 

концепції сталого розвитку та екологічної політики. 

Мета діяльності ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» – є підготовка 

компетентних, висококваліфікованих, конкурентоспроможних на національному та 

міжнародному ринках праці фахівців для різних галузей економіки, здатних незалежно мислити і 

відповідально діяти, вирішуючи складні, спеціалізовані завдання в процесі здійснення 

професійної діяльності, та застосовуючи принципи, підходи та інструменти онтопсихлгії. 

Одним з основних завдань Інституту (згідно з статутом Інституту) є створення гнучкої 

інноваційної освітньої системи, яка забезпечує формування всебічно розвиненої, творчої 

особистості, становлення та розвиток у неї лідерських якостей, виховання високих морально-

етичних цінностей, яка відповідатиме вимогам інформаційного суспільства, потребам 

національного і міжнародного ринків праці, та орієнтованої на демократичні цінності. Саме тому 

впровадження елементів екологічної складової сталого розвитку  –  нагальне питання для 

ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва». Принципи екологічної стійкості включено як в 

освітні програми, так і в інфраструктуру Інституту. Інститут  підтримує ініціативи захисту 

навколишнього середовища та клімату, створення екологічно чистої інфраструктури. 

Екологічна політика ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» спрямована на 

пропагування екологічних знань та розвиток культури сталого споживання, зменшення витрат 

енергетичних, водних та інших ресурсів, раціональне управління матеріальними 

ресурсами та управління відходами. 

 

Принципи впровадження та забезпечення екологічної політики ПВНЗ «Інститут 

психології і підприємництва»: 

- принцип відповідності (дотримання вимог державних законодавчо-нормативних і правових 

актів, вимог міжнародних екологічних стандартів; координація та контроль діяльності щодо 

реалізації екологічних програм інституту); 

- принцип системності (відображення екологічних аспектів у науково-дослідній роботі та 

програмах підготовки студентів усіх освітніх-кваліфікаційних рівнів; залучення студентів до 

екологічних проєктів, громадського екологічного руху, конференцій, семінарів, фестивалів); 

- принцип адаптованості (популяризація функціонуючої екоінфраструктури інституту; 

системного благоустрою території інституту; використання відновлюваних джерел енергії; 
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впровадження енергоощадного режиму функціонування інституту, розвиток ергономічного 

дизайну); 

- принцип безпеки (поліпшення екологічних характеристик середовища діяльності та 

комфортності умов роботи, навчання та проживання; формування екологічної свідомості й 

культури, професійних компетенцій з урахуванням вимог екологічної безпеки та 

визначальних засад стратегій сталого розвитку суспільства); 

- принцип мобільності (реалізація програм підвищення рівня кваліфікації та стажування 

науково-педагогічного складу інституту в екологічній сфері; налагодження наукового 

екологічного співробітництва з вітчизняними та зарубіжними партнерами). 

 

Напрями реалізації екологічної політики ПВНЗ «Інституту психології і 

підприємництва»: 

- охорона довкілля (здійснення заходів внутрішнього та зовнішнього озеленення інституту; 

участь у проєктах з охорони довкілля та збереження біорізноманіття); 

- впровадження та забезпечення екологічного менеджменту (дотримання вимог чинного 

природоохоронного законодавства та національних стандартів під час реалізації принципів 

екологічної політики інституту; впровадження принципів «зеленого офісу»; здійснення 

інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на пропагування екологічних знань та 

культури споживання); 

- ресурсна ефективність (зменшення рівня енергоспоживання та інших ресурсів; комплексне 

впровадження системи управління відходами; переорієнтація на використання 

енергоощадних виробів і послуг). 

Усвідомлюючи роль закладів вищої освіти у формуванні національних та регіональних 

політик (з урахуванням цілей сталого розвитку), ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» 

декларує пріоритетність врахування екологічних аспектів у своїй діяльності 

(загальноорганізаційній, адміністративно-господарській, освітній, науковій та просвітницькій) та 

запобігання забрудненню й погіршенню стану довкілля. 

 

У загальноорганізаційній та адміністративно-господарській діяльності шляхом: 

- запровадження, підтримки та постійного вдосконалення системи екологічного управління як 

складової загальної системи управління інститутом; 

- забезпечення врахування екологічних аспектів у діяльності усіх структурних підрозділів 

ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва»; 

- зниження навантаження на довкілля від використання енергетичних ресурсів, води, 

сировини та матеріалів, зумовлених діяльністю інституту (підвищення ефективності 

використання електричної та теплової енергії; збільшення обсягу використання 

поновлюваних джерел енергії; підвищення ефективності використання води; зменшення 

використання паперу, пластику, предметів одноразового використання; зменшення кількості 

відходів та запровадження ефективних методів управління відходами; розробка та 

запровадження заходів, спрямованих на зменшення викидів парникових газів, зумовлених 

діяльністю інституту); 

- прагнення до зменшення впливів на довкілля від автотранспорту (розроблення та 

запровадження заходів з мінімізації впливу на довкілля власного автотранспорту інституту; 

оптимізація планування навчального процесу з урахуванням потреб щодо переїздів 

персоналу та осіб, що навчаються; підтримання застосування екологічного транспорту, 

забезпечення умов для використання велосипедів; розроблення та запровадження заходів з 

підтримання застосування електричних транспортних засобів); 

- врахування екологічних аспектів та застосування принципів екологічного (сталого) 

будівництва при облаштуванні території інституту; 

- врахування, наскільки це можливо, екологічних аспектів при закупівлях продукції, послуг, а 

також взаємодії з підрядними організаціями (надання переваги, наскільки це можливо, тій 

продукції, яка завдає меншої шкоди навколишньому середовищу та здоров’ю людини; 
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встановлення, де це доцільно, додаткових екологічних вимог до постачальників товарів, 

послуг та підрядних організацій); 

- активної співпраці з питань екологічного спрямування з органами влади, науковими, 

освітніми та іншими установами й зацікавленими сторонами на місцевому, регіональному, 

національному та міжнародному рівнях. 

 

В освітній діяльності шляхом: 

- ознайомлення  професорсько-викладацького складу з інструктажами з техніки безпеки та  
нормативно-законодавчою документацією у сфері екології, охорони навколишнього 

середовища та сталого природокористування; 

- включення в програми навчальних дисциплін відповідних питань екологічного спрямування, у 

тому числі таких, що присвячені зміні клімату (відповідним ризикам, боротьбі зі зміною 

клімату, адаптації до кліматичних змін); 

- включення до відповідних дисциплін тем екологічного спрямування. 

У науковій діяльності шляхом: 

- розвитку існуючих та започаткування нових напрямів наукових досліджень і розробок 

екологічної спрямованості, які орієнтовані на потреби суспільства; 

- мінімізації негативних екологічних наслідків, що можуть бути спричинені проведенням 

досліджень і розробок, або використанням їх результатів; 

- співпраці з органами державної влади, місцевого самоврядування та підприємствами щодо 

надання консультаційних і наукових послуг, використання науково-дослідних і дослідно-

конструкторських робіт, розробки програм тощо у сфері екології, охорони навколишнього 

середовища та сталого природокористування. 

 

У просвітницькій діяльності шляхом: 

- проведення заходів з популяризації знань екологічного спрямування, а також результатів 

власних досліджень і розробок екологічної спрямованості; 
- підтримання волонтерських ініціатив екологічного спрямування, зокрема тих, в яких беруть 

участь співробітники інституту та особи, що навчаються; 
ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» зобов'язується планувати та виконувати 

заплановану діяльність, орієнтовану на виконання задекларованих положень, і постійно 

поліпшувати показники екологічної діяльності. 

Екологічна політика ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» повинна бути доведена 

усім співробітникам інституту і враховуватися ними в своїй поточній діяльності. 

Екологічна політика ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» є публічним 

документом, який повинен бути доступний для ознайомлення зацікавлених сторін. 

Екологічна політика за потреби може переглядатися. При перегляді екологічної політики в 

неї можуть вноситися відповідні коригування. 
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

 

№ 

прим. 

Куди 

передано (підрозділ) 

Дата 

видачі 

ПРІЗВИЩЕ 
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 
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ПРІЗВИЩЕ 

Власне ім’я 

Підпис ознайомленої 
особи 

Дата 

ознайомлення 

Примітки 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

№ з/п ПРІЗВИЩЕ Власне ім’я 
Дата ревізії 

Підпис 
Висновок щодо 

адекватності 
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	- принцип відповідності (дотримання вимог державних законодавчо-нормативних і правових актів, вимог міжнародних екологічних стандартів; координація та контроль діяльності щодо реалізації екологічних програм інституту);
	- принцип системності (відображення екологічних аспектів у науково-дослідній роботі та програмах підготовки студентів усіх освітніх-кваліфікаційних рівнів; залучення студентів до екологічних проєктів, громадського екологічного руху, конференцій, семін...
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	- принцип безпеки (поліпшення екологічних характеристик середовища діяльності та комфортності умов роботи, навчання та проживання; формування екологічної свідомості й культури, професійних компетенцій з урахуванням вимог екологічної безпеки та визнача...
	- принцип мобільності (реалізація програм підвищення рівня кваліфікації та стажування науково-педагогічного складу інституту в екологічній сфері; налагодження наукового екологічного співробітництва з вітчизняними та зарубіжними партнерами).
	Напрями реалізації екологічної політики ПВНЗ «Інституту психології і підприємництва»:
	- охорона довкілля (здійснення заходів внутрішнього та зовнішнього озеленення інституту; участь у проєктах з охорони довкілля та збереження біорізноманіття);
	- впровадження та забезпечення екологічного менеджменту (дотримання вимог чинного природоохоронного законодавства та національних стандартів під час реалізації принципів екологічної політики інституту; впровадження принципів «зеленого офісу»; здійснен...
	- ресурсна ефективність (зменшення рівня енергоспоживання та інших ресурсів; комплексне впровадження системи управління відходами; переорієнтація на використання енергоощадних виробів і послуг).
	У загальноорганізаційній та адміністративно-господарській діяльності шляхом:
	- запровадження, підтримки та постійного вдосконалення системи екологічного управління як складової загальної системи управління інститутом;
	- забезпечення врахування екологічних аспектів у діяльності усіх структурних підрозділів ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва»;
	- зниження навантаження на довкілля від використання енергетичних ресурсів, води, сировини та матеріалів, зумовлених діяльністю інституту (підвищення ефективності використання електричної та теплової енергії; збільшення обсягу використання поновлювани...
	- прагнення до зменшення впливів на довкілля від автотранспорту (розроблення та запровадження заходів з мінімізації впливу на довкілля власного автотранспорту інституту; оптимізація планування навчального процесу з урахуванням потреб щодо переїздів пе...
	- врахування екологічних аспектів та застосування принципів екологічного (сталого) будівництва при облаштуванні території інституту;
	- врахування, наскільки це можливо, екологічних аспектів при закупівлях продукції, послуг, а також взаємодії з підрядними організаціями (надання переваги, наскільки це можливо, тій продукції, яка завдає меншої шкоди навколишньому середовищу та здоров’...
	- активної співпраці з питань екологічного спрямування з органами влади, науковими, освітніми та іншими установами й зацікавленими сторонами на місцевому, регіональному, національному та міжнародному рівнях.
	В освітній діяльності шляхом:
	- ознайомлення  професорсько-викладацького складу з інструктажами з техніки безпеки та  нормативно-законодавчою документацією у сфері екології, охорони навколишнього середовища та сталого природокористування;
	- включення в програми навчальних дисциплін відповідних питань екологічного спрямування, у тому числі таких, що присвячені зміні клімату (відповідним ризикам, боротьбі зі зміною клімату, адаптації до кліматичних змін);
	- включення до відповідних дисциплін тем екологічного спрямування.
	У науковій діяльності шляхом:
	- розвитку існуючих та започаткування нових напрямів наукових досліджень і розробок екологічної спрямованості, які орієнтовані на потреби суспільства;
	- мінімізації негативних екологічних наслідків, що можуть бути спричинені проведенням досліджень і розробок, або використанням їх результатів;
	- співпраці з органами державної влади, місцевого самоврядування та підприємствами щодо надання консультаційних і наукових послуг, використання науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, розробки програм тощо у сфері екології, охорони навкол...
	У просвітницькій діяльності шляхом:
	- проведення заходів з популяризації знань екологічного спрямування, а також результатів власних досліджень і розробок екологічної спрямованості;
	- підтримання волонтерських ініціатив екологічного спрямування, зокрема тих, в яких беруть участь співробітники інституту та особи, що навчаються;

