
 

АНОТАЦІЯ 
ДО ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«КАДРОВИЙ ОБЛІК ТА АУДИТ» 

 
Статус: Дисципліна вільного вибору студента 
Рік, семестр: 4 рік, 8 семестр. 
Обсяг дисципліни: 3 кредити ЕСТS; 90 годин 

Дисципліна спрямована на надання майбутнім фахівцям знання необхідних 
теоретичних основ, методичних рекомендацій, практичних навичок, механізмів 
управління організацією, необхідні для оволодіння системними знаннями теорії та 
практики аудиту діяльності економічних суб’єктів у сфері праці і трудових 
відносин. Завдання дисципліни: вивчення основних теоретичних положень 
аудиту, сконцентрувавши увагу на особливостях кадрового аудиту; оволодіння 
професійними термінами та поняттями аудиторської діяльності економічних 
суб’єктів у сфері праці і трудових відносин; з’ясування сутності аудиту 
персоналу, його об’єкта та суб’єктів; засвоєння інформації, що характеризує 
дотримання законодавства в сфері праці, її оцінка та аналіз; формування 
особливостей діагностичної роботи в системі управління персоналом; вивчення 
організації та методик процесу аудиту та його оформлення; набуття практичних 
навичок щодо планування та організації аудиту, виконання окремих аудиторських 
процедур. 

Вивчення дисципліни дає можливість здобути студентам наступні 
знання: 

знати: 
- суть кадрового обліку і аудиту, його значення для оцінки та аналізу 

людських ресурсів підприємства; 
- володіти принципами кадрового аудиту і аудиту; 
- методику проведення аналізу; 
- володіти інформацією про періодичність та рівень проведення 

аудиторських перевірок персоналу; 
- нормативно-правову базу регулювання аудиторської діяльності. 
- як розробляти та аналізувати внутрішні нормативні документи: штатний 

розклад, правила внутрішнього розпорядку та ін..; 
- зміст кадрового обліку та аудиту в організаційно-технологічному, 

соціально психологічному та економічному аспектах; 
- завдання кадрового обліку та аудиту на управлінському рівні; 
- основні підходи до діагностики ефективності системи управління 

персоналом; 



- суть та особливості основних етапів кадрового аудиту; 
- напрями діяльності служби управління персоналом та параметри їх 

діагностики; 
- суть дослідницьких підходів до кадрового аудиту; 
- інструменти збирання інформації для аналізу робочого процесу. 
- суть аудиту відповідності та проводити аудит ефективності методів 

внутрішнього управління організацією; 
- основні напрями контролю кадрового аудиту та передумови ефективного 

кадрового обліку та аудиту. 

вміти: 
- планувати аудит персоналу та конкретизувати завдання кадрового обліку 

та аудиту; 
- складати програми аудиту та розробляти її складові; 
- аналізувати стабільність зайнятості персоналу та методи адаптації 

персоналу, що використовуються. 
- стан організації та нормування праці. 
- аналізувати людські ресурси за окремими напрямами: відбір, розстановка, 

закріплення, оцінка та винагорода, рівень кваліфікації. 
- аналізувати соціальний паспорт та організаційну поведінку. 
- розробляти аудиторські висновки та проводити аудит договорів у сфері 

праці; 
- аналізувати кадрову документацію та перевіряти відповідність 

правильності та своєчасності формування первинних документів з обліку 
робочого часу й оплати праці. 

 
Кафедра: менеджменту та онтопсихології 
Мова викладання: українська 
Форми організації навчального процесу: лекції, семінарські та практичні 

заняття. 
Форма підсумкового контролю: залік 


