
Форма № Н-3.01

Протокол засідання Вченої ради ПВНЗ "Інститут 

Березень

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 24 25 26 28 29 30 32 33 34 35 36 37 38 39 41 42 43 45 46 47 48 49 50 51 52
1 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т ЗТ С С К К К К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т ЗТ С С К К К К К К К К К К К К

2 К К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т ЗТ К С С К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т П П ЗТ С С К К К К К К К К К К

3 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т ЗТ С С К К К К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т ЗТ С С К К К К К К К К К К К К

4 Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т П П П П ЗТ С С К К Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т ЗТ С С КР КР КР КР

С
ем

ес
тр

8

40
Травень 

44

 бакалавр менеджменту 

Т
ео

р
ет

и
ч
н

е 
н

ав
ч
ан

н
я

30

П
р

ак
ти

к
а

315

30

30

27

117

2

4

6

Жовтень Листопад
14

Січень
23

Лютий
27

1 42

Разом 8 16 4 47 198

16

4 2 4 4

52 Переддипломна практика 7 4

3 2 4 52

Виробнича практика 4 2 Кваліфікаційна робота

2 2 4

1

14

ІІ. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, тижні ІІІ. ПРАКТИКА IV. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ
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ПОЗНАЧЕННЯ: Т – теоретичне навчання;   С –екзаменаційна сесія;   П – практика;   К – канікули;   КР - підготовка кваліфікаційної роботи та публічний захист кваліфікаційної роботи

І. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

К
у
р
с Вересень Грудень Квітень

"HR-менеджмент"  Строк навчання 3 роки  10 міс.

на основі повної загальної середньої освіти

Форма здобуття освіти - денна

освітня програма 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Приватний вищий навчальний заклад "Інститут психології і підприємництва"

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН (набір 2021 року)

Освітній ступінь     бакалавр з галузі знань      07 "Управління та адміністрування"  
Освітня кваліфікація      

спеціальність                                                                072   "Менеджмент"      

"Затверджено"

психології і підприємництва"
"17" червня 2024 року №7

Ввести в дію з 02 вересня 2024/2025 навчального року
В.о.ректора

                                                  Ельзара ЗАВОЛОКІНА
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1 2 3 4 5 6 7 8

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

ОК 1 1 6 180 90 46 44 90 50% 6

ОК 2 3 6 180 60 60 120 67% 4

ОК 3 1 3 90 44 30 14 46 51% 3

ОК 4 1 3 90 30 30 60 67% 2

ОК 5 7 1,2 12 360 120 120 240 67% 2 2 4

ОК 6 3 3 90 30 30 60 67% 2

ОК 7 1 3 90 44 14 30 46 51% 3

ОК 8 1 3 90 60 30 30 30 33% 4

ОК 9 5 3 90 44 22 22 46 51% 3

ОК 10 3 3 90 44 30 14 46 51% 3

ОК 11 3 3 90 60 30 30 30 33% 4

45 1440 626 202 0 424 814 57% 20 2 13 0 3 0 4 0
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V. ПЛАН ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.1.  НОРМАТИВНА ЧАСТИНА

1.  ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

Всього 

IV курс

Назва навчальної дисциплін 

Розподіл за 

семестрами
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І курс

семестри

Розподіл годин на тиждень за 

курсами і семестрами

Права людини та громадянське 

суспільство 

2

Інформаційні системи та 

технології 

Філософія

Іноземна мова за професійним 

спрямуванням

Українська мова за професійним 

спрямуванням

Вища математика

Міжкультурні комунікації 

Культурна антропологія

ек
за

м
ен

и
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и

Кількість годин

ІІ курс ІІІ курс

Фізичне виховання*



ВК 1.1 3 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 1.2 4 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 1.3 4 3 90 60 30 30 30 33% 4

ВК 1.4 5 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 1.5 6 3 90 44 30 14 46 51% 3

15 450 236 150 0 86 214 48% 0 0 3 7 3 3 0 0

60 1890 862 352 0 510 1028 54% 20 2 16 7 6 3 4 0

ОК 12 2 1 12 360 120 60 60 240 67% 4 4

ОК 13 2 1 6 180 90 60 30 90 50% 3 3

ОК 14 2 6 180 90 60 30 90 50% 6

ОК 15 2 6 180 60 30 30 120 67% 4

ОК 16 3 6 180 90 46 44 90 50% 6

ОК 17 3 3 90 90 100%

ОК 18 4 6 180 60 30 30 120 67% 4

ОК 19 4 3 90 90 100%

ОК 20 7 3 90 46 30 16 44 49% 3

ОК 21 7 5,6 15 450 150 74 76 300 67% 4 4 3

ОК 22 6 3 90 46 30 16 44 49% 3

ОК 23 8 6 180 60 30 30 120 67% 4

ОК 24 6 3 90 46 46 44 49% 3

ОК 25 6 3 90 46 30 16 44 49% 3

Всього

ВСЬОГО ЗА ЦИКЛОМ ЗАГАЛЬНОЇ 

ПІДГОТОВКИ

Дисципліна вільного вибору №2

Дисципліна вільного вибору №3

Теорія організації та 

підприємництво 

Менеджмент

Курсова з менеджменту

Економіка та фінанси 

підприємства

2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

2.1. Нормативна частина

HR-менеджмент
Комплексна курсова робота з HR-

менеджменту
Теорія та методи прийняття 

управлінських рішень

Бухгалтерський та управлінський 

облік

Маркетинг  
Економічний аналіз та 

економетрика
Тренінг-курс "Самоменеджмент"

1.2. Варіативна частина

Студент має вибрати 15 кредитів з врахуванням тижневого навантаження

Дисципліна вільного вибору №1

Дисципліна вільного вибору №4

Дисципліна вільного вибору №5

Макроекономіка та 

мікроекономіка

Загальна психологія

Управління  вітчизняними та 

європейськими проєктами



ОК 26 5 2,3,4 12 360 182 112 70 178 50% 3 3 3 4

ОК 27 4 3 90 46 30 16 44 49% 3

ОК 28 6 3 90 60 60 30 33% 4

ОК 29 6 6 180 60 30 30 120 67% 4

ОК 30 7 3 90 44 30 14 46 51% 3

ОК 31 8 3 90 44 30 14 46 51% 3

ОК 32 8 3 90 44 30 14 46 51% 3

ОК 33 5 6 180 60 30 30 120 67% 4

ОК 34 4 диф 3 90 90

ОК 35 7 диф 6 180 180

ОК 36 8 6 180 180

135 4050 1444 772 0 672 2606 64% 7 20 9 10 12 21 9 10

ВК 2.1 2 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.2 3 3 90 30 16 14 60 67% 2

ВК 2.3 4 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.4 4 3 90 60 30 30 30 33% 4

ВК 2.5 5 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.6 5 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.7 5 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.8 6 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.9 7 3 90 60 30 30 30 33% 4

ВК 2.10 7 3 90 44 30 14 46 51% 3

ВК 2.11 7 3 90 44 14 30 46 51% 3

ВК 2.12 8 3 90 44 14 30 46 51% 3

ВК 2.13 8 3 90 44 14 30 46 51% 3

ВК 2.14 8 3 90 60 30 30 30 33% 4

ВК 2.15 8 3 90 60 30 30 30 33% 4

Дисципліна вільного вибору №3

Дисципліна вільного вибору №13

Дисципліна вільного вибору №14

Дисципліна вільного вибору №15

Студент має вибрати 45 кредитів з врахуванням тижневого навантаження

Дисципліна вільного вибору №12

Дисципліна вільного вибору №8

Мотиваційний менеджмент

Онтопсихологічний практикум

Передипломна практика

Виробнича практика

Психологічна діагностика

Дисципліна вільного вибору №2

Дисципліна вільного вибору №1

Дисципліна вільного вибору №10

Дисципліна вільного вибору №11

Кваліфікаційна робота бакалавра

Тренінгові та коучингові 

технології у роботі HR-менеджера

Тренінг-курс «Рекрутинг 

Дисципліна вільного вибору №4

2.2. Варіативна частина

Практична підготовка

Всього 

Дисципліна вільного вибору №9

Дисципліна вільного вибору №5

Дисципліна вільного вибору №6

Дисципліна вільного вибору №7

Бізнес - планування та основи 

інвестицій

Кінесико-проксемічний, 

фізіогномічний аналіз

Основи онтопсихології



45 1350 710 388 0 322 640 47% 0 3 2 7 9 3 10 14

180 5400 2154 1160 0 994 3246 60% 7 23 11 17 21 24 19 24

60 1800 946 538 0 408 854 47%

240 7290 3016 1512 0 1504 4274 59%

27 25 27 24 27 27 23 24

30 30 30 30 30 30 30 30

24 4 4 4 3 2 4 4 3

31 4 4 4 5 6 4 4 4

0

2 1 1

*Позакредитна дисципліна (за рахунок вільного часу здобувача освіти)

Гарант освітньої програми

В.о.ректора                                                                          Ельзара ЗАВОЛОКІНА

ПОГОДЖУЮ

Голова студ. ради економічного факультету                               Сергій АНДРЕЙЧЕНКО                               

Кількість годин на тиждень

Кількість курсових проєктів 

   Іраїда ЗАЙЦЕВА

Кількість кредитів за семестр

ВСЬОГО ЗА ВАРІАТИВНОЮ ЧАСТИНОЮ

Затверджено на засіданні кафедри менеджменту та онтопсихології, протокол № 7 від 26 червня 2024 

року

Зав.каф.менеджменту та онтопсихології                                                     Надія ЄФІМЕНКО

Кількість заліків

Кількість екзаменів

Кількість курсових робіт

ВСЬОГО ЗА ЦИКЛОМ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 

Всього 

ПОГОДЖУЮ

ПОГОДЖУЮ



1 2 3 4 5 6 7 8

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19 20 21

1 3 3 90 44 30 14 3

2 3 3 90 44 30 14 3

3 3 3 90 44 30 14 3

4 4 3 90 44 30 14 3

5 4 3 90 44 30 14 3

6 4 3 90 44 30 14 3

7 4 3 90 60 30 30 4

8 4 3 90 60 30 30 4

9 4 3 90 60 30 30 4

10 5 3 90 44 30 14 3

11 5 3 90 44 30 14 3

12 5 3 90 44 30 14 3

13 6 3 90 44 30 14 3

Назва навчальної дисциплін 
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Розподіл годин на тиждень за 

курсами і семестрами

Риторика та мистецтво 

Друга іноземна мова

Логіка та критичне мислення 

Копірайтинг

Основи документознавства

1.1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ (студент має вибрати 15 кредитів з врахуванням тижневого навантаження)

ДИСЦИПЛІНИ ВІЛЬНОГО ВИБОРУ СТУДЕНТА
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Безпека життєдіяльності

Основи здорового способу життя 

Основи медичних знань
Ораторське мистецтво та публічні 

виступи 

Мистецтвознавство 

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс



14 6 3 90 44 30 14 3

15 6 3 90 44 30 14 3

1 2 3 90 44 30 14 3

2 2 3 90 44 30 14 3

3 2 3 90 44 30 14 3

4 3 3 90 30 16 14 2

5 3 3 90 30 16 14 2

6 3 3 90 30 16 14 2

7 4 3 90 44 30 14 3

8 4 3 90 44 30 14 3

9 4 3 90 60 30 30 4

10 4 3 90 60 30 30 4

11 4 3 90 60 30 30 4

12 5 3 90 44 30 14 3

13 5 3 90 44 30 14 3

14 5 3 90 44 30 14 3

15 5 3 90 44 30 14 3

16 5 3 90 44 30 14 3

17 5 3 90 44 30 14 3

18 6 3 90 44 30 14 3

19 6 3 90 44 30 14 3

20 6 3 90 44 30 14 3

21 7 3 90 60 30 30 4

46

46

46

Основи наукових досліджень

60

60

60

30

30

30

46

46

46

46

Інвестиційний менеджмент

Лідерство та командна робота

Корпоративна культура

Управління конфліктами в 

організаціях

Соціальна онтопсихологія

Комунікативний менеджмент

46

46

46

30

Адміністративний менеджмент 

Операційний менеджмент

Емоційний інтелект 

Формування ділового іміджу

Психологія соціальних мереж та 

ефективні комунікації

46

46

46

46

46

46

Організаційна поведінка та 

організація праці менеджера

Маркетингові комунікації 

Основи ділових переговорів та 

активних продаж
Організація та планування 

діяльності підприємства

Бухгалтерський облік та 

фінансова звітність 

Психофізіологія

Фінансовий менеджмент

Ризик-менеджмент

Інформаційно-аналітична 

діяльність в управлінні 

підприємством

Стратегічний менеджмент

1.2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ (студент має вибрати 45 кредитів з врахуванням тижневого навантаження)

Економіка праці та соціально-

трудові відносини



22 7 3 90 60 30 30 4

23 7 3 90 60 30 30 4

24 7 3 90 44 30 14 3

25 7 3 90 44 30 14 3

26 7 3 90 44 14 30 3

27 7 3 90 44 14 30 3

28 8 3 90 44 14 30 3

29 8 3 90 44 14 30 3

30 8 3 90 44 14 30 3

31 8 3 90 44 14 30 3

32 8 3 90 44 14 30 3

33 8 3 90 44 14 30 3

34 8 3 90 60 30 30 4

35 8 3 90 60 30 30 4

36 8 3 90 60 30 30 4

Бренд-менеджмент 

Креативний менеджмент

Кадровий консалтинг

HR-інжиніринг та організаційне 

проєктування 

Кадровий облік та аудит

Кадрова безпека

Управління зайнятістю

Психологія лідерства: 

онтопсихологічний підхід

Гносеологія та епістемологія 

Кадрове адміністрування і 

діловодство

46

46

46

46

46

46

30

30

46

Тренінг-курс "Стрес-менеджмент"

Тренінг-курс «Командоутворення 

та ефективна взаємодія»

Тренінг-курс "Мистецтво 

управління та розвиток 

46

46

30

30

46

30

Рекламний менеджмент 

Онтопсихологічний бізнес-

консалтинг


