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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма,  

рівень вищої освіти 

Найменування показників 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна  

форма  

здобуття  

освіти 

заочна  

форма 

здобуття 

освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 

адміністрування 

Кількість кредитів ЄКТС – 3 

Статус дисципліни: 

обов’язкова 

Цикл дисциплін:  

загальної підготовки  

Спеціальність: 

073 Менеджмент 
Загальна кількість годин – 90 

Рік підготовки 

1-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент 

 

Кількість модулів - 2 

Семестр 

1-й - 

Лекції 

30 год. - 

Рівень вищої освіти:  

перший (бакалаврський) 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних – 4 год.; 

- самостійна робота – 2 год. 

Практичні/семінарські 

30 год. - 

Самостійна робота 

30 год. - 

Вид підсумкового 

контролю:  

екзамен 

 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

          Мета вивчення дисципліни: «Культурна антропологія» формування знань про предмет 

культурної антропології, основні етапи та напрямки розвитку культурологічного знання та вмінь, 

засвоєння понятійно-категоріального апарату культурної антропології, стимулювання аналітично-

го підходу до сприйняття концепцій культурантропології; виявлення, дослідження та аналіз особ-

ливостей конструювання антропності засобами культури. Курс має на меті розвиток у студентів 

навиків порівняльного аналізу моделей розвитку культури, знання  різноманітних культур та різ-

них культурних утворень. 

           Основне значення курсу полягає у можливості надбання студентами теоретичних знань, 

практичних вмінь та навичок у антропологічному аналізі феноменів культури та культурних 

процесів. Розуміння суті антропологічного підходу є неодмінною умовою при аналізі культурної 

ситуації будь-якої епохи чи регіону.  

  Основними завданнями курсу є: 

• Осмислення специфіки об’єкта та предмета культурної антропології, її місця та ролі у 

системі гуманітарного знання; 

• Ознайомлення з ідеями та методами культурної антропології; 

• Формування уявлень про основні школи, напрямки та теорії культурної антропології; 

• Стимулювання аналітичного підходу до сприйняття наукових концепцій культурної 

антропології; 



  

• Засвоєння понятійно-категоріального апарату культурної антропології; 

• Показати як культура впливає на поведінку людини, її світосприйняття, світову сис-

тему, особисте життя та ін.; 

• Розвиток здатності розуміти та осмислювати культурні зміни сучасного світу; 

• Розвиток вміння аналізу компонентів різних культур. 

Здобувач має знати: 

- основні поняття, категорії та концепції культурної антропології. 

- об’єкт, предмет, завдання та методи культурної антропології. 

- основні школи, напрями та теорії культурної антропології. 

- історичні етапи розвитку культурної антропології та ключові постаті, що зробили 

внесок у її становлення. 

- взаємозв’язок культурної антропології з іншими науками, такими як культурологія, 

філософія, соціологія, психологія, етнографія, мистецтвознавство тощо. 

- різноманітність культурних форм та утворень, особливості їх розвитку та функціо-

нування. 

- вплив культури на поведінку людини, її світогляд, соціальні відносини та життєдія-

льність. 

- основні підходи до аналізу культурних змін у сучасному світі. 

- особливості конструювання антропності засобами культури. 

- механізми та принципи культурного порівняння різних суспільств. 

Здобувач має вміти: 

- використовувати понятійно-категоріальний апарат культурної антропології для ана-

лізу культурних феноменів. 

- аналізувати та порівнювати різні культурні системи та традиції. 

- визначати особливості розвитку культури у різних епохах та регіонах. 

- застосовувати методи культурної антропології для дослідження соціальних та куль-

турних явищ. 

- інтерпретувати культурні артефакти та соціальні практики з точки зору антропологі-

чного підходу. 

- оцінювати вплив культури на особистість, суспільство та глобальні процеси. 

- аналізувати механізми культурних змін та їх наслідки. 

- формулювати та обґрунтовувати власну позицію щодо питань культурного розвитку. 

- використовувати антропологічний підхід при вивченні сучасних соціокультурних 

процесів. 

- розвивати навички критичного мислення та аналітичного підходу у дослідженні ку-

льтури. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є культура й людина. 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі. Культурна антропологія безпосеред-

ньо пов’язана з такими науками, як культурологія, філософія, філософська антропологія, онтоло-

гія, феноменологія,  мистецтвознавство, філософія мистецтва, психологія, етнокультура, етика, 

естетика, філософія науки, соціологія філософія тощо. 

 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів вищої 

освіти компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до стандарту вищої освіти 

спеціальності 073 Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня та освітньо-професійних 

програм «HR-менеджмент».  

 

 



  

Шифр 

компетент

ності 

Назва компетентності 

 

Програмні результати навчання 

 

К 02 Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та 

закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у 

загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та 

форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

РН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та 

форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя.  

РН 4. Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських 

рішень.  

РН 19. Розуміти психологію управлінського 

впливу та філософські засади управлінської 

діяльності, підвищити рівень духовності, 

культури, світоглядної орієнтації для 

забезпечення ціннісно-орієнтованого 

управління бізнесом.  

РН 21. Демонструвати навички аналізу 

поведінки людини, вміння визначати основні 

потреби, цінності й мотиваційні 

характеристики діяльності особистості, 

використовувати онтопсихологічний 

інструментарій та методи психологічної 

діагностики у професійній діяльності. 
 

К 11 Здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації. 

К 15 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів) 

К 16 Здатність ухвалювати рішення та 

діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-

яких інших проявів 

недоброчесності 

К 25 Здатність працювати в команді та 

налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професій-

них завдань.  

К 31 Здатність формувати та 

демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички. 

К 34 Здатність до розуміння поведінки, 

діяльності та вчинків людини, 

вміння визначати психофізіологічні 

фактори трудової діяльності, 

основні мотиваційні 

характеристики особистості, 

ідентифікувати психологічні 

проблеми мотивації поведінки, 

управляти соціально-психологічним 

кліматом в колективі. 

К (загальні, спеціальні, додаткові спеціальні компетентності) 

 

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

№ 

п/

п 

 

Перелік тем 

 

Загальн

а 

кількіст

ь годин 

У тому числі 

лекції семінар-

ські 

заняття 

само-

стійна 

робота 



  

Змістовний модуль 1. Теоретичні основи культурної антропології 

 

1. Основи культурної антропології . 6 2 2 2 

2. Проблеми культурогенезу. 6 2 2 2 

3. Класичні теорії цивілізацій. 6 2 2 2 

4. Моделі культурно-історичних змін. 6 2 2 1 

5 Соціальний простір антропології. 6 2 1 1 

Модульна контрольна робота 3  1 2 

Змістовний модуль 2 Антропологічні виміри культури 

 

6. Екзистенційні стани в антропологічному вимірі. 6 2 2 2 

 7. Антропологія щоденного життя. 6 2 2 2 

8. Створення культурного простору людиною. 9 4 4 1 

9.  Містичні компоненти антропології. 5 2 2 1 

10. Цілісність в контексті культурної антропології (4 

год.). 

5 2 2 1 

11. Свідомість як культурний механізм (4 год.). 10 4 4 2 

12. Антропологія комунікацій. Корпоративна 

культура (4 год.). 

9 4 3 2 

 

Модульна контрольна робота: запитання, есе, бесіда 

 

4  1 3 

Екзамен 6   6 

 
Разом 

90 30 30 30 

 

 

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовний модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ КУЛЬТУРНОЇ АНТРОПОЛОГІЇ 

Тема 1.  Основи культурної антропології (2 год.) К 

 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

 

Принципи і методи культурної антропології. Зв’язок культурної антропології із 

культурологією, соціальною антропологією, філософською антропологією, етнографією. Феномен 

культури. Антропологічні напрямки, школи. Предметне поле культурної антропології. 

Філософська, релігійна, соціальна, культурна антропологія. Ш. Монтескьє про 

закономірний характери розвитку суспільства та культури. Усвідомлення культури народів та 

цивілізацій І.Г. Гердером та В. Гумбольдтом. Антропологічна проблематика в європейській науці 

XIX ст. О. Конт та формування французької антропологічної школи. Інституціональне 

оформлення антропології та етнології у XIX ст. 

 

Тема 2.  Проблеми культурогенезу (2 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

 

Біографічні етапи онтогенезу. Дитинство як об’єкт культурної антропології. Період юності 

та особливості ініціації чоловіків та жінок. Старість як культурологічний феномен. Етапи 

переходу (народження, шлюб, смерть). 

Виникнення теорії еволюціонізму та її вплив на науки про людину. Ідея єдності людства у 

його розвитку, однолінійність розвитку від простого до складного. Еволюційні ідеї Ч. Дарвіна та 

Г. Спенсера. Культурологічна проблематика у роботах Е. Тейлора. Наукові погляди Д. Фрезера. А. 



  

Бастіон – основоположник німецької етнології. Концепція універсальної еволюції Л. Уайта. 

Трудова концепція походження культури. Психоаналітична парадигма культури З. 

Фрейда.Ігрова концепція походження культури Й. Хейзінги.  Теорія пасіонарності Л. Гумільова.  

Сучасна екологічна антропологія. Ідея культури в сучасних еволюціоністських концепціях.  

 

 

Тема 3.  Класичні теорії цивілізацій (2 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

 

  Концепція культурно-історичних типів М. Данілевського. М.Я.Данилевський: культуроло-

гічна теорія – «культурно-історичний тип як самобутня цивілізація». Філософія культури 

О.Шпенглера. Концепція «круговороту локальних цивілізацій» А.Тойнбі. 

 Історичне буття культури та його періоди: етнографічний (відбувається формування наро-

ду, його мови); політичний (створюються атрибути державності); цивілізаційний (період розквіту 

творчої діяльності народу).  

Культурно-історичні типи: єгипетський, китайський, давньо-семітський, індійський, ірансь-

кий, єврейський, грецький, римський, аравійський, європейський. Цивілізаційний рівень розвитку 

народів. Слов’янська раса та її самобутній тип.  

 

 

Тема 4.  Моделі культурно-історичних змін (2 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К31, К 34 

 

Культура як цілісність. Процеси змін та перетворень. Існування культури – це безперервний 

процес змін та перетворень. Розвиток культури в  умовах гострої кризи рабовласницького і 

феодального суспільства, а також у роки фашистських диктатур та тоталітарних режимів. 

Культурні зміни як трансформації в культурі, незалежно від їх глибини та спрямованості. 

Динаміка культури як характеристика трансформаційних процесів всередині культури. Взаємодія 

культур, її специфіка: цілісність, закономірність, спрямованість і впорядкованість провідних 

тенденцій. Динаміки культури та її важливий аспект: усталеність взаємодії компонентів, 

періодичність і стадіальність, що відрізняє її від культурних змін як довільних трансформацій 

соціокультурного процесу. Динаміка культури як відображення здатності складних соціальних 

організмів адаптуватись до мінливих зовнішніх і внутрішніх умов існування. Синонімом поняття 

«динаміка» в культурологічній теорії іноді виступає термін «розвиток». 

Еволюціоністські теорії культурного розвитку. Циклічні теорії культурних змін. Хвильова 

модель культурного розвитку. Нелінійна схема культурно-історичного процесу. 

 

Тема 5.  Соціальний простір антропології (2 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К 25 

 

Осмислення ієрархічної структури суспільства, сім’ї, стосунків. Свобода та 

відповідальність як антропологічні феномени. Антропологія комунікації (релігійна, інтимна, 

масова, політична). Мова як культура. Конструювання простору та часу культури, конструювання 

людини за допомогою простору та часу. 

Символічні системи в культурі. Символи соціальних груп. Культурний порядок та його 

форми. Священне та профанне. Повсякденна культура. Норми та цінності. Культурні норми та 

цінності. Досвід як цінність. Традиція: сутність та функції. 

 

 

Змістовний модуль 2: АНТРОПОЛОГІЧНІ ВИМІРИ КУЛЬТУРИ  

 

Тема 6.  Екзистенційні стани в антропологічному вимірі (2 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 



  

 

Культуротворчі аспекти любові. Моделювання людяності через страждання. Дружба, віра 

та сенс як складові культурної антропології. Аналіз феноменів сміху та щастя. 

Культурно-психологічні проблеми у працях основоположників психоаналізу.  

Культурно-психологічні дослідження В. Вунда, Л. Уорда. Теоретичні проблеми в праці 

«Культура і особистість» Дж. Хонігмана. Конфігурації ат моделі культури Р. Бенедикт. 

Особистість і культура у дослідженнях М. Мід. 

Антропогенез та проблеми походження культури. 

 

Тема 7.  Антропологія щоденного життя (2 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

 

Місце повсякдення в історії та культурі. Перші дослідження повсякденного життя. Поняття 

«маленька людина». Семантика щоденного життя. Антропологічні характеристики відпочинку. 

Спорт як елемент культури повсякдення. Культурологічне значення їжі. Материнство/батьківство 

як презентанти культури. Екологія та етнос.  

Пізнавальна складова системи життєзабезпечення етносів. Морально-правові аспекти 

традиційного способу буття. «Антропологічний поворот»  ХХ ст.  

 

Тема 8. Створення культурного простору людиною (4 год.).  

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

 

Культура в комплексі антропологічних дисциплін. Генезис і розвиток корпоративної 

культури. Корпоративна культура як форма культури. Корпоративна культура й інноваційне 

суспільство. Аналіз методів і форм корпоративної культури. Мольтке про «корпоративну 

культуру».  Основні підходи до систематизації «корпоративної культури». Неоднозначність 

інтерпретацій поняття «корпоративної культури». Корпоративна культура як створення 

культурного простору. «Життєвий світ» і «культурний простір». Корпоративна культура як 

здатність до змін та перетворень. Культурне наслідування.  

 

Тема 9.  Містичні компоненти антропології (2 год.) 

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

 

Концепція дару у Марселя Мосса. Феномен душі як елемент традиційної та сучасної 

культури. Принцип триєдності у культурній антропології: дух, душа і тіло. Теза-антитеза-синтез у 

вимірах філософської антропології, філософії культури. Вчені-містики у вимірах філософської 

антропології.  

Релігія і культура.  Надрелігійна свідомість. Історичні типи свідомості та їх зв'язок з 

містичністю. Езотеризм та екзотеризм.  

 

Тема 10. Цілісність в контексті культурної антропології (4 год.) 

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

Феномени андрогінізму та андрогінності. Цілісність та інтеграція. Створення життєвого 

культурного простору особистості. 

Функціоналізм та структуралізм в антропології. Ідеї М. Вебера. Культура в теоріях Е. 

Дюркгейма. Теорія дологічного мислення Л. Леві-Брюля. Тотальний антропологізм М. Мосса. 

Підходи до культури П. Сорокіна. Семіологія Ф. де Соссюра. Проблематика досліджень культури 

М. Бахтіна. Ментальність в структурній антропології К. Леві-Строса. Символічна антропологія В. 

Тернера. Культурна динаміка Е. Ліча. Комунікативні аспекти обрядової практики Я. Ван Геннепа. 

Постмодернізм у культурній антропології. Поняття «модерну» та «постмодерну». 

Антропологія як культурна критика. Експериментальна етнографія. Дискурсивний аспект 

антропологічного знання та досвід усвідомлення «іншої культури». 

 



  

 

 

Тема 11. Свідомість як культурний механізм (4 год.)  

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

Феномен свідомості та його прояви. Відображення як особливість свідомості. Свідомість в 

історично-культурному контексті. Механізми мислення. Свідомість в системі життєзабезпечення. 

Свідоме та несвідоме в житті людини. Свідомість як культурний механізм адаптації. Свідомість – 

мислення – мова – дія.  

Міфологічна свідомість. Міф як сутність традиційної ментальності. Релігійна свідомість. 

Етична та естетична свідомість. Мистецтво як духовне освоєння світу. 

Етнічна свідомість як модель традиційної свідомості. Національна свідомість. Культура та 

особистість. 

 

Тема 12. Антропологія комунікацій. Корпоративна культура (4 год.) 

К 02, К 11, К 15, К 16, К17, К 34 

Комунікація в функціонуванні культури. Внутрішні та зовнішні детермінанти 

комунікативних процесів. Види комунікацій. Комунікативні норми. Рівні та результативність 

комунікацій. Значення вербальної комунікації в культурі. Мова як формальна система. Поведінка 

та її різновиди. Мова тілесності. Етикет та його походження. 

Комунікативні аспекти жертвопринесення. Сутнісні риси ритуальної поведінки. Ритуал як 

культурний текст. Звичай в системі комунікацій. Комунікативні стереотипи. 

Західний та азійський типи комунікації. Стилі спілкування. Міжкультурні комунікації. 

 

 

 

6. ПРАКТИЧНІ/СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

 

Практичне/семінарське заняття включає: 

- обговорення лекційного матеріалу та питань, що виносилися на самостійне вивчення; 

- проведення поточного (в т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок здобувачів 

вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, виконання самостійних 

практичних завдань, доповідь, есе, тощо; 

-  постановку загальної проблеми та її обговорення за участю здобувачів вищої освіти, їх 

доповіді-виступи на заняттях, презентації робіт тощо; 

-  розв'язання практичних філософських завдань із їх обговоренням. 

 

 

№ Назва теми Кількість 

годин на 

практичні, 

семінарські 

Форми контролю 

та методи навчання 

 Змістовний модуль 1   

1 Основи культурної антропології . 2 ОП, ПЗ, СР 

2 Проблеми культурогенезу. 2 ОП, Д, СР 

3 Класичні теорії цивілізацій. 2  Д, ОП, Е, СР 

4 Моделі культурно-історичних змін. 2 ПЗ, ОП, СР 

5 Соціальний простір антропології 1 Д, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 1 Т+ПЗ 

Всього 10 - 

Змістовний модуль 2   

6 Екзистенційні стани в антропологічному вимірі. 2 ПЗ, ОП, СР 



  

7 Антропологія щоденного життя. 2 Д, ОП, 

8 Створення культурного простору людиною. 4 Д, ОП, Е 

9 Містичні компоненти антропології. 2 ПР, СР 

10 Цілісність в контексті культурної антропології 

 (4 год.). 
2 ОП, Д, Е 

11 Свідомість як культурний механізм (4 год.). 4 ОП, СР, Е 

12 Антропологія комунікацій. Корпоративна культура 

(4 год.).  
3 Д, ОП, СР, Е 

Модульна контрольна робота   1 Т+ПЗ 

Всього 20 - 

Разом 30 - 

Д - доповідь; ОП - опитування; Т - тестування; Е – есе;  СР - самостійна робота; ПЗ - розв’язання 

задач та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання та засвоєння в повному обсязі 

навчальної програми та формування у здобувачів вищої освіти загальних і професійних компетен-

тностей, які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу з використанням рекомендованих літературних 

джерел, ознайомлення зі змінами нормативно-правової бази, вивчення основних термінів та 

понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять, доповідей, презентацій та виступів за темами;  

- поглиблене опрацювання та конспектування окремих лекційних тем або питань, які 

винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо;  

- виконання індивідуальних (контрольних) завдань, розв’язання практичних завдань 

(ситуацій), кросвордів, тестів; 

- написання рефератів, тез доповідей, наукових статей за темами дисципліни, пошук та 

огляд літературних джерел за заданою проблематикою дисципліни; підготовку до виступів на 

конференціях;  

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного контролю;  

- підготовку до підсумкового контролю, який здійснюється у формі екзамену.  

 

 
Назви модулів та тем 

Кількість годин на самостійну роботу 

всього у тому числі 

К ПД ПЗ СМК 
Змістовний модуль 1.  10 2 5 1 2 

1. Основи культурної антропології . 2 1 1 - - 

2. Проблеми культурогенезу. 2 1 1 - - 

3. Класичні теорії цивілізацій. 2 - 1 1 - 

4. Моделі культурно-історичних змін. 1 - 1 - - 

5 Соціальний простір антропології 1 - 1 - - 

Модульна контрольна робота 2 - - - 2 

Змістовний модуль 2.  14 3 3 5 3 

6. Екзистенційні стани в антропологічному 

вимірі. 
2 1 - 1 - 

7. Антропологія щоденного життя. 2 - 1 1 - 

8. Створення культурного простору людиною. 1 - - 1 - 

9. Містичні компоненти антропології. 1 - - 1 - 



  

10. Цілісність в контексті культурної антропології 

 (4 год.). 
1 1 - - - 

11. Свідомість як культурний механізм (4 год.). 2 1 1 - - 

12. Антропологія комунікацій. Корпоративна 

культура (4 год.).  
2 - 1 1 - 

Модульна контрольна робота 3 - - - 3 

Підготовка до екзамену 6 6 - - - 

Разом 30 11 8 6 5 

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу, складання словника термінів; ПД - 

підготовка доповідей, презентацій, рефератів, есе; ПЗ - виконання практичних завдань; СМК - 

самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи; КР – виконання 

курсової роботи 

 

Орієнтовні теми 

рефератів, доповідей, есе та творчих робіт 

 

1. Культурні та мовленнєві бар’єри між народами: подібності та відмінності. 

2. Фольклор як джерело відомостей про національний характер. 

3. Анекдоти як джерело стереотипів національних характерів. 

4. Мова як свідоцтво національного характеру. 

5. Культурна карта Європи. Національні стереотипи. 

6. Актуальність проблем культурної антропології в сучасних умовах. 

7. Культурна антропологія та проблема міжкультурної комунікації. 

8. Конфлікт культур. 

9. Ш. Монтескьє про закономірний характери розвитку суспільства та культури. 

10. О. Конт та формування французької антропологічної школи. 

11. Визначення національного характеру. Джерела інформації про нього. 

12. Роль мови у формуванні особистості. 

13. Роль мови у формуванні національного характеру. 

14. Мова і культура. 

15. Культурно-психологічні дослідження В. Вунда, Л. Уорда. 

16. «Культура і особистість» Дж. Хонігмана. 

17. Роль мови у передачі культури вів покоління до покоління. 

18. Конфлікт культур: діахронний та синхронний аспекти. 

19. Посмішка як знак культури. 

20. Система світу у різних культурних спільнотах. 

21. Культура та соціальні інститути. 

22. Конфігурації ат моделі культури Р. Бенедикт. 

23. Особистість і культура у дослідженнях М. Мід. 

24. Культура та ідеологія. 

25. Універсальність людських потреб. 

26. Біологічні концепції людини 20 ст. 

27. Культурологічна проблематика у роботах Е. Тейлора. 

28. Історія вивчення особистості у культурі. Тема «культура та особистість». 

29. Духовна природа людини. 

30. Індивідуальна форма буття людини. 

31. Культурна активність дитини. 

32. Етологічні основи ідентичності. 

33. Норма та відхилення як категорії антропології. 

34. Культурна динаміка Е. Ліча 

35. Е. Фромм: відчуження як риса сучасної культури. 

36. Повсякденність як частина життя людини. 

37. Міф та повсякдення: взаємопроникнення та взаємовплив. 



  

38. Первинні соціокультурні мережі: родинні зв’язки. 

39. Первинні соціокультурні мережі: коло знайомих. 

40. Первинні соціокультурні мережі: дружні зв’язки. 

41. Первинні соціокультурні мережі:зв’язки за інтересами. 

42. Філософська, релігійна та природнонаукова антропологія. 

43. Мольтке про «корпоративну культуру».   

44. Проблематика досліджень культури М. Бахтіна. 

45. Концепція дару у Марселя Мосса. 

46. Функції корпоративної культури.  

47. Корпоративна культура як здатність до змін та перетворень. 

48. Морально-правові аспекти традиційного способу буття. 

49. Комунікативні стереотипи. 

50. Міф як сутність традиційної ментальності. 

51. Етнічна свідомість як модель традиційної свідомості. 

52. Механізми мислення. 

53. Феномен свідомості та його прояви. 

54. Свідомість як культурний механізм. 

55. Звичай в системі комунікацій. 

56. «Життєвий світ» і «культурний простір». 

57. Корпоративна культура й інноваційне суспільство. 

58. Принцип триєдності у культурній антропології: дух, душа і тіло. 

59. Конфігурації ат моделі культури Р. Бенедикт. 

60. Концепція універсальної еволюції Л. Уайта. 

 

 

8.  ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

 

Індивідуальне завдання (курсова робота) навчальним планом не передбачено. 
 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

У процесі викладання навчальної дисципліни та для активізації навчально-пізнавальної 

діяльності здобувачів вищої освіти передбачене застосування таких традиційних та активних, 

інтерактивних методів навчання, як: 

- словесні (тематичні лекції, розповідь-пояснення, лекція-бесіда, міні-лекція), наочні (лекція-

візуалізація, презентація) та практичні вправи та завдання; 

- методи стимулювання інтересу до навчання та мотивації навчально-пізнавальної діяльності 

(семінари-дискусії тощо); 

- методи самостійної роботи з літературою (реферування, конспектування, складання 

словника термінів, написання тез, рефератів, есе тощо); 

- методи контролю та самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності 

(усного, письмового, тестового контролю, самоконтролю) тощо. 

Основні відмінності активних та інтерактивних методів навчання від традиційних 

визначаються не тільки методикою і технікою викладання, але й високою ефективністю освітнього 

процесу, який виявляється у: високій мотивації здобувачів вищої освіти; закріпленні теоретичних 

знань на практиці; підвищенні самосвідомості здобувачів вищої освіти; формуванні здатності 

приймати самостійні рішення; формуванні здатності до ухвалення колективних рішень;  

формуванні здатності до соціальної інтеграції; набуття навичок вирішення конфліктів та розвитку 

здатності до знаходження компромісів тощо. 

 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і проводиться з 



  

метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання.  

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом усного 

опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів самостійної 

роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, підготовки доповідей тощо. Складовою 

поточного контролю є модульні контрольні роботи, виконання яких є обов’язковим для здобувача 

вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі екзамену. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під час 

вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою, 

яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 

- за результатами всіх форм поточного контролю – 100 балів; 

- за результатами виконання екзаменаційної роботи – 20 балів. 

 

ПИТАННЯ  

до підсумкового контролю (екзамену): 

 

1. Взаємовплив культурології та культурної антропології. 

2. Принципи та методи культурної антропології. 

3. Культурна антропологія та її місце серед інших наук. 

4. Поняття культури. 

5. Системи спорідненості та соціальна структура. 

6. Предмет та завдання культурної антропології. 

7. Теорія про людину у європейській культурі: Античність. 

8. Теорія про людину у європейській культурі: Середньовіччя. 

9. Теорія про людину у європейській культурі: Відродження. 

10. Теорія про людину у європейській культурі: Новий час. 

11. Рубіж 19 – 20 ст.: формування нового типу культури (зміни у концепції світу і людини та їх 

наслідки). 

12. Багатоманіття наукових дисциплінарно-теоретичних підходів до вивчення культури та лю-

дини. 

13. Біографічні етапи онтогенезу. 

14. Мова та спілкування у світлі культурної антропології. 

15. Релігія та її роль у культурі. 

16. Мистецтво та його роль у культурі. 

17. Антропологічні напрямки, школи. 

18. Дитинство як об’єкт культурної антропології. 

19. Період юності та особливості ініціації чоловіків та жінок. 

20. Старість як культурологічний феномен. 

21. Етапи переходу (народження, шлюб, смерть). 

22. Культуротворчі аспекти любові.  

23. Осмислення ієрархічної структури суспільства, сім’ї, стосунків. 

24. Свобода та відповідальність як антропологічні феномени. 

25. Антропологія комунікації (релігійна, інтимна, масова, політична). 

26. Конструювання простору та часу культури, конструювання людини за допомогою простору 

та часу. 

27. Антропологічні характеристики відпочинку. 

28. Спорт як елемент культури повсякдення. 

29. Культурологічне значення їжі. 

30. Материнство/батьківство як презентанти культури. 

31. Екологія та етнос. 

32. Генезис і розвиток корпоративної культури. 

33. Корпоративна культура як форма культури. 



  

34. Корпоративна культура й інноваційне суспільство. 

35. Аналіз методів і форм корпоративної культури. 

36. Мольтке про «корпоративну культуру».   

37. Концепція дару у Марселя Мосса. 

38. Постмодернізм у культурній антропології. 

39. Феномен душі як елемент традиційної та сучасної культури. 

40. Вчені-містики у вимірах філософської антропології. 

41. Надрелігійна свідомість. 

42. Історичні типи свідомості та їх зв'язок з містичністю. 

43. Основні підходи до систематизації «корпоративної культури». 

44. Корпоративна культура як створення культурного простору. 

45. «Життєвий світ» і «культурний простір». 

46. Корпоративна культура як здатність до змін та перетворень. 

47. Культурне наслідування.  

48. Феномени андрогінізму та андрогінності. 

49. Функціоналізм та структуралізм в антропології. 

50. Ідеї М. Вебера. 

51. Культура в теоріях Е. Дюркгейма. 

52. Теорія дологічного мислення Л. Леві-Брюля. 

53. Тотальний антропологізм М. Мосса. 

54. Підходи до культури П. Сорокіна. 

55. Семіологія Ф. де Соссюра. 

56. Символічна антропологія В. Тернера. 

57. Культурна динаміка Е. Ліча. 

58. Комунікація в функціонуванні культури. 

59. Свідоме та несвідоме в житті людини. 

60. Культура та особистість. 

 

 

11. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

 

Модуль 

Максимальна оцінка показника за результатами поточного 

контролю, бали 

Підсумкова 

екзаменаційна 

робота 

Підсум-

ковий бал 

(max) 

опитування, 
доповідь 

практичні 
завдання 

 

модульний контроль 

питання 

та/або 

тестування 

практичне 

завдання 

1 5 15 10 5 - 35 

2 15 25 10 15 - 65 

Разом 20 40 20 20 20 100 

60 40 20 100 

 

 

Критеріями оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти є:  

-  ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються, повнота розкриття 

питання, володіння категорійним апаратом;  

- вміння використовувати теоретичні знання при розв’язанні практичних завдань (ситуа-

цій), розуміння філософських понять і категорій, вміння робити обґрунтовані висновки; 



  

- логіка, структура, стиль викладення матеріалу в письмових роботах і під час виступів в 

аудиторії; 

- вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення та систематизацію інфо-

рмації та робити висновки, впевненість та аргументованість;  

- якість, самостійність та своєчасність виконання завдань; акуратність оформлення письмо-

вої роботи, кількість розглянутих та опрацьованих літературних джерел; 

- підготовка матеріалу за допомогою комп’ютерної техніки, різних технічних засобів 

(слайдів, схем, презентацій тощо). 

 

 

Критерії оцінювання знань за різними формами контролю 

 

 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на заняттях  

(за 1 опитування/завдання) 

3 Студентом даються правильні та вичерпні відповіді на поставлені теоретичні 

запитання або практичні завдання. При цьому виявлено високий рівень володіння 

навчальним матеріалом, вільно та аргументовано його доповідає, використовуючи 

при відповіді обов’язкову та додаткову літературу  

2 Студентом в цілому дана правильна відповідь на поставлене теоретичне запитання 

або практичне завдання, що говорить про достатньо повне володіння навчальним 

матеріалом та використання обов’язкової літератури. Але при розв’язанні задач 

припущені помилки. 

1 Студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, використовує його 

поверхово, що призводить до суттєвих помилок.  

0 Студент не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не відповідає, не розуміє 

змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів 

2 Отримують студенти, які глибоко володіють матеріалом, зробили глибокий 

системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та положення, що не були 

розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали власні аргументи щодо 

основних положень даної теми; орієнтуються в темі доповіді та аргументовано 

висловлюють власні думки, а також студенти, які своїм запитанням до 

виступаючого суттєво і конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми 

1 Отримують студенти, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює 

зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також студенти, які у своєму 

запитанні до виступаючого вимагають додаткової інформації з ключових проблем 

теми, що розглядається  

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях 

5 Отримують студенти, які підготовили досить цікаву доповідь з використанням 

презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей на питання показали, що 

володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст доповіді-презентації відповідає 

заявленій темі 

4 Отримують студенти, які підготовили доповідь з використанням презентації, але не 

взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу або зміст доповіді-презентації не відповідає 

заявленій темі або доповідь-презентація має низький ступінь зацікавленості серед 

присутніх студентів 



  

3 Отримують студенти, які: 1) підготовили доповідь з використанням презентації, але 

не взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу та доповідь-презентація має низький ступінь 

зацікавленості серед присутніх студентів; 2) підготували доповідь без презентації, 

але зміст доповіді відповідає заявленій темі, на всі запитання були отриманні чіткі, 

аргументовані відповіді, ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх на 

занятті високий 

2 Отримують студенти, які підготували доповідь без презентації, зміст доповіді 

відповідає заявленій темі, але на деякі запитання не було отримано чітких, 

аргументованих відповідей або ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх 

на занятті низький 

4. Модульна робота: теоретичне питання (за 1 питання) 

3 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому виявлено 

високий рівень володіння навчальним матеріалом 

2 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово 

1 Відповідь має суттєві помилки 

5. Модульна робота: тестування  

1 Правильна відповідь на тестове питання 

0 Неправильна відповідь на тестове питання 

6. Модульна робота: практичне завдання (за 1 завдання) 

5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і оформлення 

здійснено з усіма потрібними поясненнями 

3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, або 

пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано розуміння 

питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання завдання  

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні пояснення 

до розв’язання завдання 

7. Підсумкова екзаменаційна робота  

17-20 Повно та ґрунтовно студент засвоїв теми навчальної програми, вільно може 

відповісти на всі запитання, показав вміння використовувати теоретичні знання для 

вирішення практичних завдань, які правильно розв’язанні та сформульовані 

висновки та пропозиції, акуратно оформлене розв’язання  

10-16 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки або не повні 

пояснення або не може усно відповісти на деякі запитання по роботі 

5-9 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки, не повні 

пояснення та не може усно відповісти на більшість запитань по роботі 

1-4 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 50%, 

студент не може усно відповісти на запитання по роботі 

 

 

12. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

 

ШКАЛА 

ІНСТИТУТУ 

ШКАЛА 

ЄКТС 

НАЦІОНАЛЬНА 

ШКАЛА 

ДЕТАЛІЗАЦІЯ 

90 – 100 А Відмінно 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний пов-

ністю, необхідні практичні навички роботи сфор-

мовані повністю, всі завдання, передбачені робо-

чою програмою освітнього компонента виконані в 

повному обсязі без помилок або з однією незнач-



  

ною помилкою 

82 – 89 В 

Добре 

«Дуже добре»: навчальний матеріал засвоєний 

повністю, необхідні практичні навички роботи в 

основному сформовані, всі навчальні завдання, що 

передбачені робочою програмою освітнього ком-

понента, виконані з незначними помилками, якість 

виконання більшості з них оцінено кількістю балів, 

близькою до максимальної 

74 – 81 С 

«Добре»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

практичні навички роботи в основному сформова-

ні, всі навчальні завдання, що передбачені робочою 

програмою освітнього компонента, виконані з декі-

лькома незначними помилками або однією знач-

ною, якість виконання жодного з них не оцінено 

мінімальною кількістю балів 

64 – 73 D 

Задовільно 

«Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний не 

повністю, але прогалини в знаннях не носять 

істотного (системного) характеру, необхідні 

практичні навички роботи в основному 

сформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента навчальних 

завдань виконано, деякі з завдань містять 

помилки 

60 – 63 E 

«Достатньо»: навчальний матеріал засвоєний час-

тково, деякі практичні навички роботи не сформо-

вані, частина передбачених робочою програмою 

освітнього компонента завдань не виконана, або 

якість виконання деяких з них оцінено кількістю 

балів, близькою до мінімальної, відповідь фрагме-

нтарна, непослідовна  

35 – 59 FX 

Незадовільно 

«Незадовільно»: навчальний матеріал засвоєний 

частково, необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента завдань не 

виконано або якість їх виконання оцінено кількістю 

балів, меншою мінімальної 

0 – 34 F 

«Безумовно незадовільно»: навчальний 

матеріал не засвоєно, необхідні практичні 

навички роботи не сформовані, усі виконані 

навчальні завдання містять грубі помилки, 

додаткова самостійна робота над матеріалом 

не приведе до якого-небудь значимого 

підвищення якості виконання навч. завдань 
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