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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма,  

рівень вищої освіти 

Найменування показників 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна  

форма  

здобуття  

освіти 

заочна  

форма 

здобуття 

освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 

адміністрування 

Кількість кредитів ЄКТС – 

3 

Статус дисципліни: 

вибіркова 

Цикл дисциплін: 

загальної підготовки  

Спеціальність: 

073 Менеджмент 

Загальна кількість годин – 

90 

Рік підготовки 

2-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент 

 

Кількість модулів - 2 

Семестр 

3-й - 

Лекції 

30 год. - 

Рівень вищої освіти:  

перший (бакалаврський) 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних – 2 год.; 

- самостійна робота – 4 год. 

Практичні/семінарські 

14 год. - 

Самостійна робота 

46 год. - 

Вид підсумкового 

контролю:  

залік 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою курсу є вивчення та походження еволюції людини і людського суспільства з 

урахуванням сучасних тенденцій у розвитку антропосоціогенезу та спрямований на 

розширення знань студентів гуманітарних спеціальностей. 

Після вивчення курсу студент повинен знати місце людини у системі тваринного 

світу; основні тенденції еволюції приматів; еволюційні види людини;  походження 

людського суспільства; виникнення держави, культури, мистецтва; класифікації рас, 

етносів та націй; вміти відрізнити за специфічними ознаками представників різних стадій 

антропогенезу; виділити основні закономірності антропосоціогенезу; аналізувати 

історичний розвиток людського суспільства. 

У антропосоціогенезі об’єктом вивчення є еволюційний процес розвитку людини. 

Предметом антропосоціогенезу є зміни природи найближчого предка людини, самої 

людини та людської спільноти в процесі їх життєдіяльності. 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі.  

Курс “Антропосоціогенез” запропонований для вивчення походження й еволюції людини і 

людського суспільства з урахуванням сучасних тенденцій у розвитку антропосоціогенезу 

та спрямований на розширення знань студентів гуманітарних спеціальностей.. 

 

 

 



  

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Антропосоціогенез як навчальна дисципліна необхідна для забезпечення якості 

базової теоретичної підготовки бакалаврів галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» й ефективності організаційної діяльності фахівців і керівників, як тих, 

що працюють на підприємствах і в установах різних форм власності та сфер національної 

економіки, так і службовців державних, центральних і місцевих органів управління. 
Вивчення навчальної дисципліни «Антропосоціогенез» передбачає формування і розвиток 

у здобувачів вищої освіти компетентностей й програмних результатів навчання відповідно 

до стандарту вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент для першого (бакалаврського) 

рівня та освітньо-професійних програм «HR-менеджмент. 
 

Шифр 

компетент

ності 

Назва компетентності 

 

Програмні результати навчання 

 

К 02 Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності 

та примножувати досягнення суспі-

льства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предмет-

ної області, її місця у загальній сис-

темі знань про природу і суспільство 

та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні 

види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

 

РН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та 

форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя. 

РН 14. Ідентифікувати причини стресу, 

адаптувати себе та членів команди до 

стресової ситуації, знаходити засоби до її 

нейтралізації.  

РН 20. Демонструвати навички аналізу 

функціонування ринку праці, планування 

трудових показників, кадрового 

адміністрування, створення та реалізації 

коучингових програм, організації, контролю 

та оцінки ефективності процесів управління 

персоналом в бізнес-структурах. 

РН 21. Демонструвати навички аналізу 

поведінки людини, вміння визначати 

основні потреби, цінності й мотиваційні 

характеристики діяльності особистості, 

використовувати онтопсихологічний 

інструментарій та методи психологічної 

діагностики у професійній діяльності. 

 

 

 

 

 

К 13 Цінування та повага різноманітності 

та мультикультурності. 

К 16 Здатність ухвалювати рішення та дія-

ти, дотримуючись принципу непри-

пустимості корупції та будь-яких ін-

ших проявів недоброчесності 

К 30 Розуміти принципи психології та ви-

користовувати їх у професійній дія-

льності. 

К 36 Усвідомлення значення онтопсихо-

логії та соціально-філософських дис-

циплін в розвитку управлінського 

мислення, пізнання світу, культури, 

суспільства, здатність до ціннісно-

орієнтованого управління, застосу-

вання онтопсихологічного інструме-

нтарію при вирішенні професійних 

завдань. 



  

К37 Здатність обирати та використовува-

ти методи й інструменти психологіч-

ної діагностики, призначені для оцін-

ки, аналізу індивідуально-

психологічних, психофізіологічних 

особливостей людини, а також для 

визначення психологічного клімату в 

колективі при реалізації функцій HR-

менеджменту. 

К  (загальні, спеціальні, додаткові спеціальні компетентності) 

 

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Назва теми і модуля 

Кількість годин 

 

Ф
о
р
м

и
 к

о
н

тр
о
л

ю
 

аудиторн

ої роботи 

са
м

о
ст

ій
н

о
ї 

р
о
б
о
ти

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

Змістовний модуль 1. Теоретико-методологічні основи 

антропосоціогенезу 
   - 

Тема 1. Антропосоціогенез як галузь наукового знання 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Методи дослідження проблем антропосоціогенезу 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Місце людини в природі 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Підходи до вивчення походження людини 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Еволюційні теорії розвитку людини 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Архантропи (найдавніші люди) 2 - 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 7. Палеонтропи (давні люди) 2 - 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Неоантроп (людина сучасного фізичного типу) 2 1 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 
Змістовний модуль 2. Різноманіття людей на Землі    - 

Тема 9. Расове різноманіття людства 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Характеристики етносу 2 - 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Історична антропологія України 2 - 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 12. Вплив соціогенезу на розвиток людини 2 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 13. Зародження та розвиток релігійних уявлень 

людства 
2 1 4 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 14. Виникнення та розвиток держави 2 - 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 15. Формування культури як особливої сфери 

людського суспільства 
2 1 4 

ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 

Разом 30 14 46 залік 

Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - 
практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Змістовий модуль I. Теоретико-методологічні основи антропосоціогенезу 

Тема 1. Антропосоціогенез як галузь наукового знання (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, 



  

РН 20, РН 21)  

Сутність та походження терміна “антропосоціогенез”. Зміст та основні завдання 

антропосоціогенезу як науки. Місце антропосоцігенезу в системі наукових знань, його зв’язок з 

іншими науками. Основні поняття та категорії антропогенезу. Зародження знань про виникнення 

та розвиток людини та суспільства. Давньогрецькі мислителі про антропосоціогенез. 

Антропологічні знання в епоху Середньовіччя. Теорії антропосоціогенезу епохи Відродження. 

Сучасні теорії антропосоціогенезу. Розвиток антропології на теренах сучасної України. 

 

 

Тема 2. Методи дослідження проблем антропосоціогенезу (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, 

РН 20, РН 21)  

Загальні методологічні та теоретичні основи дослідницької роботи в галузі природничих 

наук взагалі та антропогенезу зокрема. Взаємозв’язок методології, методів та методик. Поняття 

наукової гіпотези, теорії, закону, визначення поняття факту та наукових даних, значення 

термінологічної бази. Проблема популяційного та індивідуального рівнів антропогенетичних 

дослідженнь. Методика палеоантропологічних досліджень. Методика соматологічних, 

одонтологічних, дерматогліфічних і гематологічних досліджень. 

 

Тема 3. Місце людини в природі. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Ознаки, характерні для приматів. Мавпи, гомініди і люди. Розвиток хапальної функції 

кінцівок. Розвиток передніх кінцівок як органів. дослідження предметів. Розвиток травної системи 

травоїдного типу. Редукція органів нюху. Збільшення гостроти зору. Розвиток мозку. Зміна будови 

черепа. Зменшення кількості одночасно народжуваних дитинчат. Викопні і сучасні людиноподібні 

мавпи. Найдавніші еволюційні витоки людини. Дріопітеки, проконсули, рамапітеки. Гіпотетичний 

пращур гомінідів — людей та вищих мавп, які перейшли до прямоходіння. Австралопітеки як 

безпосередні попередники людей. Місце в еволюційній системі людства Homo нabilis. 

Порівняльна характеристика будови людини, хребетних, ссавців та приматів. 

 

Тема 4. Підходи до вивчення походження людини. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, 

РН 21)  

Релігійні, філософські та біологічні теорії походження людини. Погляди матеріалістів 

(визнають об’єктивне існування навколишнього світу, що виник у результаті саморозвитку 

матерії), об’єктивних ідеалістів (об’єктивне існування навколишнього світу, що виник в результаті 

діяльності вищого розуму) та суб’єктивних ідеалістів (вважають, що навколишній світ не існує 

реально, а є плодом уяви окремого індивіда) про походження людини. Креаціонізм, глобальний 

еволюціонізм та теорія еволюції. Основні постулати теорії синергетичної еволюції. Концепції 

походження видів Ч. Дарвіна. Комплексність, системність, випадковість та не випадковість 

еволюційних процесів. Етапи взаємодії людини та природного середовища. Рушійні сили 

антропогенезу. Біологічні та соціальні чинники, які впливають на процес антропогенезу. Гіпотези 

моноцентризму та поліцентризму. Концепції походження біологічного виду Homo sapiens. 

 

Тема 5. Еволюційні теорії розвитку людини. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Шкала еволюції людини. Дріопітек — (рамапітек) — австралопітек — людина уміла — 

людина прямоходяча — неандерталець (палеоантроп) — неоантроп. Австралопітек із Афара (4 

млн р. тому), австралопітек африканський (3 млн р.), австралопітек могутній (2,5–1,5 млн р.), 

австралопітек Бойса (2,5–1 млн р.). Спосіб життя австралопітекових. Людина уміла. Перші 

винаходи матеріальної культури. Філогенія гомінід. Спосіб життя і знаряддя праці, можливий 

розвиток мови у Homo ereсtus. Неандерталець як вінець творіння еволюційного процесу. 

Зовнішній вигляд, середовище існування, суспільний устрій неандертальця. Зачатки духовного 

життя. Неандертальці і кроманьйонці: особливості співіснування. Перша глобальна війна. 

Кроманьйонець: поява і розселення, зовнішній вигляд, суспільний устрій і спосіб життя. 

Зародження мистецтва. Основні гіпотези еволюції людини у період становлення Homo sapiens. 

 



  

Тема 6. Архантропи (найдавніші люди).  (К 2, К 13, К 36)  

Вплив природних умов на процес антропогенезу. Льодовиковий період. Поява на землі 

перших людей. Загальна характеристика архантропів як представників біологічного виду Homo 

erektus. Морфологічні особливості олдувайських пітекантропів та атлантропів Африки, 

пітекантропів о. Ява, синантропів Китаю, архантропів Європи. Первісне заселення території 

сучасної України. Трудова діяльність архантропів. Поява поселень. Найдавніші житлові 

конструкції. Використання вогню. 

 

Тема 7. Палеонтропи (давні люди). (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Палеонтропи (неандертальці) як еволюційний вид людини. Місце знаходження стоянок 

давніх людей на території Африки, Європи та Азії. Види неандертальців Європи (ранні та пізні, 

або “класичні”). Вплив кліматичних умов прильодовикової зони на формування фізичного типу 

пізніх європейських палеоантропів. Морфологічні особливості “класичного” неандертальця. 

Мустьєрська археологічна культура. Знаряддя праці мустьєрського періоду. Виникнення знарядь 

праці з кремнію, кістки та дерева, виготовлених з кількох матеріалів. Полювання. Спорудження 

житлових споруд. Прагромада як форма суспільної організації палеоантропів. Поява перших 

поховань. Зародження первісних релігійних уявлень. Форм первинної релігії. Виникнення 

первинних культів. Зародження первісного мистецтва. 

 

Тема 8. Неоантропи (людина сучасного фізичного типу). (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, 

РН 20, РН 21)  

Неоантроп як людина сучасного фізичного типу. Моноцентризм і поліцентризм. 

Особливості виникнення біологічного виду Homo sapiens. Специфічні риси фізичного типу 

кроманьйонців та інших верхньопалеолітичних — рас Європи. Місце знаходження та особливості 

фізичного типу верхньопалеолітичних людей в Азії та Африці. Поява людей в Америці, Австралії 

та Океанії. Спосіб життя, господарська діяльність і технологічні навички людей палеоліту. 

Особливості полювання. Використання кремнію, кісток та дерева для виготовлення знарядь праці. 

Обробка шкір та виготовлення одягу. Конструкція житла. Громада як форма соціальної організації 

людей. Кооперація праці. Розподіл продуктів життєзабезпечення. Форми власності. Особливості 

процесу соціалізації. Ініціації. Структура, організація та види управління первісним суспільством. 

Розквіт первісного мистецтва. Первісні форми релігії (анімізм, фетишизм, тотемізм). 

 

Змістовий модуль ІІ. Різноманіття людей на Землі. 

 

Тема 9. Расове різноманіття людства. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Сутність поняття “раса”. Походження терміна “раса”. Історія виникнення людських рас. 

Вплив зовнішнього середовища на форму вання расових ознак. Перші расові класифікаці. 

Антропологічна структура населення земної кулі: Європа, Азія, Америка, Африка, Австралія та 

Океанія. Міжнародні угоди щодо вирішення проблем рас. Метисація як фактор утворення рас. 

Міжгрупова мінливість морфологічних ознак. Географічна ізоляція та змішування як чинники 

расогенезу. Зміни расових ознак та їхніх комплексів у процесі соціально-економічного прогресу. 

Концепції раси. Генетичні аспекти концепції “раса”. 

 

Тема 10. Характеристики етносу. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Сутність та характеристика поняття “етнос”. Основні критерії етносу. Статичні та 

динамічні характеристики етносу. Умови походження та модифікації етносу. Поняття 

маргінальності. Ментальність як інтегральна етнічна ознака нації. Етнічні стереотипи. Проблеми 

етнічної реконструкції. Сутність, специфіка, характеристика та види етнічних конфліктів. 

Стадіальний характер етнічних конфліктів. Суть поняття “нація”. Основні етнічні та 

культурологічні ознаки нації. Поняття про національну ідентифікацію, національний характер, 

національну свідомість. 

 

 



  

Тема 11. Історична антропологія України. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Теорія антропосоціогенезу про найдавнішу людність на території України: 

1. Палеоліт. 

2. Мезоліт. 

3. Неоліт. 

4. Енеоліт. 

5. Епоха бронзи. 

6. Епоха заліза: кімерійці, скіфи та сармати; Черняхівська культура; 

Салтівська культура; доба Київської Русі; козацька доба. Антро- 

пологічний склад українського народу. 

 

Тема 12. Вплив соціогенезу на розвиток людини. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, 

РН 21)  

Поняття про антропосоціогенез. Морфо- і соціогенез. Соціальні тварини. Рівні соціальної 

еволюції. Долюдська спільність як передумова розвитку соціальної групи (анонімна згуртованість, 

примітивна вибірковість). Первинні види згуртованості. Тандем і гарем. Територія і статевий 

диморфізм. Ієрархія і вожак. Стадо пітекантропів. Стадо австралопітеків. Гаремні і материнсько-

дитячі групи. Виникнення людської спільноти: хронологічні рамки, соціальні критерії. 

Виникнення соціальних норм. Первинні колективні форми спільної діяльності. Виникнення 

шлюбних стосунків. Умови розвитку психічних функцій. Тотемізм. Поняття племені. Поняття 

роду. Духовна культура. 

 

Тема 13. Зародження та розвиток реігійних уявлень людства. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 

14, РН 20, РН 21)  

Загальна характеристика перших релігійних уявлень людства: анімізм, магія, тотемізм, 

шаманізм. Історія розвитку релігійних уявлень людства. Характеристика месопотамської 

цивілізації. Єгипетська цивілізація. Еллінська цивілізація. Римська цивілізація. Скіфська 

цивілізація. Індійська цивілізація. Китайська цивілізація. Японська цивілізація. Ацтеки. Майя. 

Інкська цивілізація. Виникнення основних релігій. Індуїзм. Будизм. Конфуціанство. Даосизм. 

Іудаїзм. Християнство. Мусульманство. 

 

Тема 14. Виникнення та розвиток держави. (К 2, К 13, К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Сутність понять “влада” та “держава”. Природа влади. Поділ праці та виникнення держави. 

Загальні закономірності виникнення держав. Шляхи виникнення держави. Первісне людське стадо 

та організація влади. Праобщина. Родова община. Порівняльна характеристика матріархату та 

патріархату. Первісне суспільне самоврядування. Селянська община. Держава. Основні теорії 

походження держави: сутність патріархальної теорії походження держави, теологічна теорія 

створення держави, специфіка договірної (природно-правовової) теорії, специфіка органічної 

теорії держави, теорія насильства про проходження держави, особливості матеріалістичної 

(класової) теорії. Особливості виникнення держав у різних народів світу. 

 

Тема 15. Формування культури як особливої сфери людського суспільства (К 2, К 13, 

К 36, РН 2, РН 14, РН 20, РН 21)  

Сутність поняття “культура”. Основні характеристики культури. Функції культури. 

Характеристика первісної культури. Розвиток матеріальної культури та еволюція мистецтва в 

кам’яному віці. Особливості культури епохи бронзи. Культура залізного віку. Виникнення мови як 

основного засобу передачі культури людства. Виникнення первісного мистецтва. Шляхи 

становлення мистецтва. Види образотворчого мистецтва палеоліту: петрогліфи (зображення 

тварин і людей, виконані на камені), гравюри на кістках і рогах, рельєфи, малюнки, глиняні і 

кам’яні скульптури. Наскельні малюнки. Винахід лука й стріл. Виникнення мисливства, 

рибальства, збиральництва. Приручення тварин. Виникнення землеробства та скотарства. 

Неолітична революція. Поява перших світоглядних й міфологічних систем. Мегалітична 

архітектура. Традиції й обряди. Кургани. Характеристика перших індустріальних культур. 



  

 

6. ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

Практичне  заняття включає: 

- засвоєння методів і формування навичок розв’язання задач за відповідною темою. 

- проведення поточного (в т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок 

здобувачів вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, 

виконання самостійних практичних завдань тощо; 

- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням. 
 

Назва теми і модуля 
Кількість годин на 

практичні 

Форми 

контролю та 

методи 

навчання 

Змістовний модуль 1. Теоретико-методологічні основи 

антропосоціогенезу 
 - 

Тема 1. Антропосоціогенез як галузь наукового знання 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Методи дослідження проблем антропосоціогенезу 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Модуль 2. Основні напрями дослідження антропогенезу  - 

Тема 3. Місце людини в природі 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Підходи до вивчення походження людини 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Еволюційні теорії розвитку людини 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Архантропи (найдавніші люди) - ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 7. Палеонтропи (давні люди) - ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Неоантроп (людина сучасного фізичного типу) 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна робота   

Змістовний модуль 2. Основні напрями дослідження 

антропогенезу 
 - 

Тема 9. Расове різноманіття людства 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Характеристики етносу - ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Історична антропологія України - ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 12. Вплив соціогенезу на розвиток людини 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 13. Зародження та розвиток релігійних уявлень 

людства 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 14. Виникнення та розвиток держави - ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 15. Формування культури як особливої сфери 

людського суспільства 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 1 МКР 

Разом 14 залік 

Д - доповідь; П – презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у 

СЕЗН; ПЗ - розв’язання завдань та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

 
7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання й засвоєння в повному об-

сязі навчальної програми і формування у здобувачів вищої освіти загальних і професійних 

компетентностей, які відіграють істотну роль у становленні майбутнього фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу зі використанням рекомендованих 

літературних джерел, вивчення основних термінів й понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять,  виконання домашніх завдань за темами, 

підготовка презентацій;  



  

- поглиблене опрацювання й конспектування окремих лекційних тем або питань, 

які винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо;  

- виконання індивідуальних домашніх завдань, розв’язання практичних завдань, 

тестів; 

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного контролю.  

 

 
Назва теми і модуля Кількість годин на самостійну роботу 

всього 
у тому числі 

К ПЗ ДЗ СМК 
Змістовний модуль 1. Теоретико-методологічні основи 

антропосоціогенезу 
4 2 - - 2 

Тема 1. Антропосоціогенез як галузь наукового знання 2 1 - - 1 

Тема 2. Методи дослідження проблем антропосоціогенезу 2 1 - - 1 

Тема 3. Місце людини в природі 2 1 - - 1 

Тема 4. Підходи до вивчення походження людини 2 1 - - 1 

Тема 5. Еволюційні теорії розвитку людини 2 1 - - 1 

Тема 6. Архантропи (найдавніші люди) 4 1 1 1 1 

Тема 7. Палеонтропи (давні люди) 4 1 1 1 1 

Тема 8. Неоантроп (людина сучасного фізичного типу) 4 1 1 1 1 

Змістовний модуль 2. Основні напрями дослідження 

антропогенезу 
10 3 2 2 3 

Тема 9. Расове різноманіття людства 2 1 - - 1 

Тема 10. Характеристики етносу 4 1 1 1 1 

Тема 11. Історична антропологія України 4 1 1 1 1 

Тема 12. Вплив соціогенезу на розвиток людини 2 1 - - 1 

Тема 13. Зародження та розвиток релігійних уявлень 

людства 
4 1 1 1 1 

Тема 14. Виникнення та розвиток держави 4 1 1 1 1 

Тема 15. Формування культури як особливої сфери 

людського 

суспільства 

4 1 1 1 1 

Підготовка до заліку - - - - - 

Індивідуальне завдання - - - - - 

Разом 46 15 8 8 15 

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу, складання словника термінів;  

ПЗ - підготовка до занять; ДЗ - виконання домашніх практичних завдань; 

СМК - самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи 

 

 

8.  ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання (курсова робота) навчальним планом не передбачено. 
 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
 

У процесі викладання навчальної дисципліни задля активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачене застосування таких 

традиційних й активних, інтерактивних методів навчання, як: 

- словесні (тематичні лекції, розповідь-пояснення, лекція-бесіда, міні-лекція), наочні 



  

(лекція-візуалізація, презентація) й практичні вправи та завдання; 

- методи стимулювання інтересу до навчання та мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності (семінари-дискусії тощо); 

- методи самостійної роботи з літературою (реферування, есе, конспектування, 

складання словника термінів, написання тез, рефератів, тощо); 

- методи контролю й самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності (усного, письмового, тестового контролю, самоконтролю) тощо. 

Основні відмінності активних й інтерактивних методів навчання від традиційних 

визначаються не лише методикою й технікою викладання, але й високою ефективністю 

освітнього процесу, який виявляється у: високій мотивації здобувачів вищої освіти; 

закріпленні теоретичних знань на практиці; підвищенні самосвідомості здобувачів вищої 

освіти; формуванні здатності приймати самостійні рішення; формуванні здатності до 

ухвалення колективних рішень; формуванні здатності до соціальної інтеграції; набуття 

навичок вирішення конфліктів й розвитку здатності до знаходження компромісів тощо. 

 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 

проводиться задля оцінювання їх знань і навчальних досягнень, підвищення мотивації до 

навчання.  

Поточний контроль реалізують на практичних/семінарських заняттях шляхом усного 

опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 

самостійної роботи. Складовою поточного контролю є модульні контрольні роботи, 

виконання яких є обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводять наприкінці семестру у формі заліку. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під 

час вивчення дисципліни компетентностей здійснюють за накопичувальною 100-бальною 

системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної й позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати за 

результатами всіх форм поточного контролю (в т.ч.модульного) – 100 балів. 

 
11. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 

проводиться з метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання.  

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом 

усного опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 

самостійної роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, підготовки доповідей 

тощо. Складовою поточного контролю є модульні контрольні роботи, виконання яких є 

обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі заліку. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під 

час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-бальною 

системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 

- за результатами всіх форм поточного контролю - 100 балів; 

- за результатами виконання підсумкової залікової роботи - 20 балів. 



  

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Змістовний 

модуль 

Максимальна оцінка показника за результатами 

поточного контролю, бали 

Підсумкова 

залікова 

робота 

Підсум-

ковий бал 

(max) 

опитування, 

доповідь 

практичні 

завдання 

 

модульний контроль 

питання 

та/або 
тестування 

практичне 

завдання 

1 10 20 10 10 - 50 

2 10 20 10 10 - 50 

3 - - - - - - 

Разом 20 40 20 20 20 100 

60 40 20 100 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗА РІЗНИМИ ФОРМАМИ КОНТРОЛЮ 

 
Кількість 

балів 

Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на заняттях  

(за 1 опитування/завдання) 

3 Студентом даються правильні та вичерпні відповіді на поставлені теоретичні 

запитання або практичні завдання. При цьому виявлено високий рівень володіння 

навчальним матеріалом, вільно та аргументовано його доповідає, використовуючи 

при відповіді обов’язкову та додаткову літературу  

2 Студентом в цілому дана правильна відповідь на поставлене теоретичне запитання 

або практичне завдання, що говорить про достатньо повне володіння навчальним 

матеріалом та використання обов’язкової літератури. Але при розв’язанні задач 

припущені помилки. 

1 Студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, використовує його 

поверхово, що призводить до суттєвих помилок.  

0 Студент не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не відповідає, не розуміє 

змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів 

2 Отримують студенти, які глибоко володіють матеріалом, зробили глибокий 

системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та положення, що не були 

розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали власні аргументи щодо 

основних положень даної теми; орієнтуються в темі доповіді та аргументовано 

висловлюють власні думки, а також студенти, які своїм запитанням до 

виступаючого суттєво і конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми 

1 Отримують студенти, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює 

зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також студенти, які у своєму 

запитанні до виступаючого вимагають додаткової інформації з ключових проблем 

теми, що розглядається  

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях, конференціях 

5 Отримують студенти, які підготовили досить цікаву доповідь з використанням 

презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей на питання показали, що 

володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст доповіді-презентації відповідає 

заявленій темі 



  

4 Отримують студенти, які підготовили доповідь з використанням презентації, але не 

взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу або зміст доповіді-презентації не відповідає 

заявленій темі або доповідь-презентація має низький ступінь зацікавленості серед 

присутніх студентів 

3 Отримують студенти, які: 1) підготовили доповідь з використанням презентації, але 

не взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу та доповідь-презентація має низький ступінь 

зацікавленості серед присутніх студентів; 2) підготували доповідь без презентації, 

але зміст доповіді відповідає заявленій темі, на всі запитання були отриманні чіткі, 

аргументовані відповіді, ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх на 

занятті високий 

2 Отримують студенти, які підготували доповідь без презентації, зміст доповіді 

відповідає заявленій темі, але на деякі запитання не було отримано чітких, 

аргументованих відповідей або ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх 

на занятті низький 

4. Модульна робота: теоретичне питання (за 1 питання) 

3 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому виявлено 

високий рівень володіння навчальним матеріалом 

2 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово 

1 Відповідь має суттєві помилки 

5. Модульна робота: тестування  

1 Правильна відповідь на тестове питання 

0 Неправильна відповідь на тестове питання 

6. Модульна робота: практичне завдання (за 1 завдання) 

5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і оформлення 

здійснено з усіма потрібними поясненнями 

3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, або 

пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано розуміння 

питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання завдання  

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні пояснення 

до розв’язання завдання 

7. Підсумкова залікова робота  

17-20 Повно та ґрунтовно студент засвоїв теми навчальної програми, вільно може 

відповісти на всі запитання, показав вміння використовувати теоретичні знання для 

вирішення практичних завдань, які правильно розв’язанні та сформульовані 

висновки та пропозиції, акуратно оформлене розв’язання  

10-16 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки або не повні 

пояснення або не може усно відповісти на деякі запитання по роботі 

5-9 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки, не повні 

пояснення та не може усно відповісти на більшість запитань по роботі 

1-4 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 50%, 

студент не може усно відповісти на запитання по роботі 
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