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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма, 

рівень вищої освіти 

 

 

Найменування показників 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

здобуття 
освіти 

заочна 

форма 

здобуття 
освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 

адміністрування 

 

Кількість кредитів ЄКТС – 

15 (6;6;3) 

Статус дисципліни: 
обов’язкова 

Цикл дисциплін: 
професійної підготовки 

Спеціальність: 

073 Менеджмент 

Загальна кількість годин – 

450 

Рік підготовки 

3-й, 4-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент 

 

 

Кількість модулів - 6 

Семестр 

5-й, 6-й, 7-й - 

Лекції 

74 год. - 

 

 

 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) 

 

 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних – 4;4;3год.; 

- самостійна робота – 2;2;1 

год. 

Практичні/семінарські 

76 год. - 

Самостійна робота 

300 год. - 

Вид підсумкового 

контролю: 

Залік(семестри 5, 6), 
іспит (семестр 7) 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна “Бухгалтерський та управлінський облік” є однією з основних, 

фундаментальних дисциплін, що формує майбутнього фахівця - бакалавра та спеціаліста в 

галузі економіки. 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти комплексної системи знань 

про теоретико-концептуальні параметри бухгалтерського обліку, методологію обліку 

фінансово-господарської діяльності, організацію бухгалтерського обліку на підприємстві, 

методику формування фінансової звітності, організацію та методику управлінського обліку 

й механізму використання інформації, що формується в його системі в процесі прийняття 

управлінських рішень, адаптивні можливості облікової системи підприємства у забезпеченні 

мінливих потреб менеджменту, набуття студентами необхідних практичних навичок з 

бухгалтерського обліку для виконання ними своїх професійних обов‘язків згідно з 

кваліфікаційною характеристикою спеціальності; місце навчальної дисципліни в освітній 

програмі. 

Після вивчення дисципліни "Бухгалтерський та управлінський облік" студент буде: 

Знати: 

1. Основи бухгалтерського обліку, його принципи, методи та функції. 

2. Нормативно-правові акти, що регулюють бухгалтерський та управлінський облік. 

3. Методи обліку господарських операцій, активів, зобов’язань та капіталу підприємства. 

4. Основи складання фінансової, податкової та управлінської звітності. 

5. Методи калькулювання собівартості продукції та послуг. 

6. Системи та методи управлінського обліку для прийняття управлінських рішень. 

7. Взаємозв’язок бухгалтерського та управлінського обліку з іншими сферами фінансово-



господарської діяльності. 

Вміти: 

1. Вести бухгалтерський облік відповідно до чинного законодавства. 

2. Формувати фінансову, податкову та управлінську звітність. 

3. Аналізувати фінансовий стан підприємства на основі бухгалтерських даних. 

4. Застосовувати методи управлінського обліку для оптимізації витрат та прийняття 

ефективних управлінських рішень. 

5. Використовувати сучасні бухгалтерські програми для автоматизації обліку. 

6. Визначати фінансові результати діяльності підприємства. 

7. Оцінювати ефективність господарських процесів на основі облікових даних. 

Ця дисципліна формує професійні компетенції, необхідні для роботи у сфері 

бухгалтерії, фінансів та менеджменту. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

«Бухгалтерський та управлінський облік» як навчальна дисципліна необхідна для 

забезпечення якості базової теоретичної підготовки бакалаврів галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» й ефективності підготовки висококваліфікованих 

фахівців у сфері управління різних суб’єктів національної економіки – бізнес-організацій, 

підприємств і в установ різних форм власності, а також державних, центральних і місцевих 

органів управління. Вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерський та управлінський 

облік» передбачає формування і розвиток у здобувачів вищої освіти компетентностей й 

програмних результатів навчання відповідно до стандарту вищої освіти спеціальності 073 

Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня та в його межах всіх можливих освітньо-

професійних програм, зокрема освітньо-професійної програми «HR- менеджмент». 
 

Шифр 

компетент

ності 

Назва компетентності 

відповідноо до освітньої програми 

Програмні результати навчання 

відповідноо до освітньої програми 

 

К 10 Здатність до проведення досліджень на 

відповідному рівні. 
РН 4. Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських 

рішень.  

РН 7. Виявляти навички організаційного 

проєктування.  

РН 18. Демонструвати навички логічного 

та комплексного  застосування знань із 

менеджменту, теорій й методів 

соціальних та поведінкових наук, 

онтопсихологічний інструментарій при 

вирішенні управлінських завдань, 

розробці й реалізації конкурентної HR-

стратегії, враховуючи загальнолюдські 

цінності, суспільні потреби та інтереси 

бізнес-структур. 

РН 20.  Демонструвати навички аналізу 

функціонування ринку праці, планування 

трудових показників, кадрового 

адміністрування, створення та реалізації 

коучингових програм, організації, 

контролю та оцінки ефективності 

процесів управління персоналом в бізнес-

структурах. 

К 16 Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких 

інших проявів недоброчесності 

К 20 Вміння визначати функціональні області 

організації та зв’язки між ними.  

К 26 Здатність оцінювати виконувані роботи, 

забезпечувати їх якість та мотивувати 

персонал організації. 

К 33 Здатність здійснювати аналіз проблем 

розвитку бізнесу з позиції 

онтопсихології, механізм 

функціонування ринку праці, 

планування показників праці та 

розробляти заходи з регулювання 

соціально-трудових відносин. 

К (загальні, спеціальні, додаткові спеціальні компетентності) 



 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 

 

Назва теми і модуля 
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Семестр 5 /Основи теорії бухгалтерського обліку/    - 

Змістовний модуль 1. Основи бухгалтерського обліку    - 

Тема 1. Загальна характеристика бухгалтерського обліку, 

його предмет і метод 
2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Бухгалтерський баланс 4 4 16 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис 4 4 16 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Оцінювання та калькуляція в системі 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

бухгалтерського обліку     

Тема 5. Документація та інвентаризація, техніка і форми 

бухгалтерського обліку 
4 2 13 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  2 3 МКР/Т 

Змістовний модуль 2. Кругообіг господарських засобів та 
процесів 

   - 

Тема 6. Кругообіг господарських засобів та процесів 

(постачання – виробництво – реалізація) 
8 8 32 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 7. Теоретичні основи складання фінансової звітності 4 2 13 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Основи організації бухгалтерського обліку 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  2 3 МКР/Т 

Разом, семестр 5 30 30 120 залік 

Семестр 6 /Бухгалтерський облік/    - 

Змістовний модуль 1. Облік господарських засобів за 

складом та розміщенням 

   
- 

Тема 1. Методологічні засаді ведення бухгалтерського 

обліку в Україні 
2 2 23 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Облік необоротних активів 8 6 22 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Облік оборотних активів 6 6 16 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  2 3 МКР/Т 

Змістовний модуль 2. Облік господарських засобів за 

джерелами їх походження 

   
- 

Тема 4. Облік власного капіталу 2 2 20 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Облік залученого капіталу 8 6 11 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Практичні засади складання фінансової звітності 4 4 22 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  2 3 МКР/Т 

Разом, семестр 6 30 30 120 залік 

Семестр 7 /Управлінський облік/    - 

Змістовний модуль 1. Теоретичні основи організації 

управлінського 
обліку на підприємстві 

   
- 

Тема 1. Суть управлінського обліку, його мета та основи 

організації 
1 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Суть витрат, їх класифікація та методи дослідження 

поведінки витрат 
1 1 5 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Склад витрат виробництва та їх облік 2 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 



Тема 4. Сутність собівартості та методи обліку витрат й 

калькулювання 
2 1 2 

ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  2 3 МКР/Т 

Змістовний модуль 2. Практичні основи організації 

управлінського обліку на підприємстві 

   
- 

Тема 5. Системи обліку та калькулювання за повними 

витратами 
1 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Системи обліку та калькулювання за неповними 

витратами (змінними витратами) 
1 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 7. Облік і калькулювання за нормативними витратами 1 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Аналіз взаємозв’язку “витрати-обсяг-прибуток” 1 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 9. Аналіз релевантної інформації для прийняття 

управлінських рішень 
1 1 5 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Бюджетування і контроль витрат 1 1 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Облік і контроль за центрами відповідальності й 

внутрішня звітність 
1 1 5 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 12. Основи стратегічного управлінського обліку 1 1 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  2 3 МКР/Т 

Разом, семестр 7 14 16 60 іспит 

Разом, дисципліна «Бухгалтерський та управлінський 

облік» 
74 76 300 - 

Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - 
практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Семестр 5 /Основи теорії бухгалтерського обліку/ 

Змістовний модуль 1. Основи бухгалтерського обліку  

Тема 1. Загальна характеристика бухгалтерського обліку, його предмет і метод 

(К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Господарський облік, його суть і значення. Вимірники, що застосовуються в обліку. Види 

господарського обліку. Бухгалтерський облік, його мета, принципи і завдання. Предмет і 

об’єкти бухгалтерського обліку. Класифікація господарських засобів і джерел їх 

формування. Метод бухгалтерського обліку і його складові елементи. 

Тема 2. Бухгалтерський баланс (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Бухгалтерський баланс, його зміст і будова. Структура балансу. Зміни в балансі, зумовлені 

господарськими операціями. 

Тема 3. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Рахунки бухгалтерського обліку, їх будова і призначення. Подвійний запис, його суть і 

значення. Синтетичні й аналітичні рахунки. Узагальнення даних поточного бухгалтерського обліку. 

Класифікація рахунків за економічним змістом. Класифікація рахунків за призначенням і 

структурою. План рахунків бухгалтерського обліку. 

Тема 4. Оцінювання та калькуляція в системі бухгалтерського обліку( (К10,К16, К20, 
К 26, К 33) 

Принципи оцінки господарських засобів і калькуляція. Оцінка об'єктів бухгалтерського 

обліку. Основи калькулювання. 

Тема 5. Документація та інвентаризація, техніка і форми бухгалтерського 

обліку(К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Первинне спостереження і документи бухгалтерського обліку. Порядок складання й 

опрацювання документів. Інвентаризація, порядок проведення і відображення її результатів 

на рахунках бухгалтерського обліку. Регістри бухгалтерського обліку. Способи 

виправлення помилок в бухгалтерських записах. Форми бухгалтерського обліку. 

Змістовний модуль 2. Кругообіг господарських засобів та процесів 

Тема 6. Кругообіг господарських засобів та процесів (постачання – виробництво – 



реалізація) (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Методологічні основи обліку кругообігу господарських засобів та процесів. Облік процесу 

постачання. Облік процесу виробництва. Облік процесу реалізації і визначення фінансових 

результатів. 

Тема 7. Теоретичні основи складання фінансової звітності (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Звітність, її суть і класифікація. Бухгалтерська фінансова звітність. Характеристика форм 

фінансової звітності та методологія їх заповнення. 

Тема 8. Основи організації бухгалтерського обліку (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Правові основи і методологія бухгалтерського обліку. Організація бухгалтерського обліку. 

Державне регулювання і управління бухгалтерським обліком. 

 

Семестр 6 /Бухгалтерський облік/ 

Змістовний модуль 1. Облік господарських засобів за складом та розміщенням 

Тема 1. Методологічні засади ведення бухгалтерського обліку в  

(К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Організація ведення бухгалтерського обліку на підприємстві та теоретично-методологічні 

засади формування облікової політики. Організаційні основи облікової політики на підприємстві.  

Тема 2. Облік необоротних активів 

Облік нематеріальних активів. Облік основних засобів. Облік капітальних інвестицій. 

Тема 3. Облік оборотних активів (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Облік запасів. Облік грошових коштів. Облік розрахунків (дебіторська заборгованість). 

Облік виробничих витрат та калькулювання собівартості. 

Змістовний модуль 2. Облік господарських засобів за джерелами їх походження 

Тема 4. Облік власного капіталу (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Поняття про капітал та його види. Облік власного капіталу. 

Тема 5. Облік залученого капіталу (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Облік довгострокових та поточних кредитів. Облік розрахунків (кредиторська 

заборгованість). Облік доходів та результатів діяльності. 

Тема 6. Практичні засади складання фінансової звітності (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Вимоги до фінансової звітності. Принципи формування фінансової (бухгалтерської) 

звітності. Облікова політика та її вплив на фінансову звітність. Фінансовий звіт (Баланс) 

підприємства. Звіт про фінансові результати. Звіт про рух грошових коштів. Звіт про власний 

капітал. Примітки до річної фінансової звітності. 

Семестр 7 /Управлінський облік/ 

Змістовний модуль 1. Теоретичні основи організації управлінського обліку на 

підприємстві 

Тема 1. Суть управлінського обліку, його мета та основи організації (К10,К16, К20, К 
26, К 33) 

Сутність управлінського обліку та його роль в процесі управління. Предмет, метод та 

завдання управлінського обліку. Принципи та функції управлінського обліку. Порівняльна 

характеристика фінансового та управлінського обліку як складових облікової системи 

підприємства. Організація управлінського обліку на підприємстві. Управлінський облік в системі 

рахунків (інтегрована та автономна системи). 

Тема 2. Суть витрат, їх класифікація та методи дослідження поведінки витрат 

(К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Суть витрат та їх роль в управлінському обліку. Класифікація витрат підприємства згідно 

вимог законодавства. Мета і напрями класифікації витрат в управлінському обліку. Моделі 

поведінки витрат. Визначення функції витрат. 

Тема 3. Склад витрат виробництва та їх облік (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Загальна характеристика виробничих витрат. Характеристика загальновиробничих витрат, 

їх облік та розподіл. Облік і оцінка фактичної собівартості незавершеного виробництва та готової 

продукції. 

Тема 4. Сутність собівартості та методи обліку витрат й калькулювання(К10,К16, К20, 
К 26, К 33) 

Суть собівартості та завдання калькулювання собівартості продукції. Об’єкти обліку та 

об’єкти калькулювання. Види собівартості. Розподіл непрямих витрат. Класифікація 



методів обліку витрат на виробництво. Особливості обліку і розподілу витрат у допоміжних 

виробництвах, підрозділах. Види калькуляцій. 

Змістовний модуль 2. Практичні основи організації управлінського обліку на 

підприємстві 

Тема 5. Системи обліку та калькулювання за повними витратами(К10,К16, К20, К 26, 
К 33) 

Особливості системи обліку та калькулювання собівартості продукції за повними 

витратами. Позамовний метод обліку витрат і калькулювання. собівартості продукції. 

Попроцесний метод обліку витрат і калькулювання собівартості продукції. Попередільний 

метод обліку витрат і калькулювання собівартості продукції. Суть калькулювання 

собівартості продукції за видами діяльності (АВС-метод, поопераційний метод 

калькулювання). Зведений облік витрат на виробництво і складання звітної калькуляції 

собівартості продукції (робіт, послуг). 

Тема 6. Системи обліку та калькулювання за неповними витратами (змінними 

витратами) (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Особливості системи обліку та калькулювання за змінними (неповними) витратами. 

Порядок формування собівартості за методом “директ- костинг”. 

Тема 7. Облік і калькулювання за нормативними витратами (К10,К16, К20, К 26, К 
33) 

Значення системи обліку та калькулювання собівартості продукції за нормативними 

витратами.  Організація  нормативного  методу  обліку  витрат  і  калькулювання  собівартості 

продукції. Методи виявлення відхилень від норм матеріальних витрат. Система “стандарт-кост” – 
особливості обліку витрат і калькулювання собівартості та переваги їх використання. Аналіз 

відхилень від нормативів та їх впливу на прибуток. Порівняльна характеристика вітчизняного 

нормативного методу і зарубіжного стандарт-косту. 

Тема 8. Аналіз взаємозв’язку “витрати-обсяг-прибуток” (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Мета аналізу взаємозв’язку “витрати – обсяг – прибуток”. Визначення точки беззбитковості. 

Методи аналізу взаємозв’язку “витрати – обсяг – прибуток”. Поріг рентабельності та маржинальний 

запас міцності. Застосування методу “витрати – обсяг – прибуток” для визначення бажаного рівня 

обсягу реалізації і прибутку. Обмеження й передумови, які слід ураховувати при застосуванні аналізу 

“витрати – обсяг діяльності – прибуток”. 

Тема 9. Аналіз релевантної інформації для прийняття управлінських рішень(К16, К21, 
К 24, К 27) 

Прийняття управлінських рішень та суть релевантної інформації. Суть диференціального 

аналізу за типовими операційними рішеннями. Рішення щодо оптимізації процесу постачання 

запасів. 

Тема 10. Бюджетування і контроль витрат(К16, К21, К 24, К 27) 

Сутність бюджетування і види бюджетів (кошторисів), що складаються на підприємстві. 

Порядок складання та взаємоузгодження бюджетів. Контроль за виконанням бюджетів та аналіз 

відхилень. 

Тема 11. Облік і контроль за центрами відповідальності й внутрішня звітність(К16, 
К21, К 24, К 27) 

Центри відповідальності та об'єктивна необхідність децентралізації управління. Облік і 

контроль витрат і доходів за центрами відповідальності. Типи центрів відповідальності. Внутрішня 

звітність. Трансфертне ціноутворення. 

Тема 12. Основи стратегічного управлінського обліку (К10,К16, К20, К 26, К 33) 

Основи стратегічного управлінського обліку. Суть стратегічного управлінського обліку. 

Інструменти стратегічного управлінського обліку. 

 

6. ПРАКТИЧНІ/СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

Практичне/семінарське заняття включає: 

- засвоєння методів і формування навичок розв’язання задач за відповідною темою. 

- проведення поточного (в т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок 

здобувачів вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, виконання 

самостійних практичних завдань тощо; 

- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням. 



 

Назва теми і модуля 

Кількість 

годин на 

практичні, 

семінарські 

Форми 

контролю та 

методи 

навчання 

Семестр 5 /Основи теорії бухгалтерського обліку/  - 

Змістовний модуль 1. Основи бухгалтерського обліку  - 

Тема 1. Загальна характеристика бухгалтерського обліку, його 

предмет і метод 
2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Бухгалтерський баланс 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Оцінювання та калькуляція в системі бухгалтерського 

обліку 
2 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Документація та інвентаризація, техніка і форми 

бухгалтерського обліку 
2 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 2 МКР/Т 

Змістовний модуль 2. Кругообіг господарських засобів та 
процесів 

 - 

Тема 6. Кругообіг господарських засобів та процесів (постачання 8 ПЗ, П, ОП, СР 

– виробництво – реалізація)   

Тема 7. Теоретичні основи складання фінансової звітності 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Основи організації бухгалтерського обліку 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 2 МКР/Т 

Разом, семестр 5 30 залік 

Семестр 6 /Бухгалтерський облік/  - 

Змістовний модуль 1. Облік господарських засобів за

 складом та розміщенням 

 
- 

Тема 1. Методологічні засади ведення бухгалтерського обліку в 

Україні 
2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Облік необоротних активів 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Облік оборотних активів 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 2 МКР/Т 

Змістовний модуль  2.  Облік  господарських  засобів  за  

джерелами  їх походження 

 
- 

Тема 4. Облік власного капіталу 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Облік залученого капіталу 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Практичні засади складання фінансової звітності 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 2 МКР/Т 

Разом, семестр 6 30 залік 

Семестр 7 /Управлінський облік/  -  

Змістовний модуль 1. Теоретичні основи організації 

управлінського обліку на підприємстві 

 
- 

Тема 1. Суть управлінського обліку, його мета та основи 

організації 
1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Суть витрат, їх класифікація та методи дослідження 

поведінки витрат 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Склад витрат виробництва та їх облік 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Сутність собівартості та методи обліку витрат й 

калькулювання 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 2 МКР/Т 

Змістовний модуль 2. Практичні основи організації 

управлінського обліку на підприємстві 

 
- 

Тема 5. Системи обліку та калькулювання за повними витратами 1 ПЗ, П, ОП, СР 



Тема 6. Системи обліку та калькулювання за неповними 

витратами (змінними витратами) 
1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 7. Облік і калькулювання за нормативними витратами 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Аналіз взаємозв’язку “витрати-обсяг-прибуток” 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 9. Аналіз релевантної інформації для прийняття 

управлінських рішень 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Бюджетування і контроль витрат 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Облік і контроль за центрами відповідальності й 

внутрішня звітність 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 12. Основи стратегічного управлінського обліку 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 2 МКР/Т 

Разом, семестр 7 16 іспит 

Разом, дисципліна «Бухгалтерський та управлінський облік» 76 - 

Д - доповідь; П – презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання й засвоєння в повному обсязі 

навчальної програми і формування у здобувачів вищої освіти загальних і професійних 

компетентностей, які відіграють істотну роль у становленні майбутнього фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу зі використанням рекомендованих 

літературних джерел, вивчення основних термінів й понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять, виконання домашніх завдань за темами, 

підготовка презентацій; 

- поглиблене опрацювання й конспектування окремих лекційних тем або питань, 

які винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо; 

- виконання індивідуальних домашніх завдань, розв’язання практичних завдань, 

тестів; 

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного контролю. 

 

Назва теми і модуля Кількість годин на самостійну роботу 

всього 
у тому числі 

К ПЗ ДЗ СМК 
Семестр 5 /Основи теорії бухгалтерського обліку/      

Змістовний модуль 1. Основи бухгалтерського обліку 64 24 21 16 3 

Тема 1. Загальна характеристика бухгалтерського обліку, 
його предмет і метод 

8 2 4 2  

Тема 2. Бухгалтерський баланс 16 8 4 4  

Тема 3. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис 16 6 6 4  

Тема 4. Оцінювання та калькуляція в системі 
бухгалтерського обліку 

8 4 2 2  

Тема 5. Документація та інвентаризація, техніка і форми 

бухгалтерського обліку 
13 4 5 4  

Змістовний модуль 2. Кругообіг господарських засобів та 
процесів 

56 18 20 15 3 

Тема 6. Кругообіг господарських засобів та процесів 
(постачання – виробництво – реалізація) 

32 10 12 10  

Тема 7. Теоретичні основи складання фінансової звітності 13 4 6 3  

Тема 8. Основи організації бухгалтерського обліку 8 4 2 2  

Разом, семестр 5 120 42 41 31 6 

СЕЗН; ПЗ - розв’язання завдань та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 



Семестр 6 /Бухгалтерський облік/      

Змістовний модуль 1. Облік господарських засобів за 

складом та розміщенням 

64 16 25 20 3 

Тема 1. Методологічні засади ведення бухгалтерського 

обліку в Україні 
23 5 13 5  

Тема 2. Облік необоротних активів 22 7 5 10  

Тема 3. Облік оборотних активів 16 4 7 5  

Змістовний модуль 2. Облік господарських засобів за 

джерелами їх 
походження 

56 17 18 18 3 

Тема 4. Облік власного капіталу 20 2 8 10  

Тема 5. Облік залученого капіталу 11 5 3 3  

Тема 6. Практичні засади складання фінансової звітності 22 10 7 5  

Разом, семестр 6 120 34 33 38 6 

Семестр 7 /Управлінський облік/      

Змістовний модуль 1. Теоретичні основи організації 

управлінського 
обліку на підприємстві 

20 6 7 4 3 

Тема 1. Суть управлінського обліку, його мета та основи 

організації 
5 2 2 1  

Тема 2. Суть витрат, їх класифікація та методи 

дослідження поведінки витрат 
5 1 2 2  

Тема 3. Склад витрат виробництва та їх облік 5 2 2 1  

Тема 4. Сутність собівартості та методи обліку витрат й 

калькулювання 
2 1 1 -  

Змістовний модуль 2. Практичні основи організації 

управлінського обліку на підприємстві 
40 15 14 8 3 

Тема 5. Системи обліку та калькулювання за повними 

витратами 
5 2 2 1  

Тема 6. Системи обліку та калькулювання за неповними 

витратами (змінними витратами) 
5 2 2 1  

Тема 7. Облік і калькулювання за нормативними 

витратами 
5 2 1 2  

Тема 8. Аналіз взаємозв’язку “витрати-обсяг-прибуток” 5 2 2 1  

Тема 9. Аналіз релевантної інформації для прийняття 

управлінських рішень 
5 2 2 1  

Тема 10. Бюджетування і контроль витрат 5 2 2 1  

Тема 11. Облік і контроль за центрами відповідальності й 

внутрішня звітність 
5 2 2 1  

Тема 12. Основи стратегічного управлінського обліку 2 1 1 -  

Разом, семестр 7 60 21 21 12 6 

Разом, дисципліна «Бухгалтерський та управлінський 
облік» 

300 97 95 81 18 

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу, складання словника термінів; 

ПЗ - підготовка до занять; ДЗ - виконання домашніх практичних завдань; 
СМК - самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи 

 

8. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

Індивідуальне завдання (курсова робота) навчальним планом не передбачено. 

 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 



У процесі викладання навчальної дисципліни задля активізації навчально- 

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачене застосування таких 

традиційних й активних, інтерактивних методів навчання, як: 

- словесні (тематичні лекції, розповідь-пояснення, лекція-бесіда, міні-лекція), наочні 

(лекція-візуалізація, презентація) й практичні вправи та завдання; 

- методи стимулювання інтересу до навчання та мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності (семінари-дискусії тощо); 

- методи самостійної роботи з літературою (реферування, есе, конспектування, 

складання словника термінів, написання тез, рефератів, тощо); 

- методи контролю й самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності 

(усного, письмового, тестового контролю, самоконтролю) тощо. 

Основні відмінності активних й інтерактивних методів навчання від традиційних 

визначаються не лише методикою й технікою викладання, але й високою ефективністю 

освітнього процесу, який виявляється у: високій мотивації здобувачів вищої освіти; 

закріпленні теоретичних знань на практиці; підвищенні самосвідомості здобувачів вищої 

освіти; формуванні здатності приймати самостійні рішення; формуванні здатності до 

ухвалення колективних рішень; формуванні здатності до соціальної інтеграції; набуття 

навичок вирішення конфліктів й розвитку здатності до знаходження компромісів тощо. 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і проводиться 

задля оцінювання їх знань і навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання. 

Поточний контроль реалізують на практичних/семінарських заняттях шляхом усного 

опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 

самостійної роботи. Складовою поточного контролю є модульні контрольні роботи, 

виконання яких є обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводять наприкінці семестру у формі заліку. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під 

час вивчення дисципліни компетентностей здійснюють за накопичувальною 100-бальною 

системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної й позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати за 

результатами всіх форм поточного контролю (в т.ч.модульного) – 100 балів. 

 

ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ 
 

1. Бухгалтерська фінансова звітність. 

2. Бухгалтерський баланс (звіт про фінансовий стан). 

3. Бухгалтерський баланс, його зміст і будова.  

4. Бухгалтерський облік, його мета, принципи і завдання. 

5. Бухгалтерські рахунки з обліку основних засобів і нематеріальних активів.  

6. Державне регулювання і управління бухгалтерським обліком. 

7. Економічний зміст власного капіталу.  

8. Економічний зміст необоротних активів, оцінка основних засобів.  

9. Звіт про власний капітал. 

10. Звіт про рух грошових коштів. 

11. Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід). 

12. Звітність підприємства та її види. 

13. Звітність, її суть і класифікація.  

14. Зміни облікової політики та їх відображення у звітності. 

15. Класифікація господарських засобів і джерел їх формування. 



16. Класифікація рахунків за економічним змістом. 

17. Методологічні засади ведення бухгалтерського обліку в Україні. 

18. Методологічні основи обліку кругообігу господарських засобів.  

19. Облік амортизації основних засобів. 

20. Облік власного капіталу. 

21. Облік грошових коштів. 

22. Облік дебіторської заборгованості. 

23. Облік залученого капіталу. 

24. Облік запасів. 

25. Облік зобов’язань. 

26. Облік наявності та руху основних засобів і нематеріальних активів.  

27. Облік необоротних активів. 

28. Облік оборотних активів. 

29. Облік праці, її оплати та соціального страхування праці. 

30. Облік процесу виробництва.  

31. Облік процесу постачання.  

32. Облік процесу реалізації і визначення фінансових результатів.  

33. Організаційні основи облікової політики на підприємстві. 

34. Організація бухгалтерського обліку.  

35. Організація складання звітності на підприємстві. 

36. Правові основи і методологія бухгалтерського обліку. 

37. Практичні засади складання фінансової звітності. 

38. Структура балансу.  

39. Теоретико-методологічні засади формування облікової політики. 

40. Характеристика форм фінансової звітності та методологія їх заповнення.  

 

 

ПИТАННЯ ІСПИТУ 
 
1. Аналіз варіантів альтернативних рішень. 

2. Аналіз взаємозв’язку «витрати – обсяг – прибуток» за умов асортименту. 

3. Аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та прибутку 

4. Аналіз для прийняття рішень стосовно довгострокових інвестицій  

5. Аналіз релевантної інформації для прийняття управлінських рішень 

6. Аналіз чутливості прибутку. 

7. Бюджетне планування і контроль  

8. Калькулювання за замовленнями та за процесами.  

9. Калькулювання на основі діяльності. 

10. Калькулювання повних і змінних витрат. 

11. Калькулювання упродовж життєвого циклу продукції.  

12. Класифікація та поведінка витрат  

13. Контроль виконання бюджетів і аналіз відхилень.  

14. Концепції та принципи управлінського обліку.  

15. Концепції та принципи управлінського обліку. 

16. Концепція центрів та обліку відповідальності. 

17. Мета і методи аналізу взаємозв’язку «витрати – обсяг – прибуток». 

18. Мета і сутність управлінського обліку 

19. Методи оцінювання проектів капітальних інвестицій.  

20. Модель ухвалення рішення за умов невизначеності. 



21. Облік за центрами відповідальності 

22. Облікове забезпечення безперервного вдосконалення діяльності.  

23. Оптимальне використання ресурсів за умов обмежень. 

24. Організація управлінського обліку на підприємстві. 

25. Організація управлінського обліку на підприємстві. 

26. Оцінка діяльності центрів витрат. 

27. Оцінка діяльності центрів доходу. 

28. Оцінка діяльності центрів інвестицій. 

29. Оцінка діяльності центрів прибутку. 

30. Припущення, покладені в основу аналізу взаємозв’язку «витрати – обсяг – 

прибуток». 

31. Процес ухвалення рішення і релевантність облікової інформації. 

32. Раціонування капіталу та подальший аудит. 

33. Рішення стосовно запасів. 

34. Рішення стосовно ціноутворення. 

35. Системи і методи калькулювання витрат 

36. Складання та взаємоузгодження бюджетів.  

37. Стратегічний управлінський облік 

38. Сутність бюджетування та його організація.  

39. Сутність і стадії бюджетування капітальних інвестицій. 

40. Сутність обліку і калькулювання витрат. 

41. Сутність та еволюція управлінського обліку. 

42. Сутність та еволюція управлінського обліку. 

43. Трансфертне ціноутворення. 

44. Управлінський облік на основі теорії обмежень.  

Управлінський облік у системі стратегічного менеджменту. 

 

11. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

Модуль 

Максимальна оцінка показника за результатами поточного 
контролю, бали 

Підсумковий 

бал (max) 

Поточний контроль 

(опитування, 

розв’язання 

завдань, тощо) 

 

Індивідуальна 

(позааудиторна) 

робота 

Модульний контроль 

теоретичні 

питання 

(тестування) 

практичне 

завдання, 

підготовка 
презентацій 

1 10 20 5 15 50 

2 10 20 5 15 50 

Разом 20 40 10 30 
100 

60 40 

Критеріями оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти є: 

- ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються, повнота 

розкриття питання, володіння категорійним апаратом; 

- вміння використовувати теоретичні знання при розв’язанні практичних завдань, 

вміння робити обґрунтовані висновки; 

- логіка, структура, стиль викладення матеріалу в письмових роботах; 

- якість, самостійність й своєчасність виконання завдань; акуратність оформлення 

письмової роботи; 

- підготовка матеріалу за допомогою комп’ютерної техніки, різних технічних 

засобів (слайдів, схем, презентацій тощо). 

 



Критерії оцінювання знань за різними формами контролю 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

1. Поточний контроль знань 

1.1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на заняттях* 

3 Студентом дана правильна і вичерпна відповідь на поставлене теоретичне запитання 

або практичне завдання. При цьому виявлено високий рівень володіння навчальним 

матеріалом, вільно та аргументовано його викладає, використовуючи 
при відповіді обов’язкову та додаткову літературу 

2 Студентом в цілому дана правильна відповідь на поставлене теоретичне запитання 

або практичне завдання, що говорить про достатньо повне володіння навчальним 

матеріалом та використання обов’язкової літератури. Але при розв’язанні задач 
припущені суттєві помилки. 

1 Студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, використовує його 

поверхово, що призводить до суттєвих помилок. 

0 Студент не в змозі розв’язати більшість задач теми, допускаючи при цьому суттєві 

помилки або він зовсім нічого не відповідає, не розуміє змісту питань та завдань. 

1.2. Виконання індивідуальних завдань (позааудиторна робота: тестування, складання 

конспекту лекції, глосарію та виконання інших завдань) * 
2 Завдання розроблено в повному обсязі і оформлення здійснено згідно усіх вимог. 

1 При виконанні завдання припущені несуттєві помилки, які можуть призвести до 

невірної відповіді, або пояснення відсутні або не в повному обсязі, але 

продемонстровано розуміння питання і обрано вірний метод виконання завдання. 
1.3. Додаткова (необов’язкова) робота 

1-30 Наукова робота впродовж семестру (підготовка наукової роботи, участь у 

конференції, публікація наукової статті, тез доповідей та ін.) 
2. Підсумковий контроль знань 

2.1. Модульне тестування (теоретичні питання) 

5 Правильні відповіді на завдання складають 90-100% від загальної кількості завдань 

4 Правильні відповіді на завдання складають 80-89% від загальної кількості завдань 

3 Правильні відповіді на завдання складають 70-79% від загальної кількості завдань 

2 Правильні відповіді на завдання складають 60-69% від загальної кількості завдань 

1 Правильні відповіді на завдання складають 50-59% від загальної кількості завдань 

2.2. Практичне завдання (підготовка та захист реферату та презентації) 

11-15 Зміст реферату та презентації відповідає обраній темі дослідження, правильно 

оформлено, згідно встановлених вимог, проведено захист перед групою, тема 

викликала жваву дискусію та обговорення. 

6-10 Зміст реферату та презентації в цілому відповідає обраній темі дослідження, 

оформлення з певними неточностями, не проведено захист перед групою, тема 
цікава, але не викликала жваву дискусію та обговорення. 

1-5 Зміст реферату та презентації не відповідає обраній темі дослідження, не правильно 

оформлено, згідно встановлених вимог, не проведено захист перед групою, тема не 

викликала жваву дискусію чи обговорення. 

* - кількість балів за одне завдання, доповідь, опитування та ін. 



12. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

ШКАЛА 

ІНСТИТУТУ 

ШКАЛА 

ЄКТС 

НАЦІОНАЛЬНА 

ШКАЛА 

ДЕТАЛІЗАЦІЯ 

 

90 – 100 

 

А 

 

Зараховано 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

необхідні практичні навички роботи сформовані повністю, 

всі завдання, передбачені робочою програмою освітнього 

компонента виконані в повному обсязі без помилок або з 

однією незначною помилкою 

 

 

82 – 89 

 

 

В 

 «Дуже добре»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

необхідні практичні навички роботи в основному 

сформовані, всі навчальні завдання, що передбачені 

робочою програмою освітнього компонента, виконані з 

незначними помилками, якість виконання більшості з них 
оцінено кількістю балів, близькою до максимальної 

  
Зараховано 

  «Добре»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

практичні навички роботи в основному сформовані, всі 

навчальні завдання, що передбачені робочою програмою 

освітнього компонента, виконані з декількома незначними 

помилками або однією значною, якість виконання жодного 
з них не оцінено мінімальною кількістю балів 

74 – 81 С 

 

 

 

64 – 73 

 

 

D 

 «Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний не повністю, 

але прогалини в знаннях не носять істотного (системного) 

характеру, необхідні практичні навички роботи в 

основному сформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента навчальних завдань 
виконано, деякі з завдань містять помилки 

  
Зараховано 

  «Достатньо»: навчальний матеріал засвоєний частково, 

деякі практичні навички роботи не сформовані, частина 

передбачених робочою програмою освітнього компонента 

завдань не виконана, або якість виконання деяких з них 

оцінено кількістю балів, близькою до мінімальної, 
відповідь фрагментарна, непослідовна 

60 – 63 E 
 

 

35 – 59 

 

FX 

 «Незадовільно»: навчальний матеріал засвоєний частково, 

необхідні практичні навички роботи не сформовані, 

більшість передбачених робочою програмою освітнього 

компонента завдань не виконано або якість їх виконання 

оцінено кількістю балів, меншою мінімальної 

  Незараховано «Безумовно незадовільно»: навчальний матеріал не 

засвоєно, необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, усі виконані навчальні завдання містять 

грубі помилки, додаткова самостійна робота над 

матеріалом не приведе до якого-небудь значимого 
підвищення якості виконання навчальних завдань 

0 – 34 F 
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