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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма, 

рівень вищої освіти 

 

 

Найменування показників 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна 

форма 

здобуття 
освіти 

заочна 

форма 

здобуття 
освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 

адміністрування 

Кількість кредитів ЄКТС – 

6 

Статус дисципліни: 
обов’язковий 

Цикл дисциплін: 
професійної підготовки 

Спеціальність: 
073 Менеджмент 

Загальна кількість годин – 

180 

Рік підготовки 

4-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент, 

 

Кількість модулів - 2 

Семестр 

8-й - 

Лекції 

30 год. - 

 

 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) 

 

 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних – 4 год.; 

- самостійна робота – 8 год. 

Практичні/семінарські 

30 год. - 

Самостійна робота 

120 год. - 

Вид підсумкового 

контролю: 
екзамен 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета вивчення дисципліни «Економічний аналіз та економетрика» є засвоєння 

теоретичних засад та формування практичних навичок здійснення економічного аналізу і 

конкретних методів і прийомів його застосування; формування системи теоретичних знань 

і оволодіння вмінням побудови економетричних моделей, що кількісно описують 

взаємозв’язки між економічними змінними, та вивчення умов і можливостей застосування 

економетричних методів для рішення практичних задач в реальних умовах. 

Основними завданнями дисципліни «Економічний аналіз та економетрика» є 

вивчення сутності економічного аналізу; освоєння прийомів здійснення економічного 

аналізу; оволодіння методами проведення економічного аналізу за конкретними 

напрямами; виявлення резервів господарської діяльності, насамперед в розрізі елементів 

комплексу менеджменту; розробка заходів з удосконалення менеджменту на підприємстві 

за результатами проведеного аналізу; здійснення вибору з величезної кількості інформації і 

серед безлічі різних імовірнісних моделей єдиної, яка найкращим образом відображає 

досліджуваний процес або явище. 

У результаті вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти повинні знати основні 

методи економічного аналізу такі як методи факторного аналізу, способи детермінованого 

факторного аналізу, методи економіко-математичного аналізу, використовувати сучасні 

економетричні методи для розв’язання практичних економічних задач та набути навичок 

самостійного вивчення літератури з економічних дисциплін та вміти розв’язувати 

економічні задачі. 

Предметом вивчення дисципліни «Економічний аналіз та економетрика» є загальні 

закономірності здійснення економічного аналізу на підприємствах різних форм власності 

та методологія економіко-математичного моделювання з використанням економетричних 



методів.. 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі. Для вивчення дисципліни 

«Економічний аналіз та економетрика» необхідні знання та вміння з таких навчальних 

дисциплін, як «Вища математика», «Інформаційні системи та технології», 

«Макроекономіка та мікроекономіка», «Теорія організації», «Економіка та фінанси 

підприємства» та ін. 

 
3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів 

вищої освіти компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до 

стандарту вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня 

та освітньо-професійних програм «HR-менеджмент». 
 

Шифр 

компетент 

ності 

Назва компетентності Програмні результати навчання 

К 03 Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу, синтезу.  

РН 11. Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації.  

РН 17. Виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера.  

РН 18. Демонструвати навички логічного 

та комплексного  застосування знань із 

менеджменту, теорій й методів 

соціальних та поведінкових наук, 

онтопсихологічний інструментарій при 

вирішенні управлінських завдань, 

розробці й реалізації конкурентної HR-

стратегії, враховуючи загальнолюдські 

цінності, суспільні потреби та інтереси 

бізнес-структур. 

РН 20. Демонструвати навички аналізу 

функціонування ринку праці, планування 

трудових показників, кадрового 

адміністрування, створення та реалізації 

коучингових програм, організації, 

контролю та оцінки ефективності 

процесів управління персоналом в бізнес-

структурах. 

 

К 05 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

К 16 Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких 

інших проявів недоброчесності 

К 17 Здатність визначати та описувати 

характеристики організації.  

К 28 Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення 

 

К 36 Усвідомлення значення онтопсихології 

та соціально-філософських дисциплін в 

розвитку управлінського мислення, 

пізнання світу, культури, суспільства, 

здатність до ціннісно-орієнтованого 

управління, застосування 

онтопсихологічного інструментарію 

при вирішенні професійних завдань.  

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 

 

Назви модулів та тем 

Денна форма здобуття освіти 

Загальна 

кількість 

годин 

у тому числі 

лекції 
Практичн 

і заняття 

самос- 

тійна 

робота 

Змістовний модуль 1. Економічний аналіз 96 16 16 64 

1. Значення економічного аналізу та його роль у 
системі управління підприємством 

12 2 2 8 

2. Предмет та види економічного аналізу 12 2 2 8 

3. Метод економічного аналізу 12 2 2 8 



4. Методика факторного аналізу 12 2 2 8 

5, Способи детермінованого факторного аналізу 24 4 4 16 

6. Економіко-математичні методи в економічному 
аналізі 

12 2 2 8 

7. Організація та інформаційне забезпечення 
економічного аналізу 

12 2 2 8 

Змістовний модуль 2. Економетрика 84 14 14 56 

8. Предмет та метод економетрики 10 2 2 6 

9. Поняття та класифікація економетричних 
моделей 

10 2 2 6 

10. Допоміжний математичний матеріал 10 2 2 6 

11. Однофакторна лінійна економетрична модель 12 2 2 8 

12. Класична лінійна багатофакторна модель 12 2 2 8 

13. Мультиколінеарність 12 2 2 8 

14. Часові ряди і прогнозування 12 2 2 8 

Підготовка до екзамену 6 - - 6 

Разом 180 30 30 120 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Змістовний модуль 1. Економічний аналіз (К3, К5, К16, К36) 

Тема 1. Значення економічного аналізу та його роль у системі управління 

підприємством 

Наукові основи економічного аналізу. Зміст, функції та завдання економічного 

аналізу в ринковій економіці. Місце і роль економічного аналізу в системі управління 

підприємством. 
Тема 2. Предмет та види економічного аналізу(К3, К5, К16, К36) 

Предмет та об’єкти економічного аналізу. Задачі і принципи економічного аналізу. 

Класифікація видів економічного аналізу. Зв'язок економічного аналізу з іншими 

дисциплінами. 

Тема 3. Метод економічного аналізу(К3, К5, К16, К36) 

Метод економічного аналізу та його особливості. Методика економічного аналізу. 

Класифікація методичних прийомів і способів, що використовуються в економічному 

аналізі. Система аналітичних показників. 

Тема 4. Методика факторного аналізу(К3, К5, К16, К36) 

Поняття, види та етапи проведення факторного аналізу. Класифікація факторів в 

економічному аналізі. Моделювання факторних систем. Прийоми побудови 

детермінованих факторних моделей. 

Тема 5. Способи детермінованого факторного аналізу (частина 1) (К3, К5, К16, 

К36) 

Прийоми детермінованого факторного аналізу. Сутність прийому елімінування. 

Спосіб ланцюгових підстановок. Алгоритм здійснення розрахунків за способом 

ланцюгових підстановок. Спосіб абсолютних різниць. Алгоритм здійснення розрахунків за 

способом абсолютних різниць у мультиплікативній факторній моделі. Алгоритм 

здійснення розрахунків за способом абсолютних різниць у змішаній (мультиплікативно- 

адитивного типу) факторній моделі. 

Тема 5. Способи детермінованого факторного аналізу (частина 2) (К3, К5, К16, 

К36) 

Прийоми детермінованого факторного аналізу. Спосіб відносних різниць. Правило 

розрахунків за способом відносних різниць. Індексний спосіб. Алгоритм здійснення 

розрахунків за індексним способом. 

Тема 6. Економіко-математичні методи в економічному аналізі(К3, К5, К16, К36) 

Значення і класифікація економіко-математичних методів. Методи кореляційно- 

регресійного аналізу. Методи математичного програмування в економічному аналізі. 



Матричні методи економічного аналізу. Теорія ігор та її застосування в економічному 

аналізі. Особливості застосування теорії масового обслуговування в економічному аналізі. 

Тема 7. Організація та інформаційне забезпечення економічного аналізу(К3, К5, 

К16, К36) 

Основні вимоги до організації економічного аналізу. Основні питання щодо 

організації аналітичного дослідження. Інформаційне забезпечення аналізу. Етапи 

проведення економічного аналізу на підприємстві. Планування аналітичної роботи. 

Система економічної інформації. Класифікація економічної інформації. Програмні 

продукти, які використовуються длякомп’ютеризації економічного аналізу 

Змістовний модуль 2. Економетрика 

Тема 8. Предмет та метод економетрики (К3, К5, К16, К36) 

Предмет та метод економетрики. Історичні відомості. Приклади моделей та методів, 

які носять характер економетричних досліджень. Значення змістовного модуля та зв'язок з 

іншими економічними дисциплінами. 

Тема 9. Інформаційна база економетричних досліджень(К3, К5, К16, К36) 

Математична модель та основні етапи її побудови. Теоретичні основи 

математичного моделювання та класифікація моделей. Основні якісні та кількісні 

характеристики системи обліку як об’єкту моделювання. 

Тема 10. Допоміжний математичний матеріал (К3, К5, К16, К36) 

Елементи лінійної алгебри. Матриці, визначники та дії з ними. Системи 

лінійних рівнянь та методи їх вирішення. Метод найменших квадратів. 
Тема 11. Однофакторна лінійна економетрична модель (К3, К5, К16, К36) 

Регресійна економетрична модель. Знаходження статистичних оцінок параметрів 

методом найменших квадратів. Стандартна похибка оцінки за рівнянням. Коефіцієнт 

детермінації та кореляції. Загальні відомості про статистичні оцінки. Перевірка моделі на 

адекватність. 

Тема 12. Класична лінійна багатофакторна модель (К3, К5, К16, К36) 

Класична лінійна багатофакторна модель. Етапи побудови. багатофакторної 

регресійної моделі. Розрахунок невідомих параметрів багатофакторної регресії за 

методом найменших квадратів (МНК). Аналіз багатофакторної економетричної моделі. 

Коефіцієнт множинної кореляції та детермінації. Оцінений коефіцієнт детермінації. 

Тема 13. Мультиколінеарність (К3, К5, К16, К36) 

Поняття мультиколінеарності, ïï ознаки та її вплив на оцінку параметрів моделі.. 

Тестування наявності мультиколінеарності та сnособи ïï усунення. 

Тема 14. Часові ряди і прогнозування (К3, К5, К16, К36) 

Класифікація часових рядів. Стаціонарні часові ряди та їх характеристика. 

Аналітичне вирівнювання часового ряду. Прогнозування на основі моделі часових рядів. 

Методика дослідження часового ряду. Використання прогнозних засобів Excel. 

 
6. ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

Практичне заняття проводиться з метою формування у студентів умінь і навичок з 

предмету, вирішення сформульованих завдань, їх перевірка та оцінювання. За метою і 

структурою практичні заняття є ланцюжком, який пов'язує теоретичне навчання і 

навчальну практику з дисципліни, а також передбачає попередній контроль знань 

студентів. Оцінка за практичне заняття враховується при виставленні підсумкової оцінки 

з дисципліни. 

Практичне заняття включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу та питань, що виносилися на самостійне 
вивчення; 

- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням; 

- проведення поточного (в т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок 



здобувачів вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, 

виконання самостійних практичних завдань тощо. 

 

Назви модулів та тем 

Кількість годин 
на практичні, 

семінарські 

Форми контролю та 

методи навчання 

Змістовний модуль 1. Економічний аналіз 16 - 

1. 
Прийоми традиційного методу економічного 
аналізу 

2 ОП, ПЗ, СР 

2. Способи детермінованого факторного аналізу 2 ОП, ПЗ, СР 

3. 
Аналіз виробництва та реалізації продукції, робіт 
і послуг 

2 ОП, ПЗ, СР 

4. Аналіз трудових ресурсів 2 ОП, ПЗ, СР 

5. Аналіз оплати праці 2 ОП, ПЗ, СР 

6. Оцінка стану і використання основних фондів 2 ОП, ПЗ, СР 

7. 
Аналіз собівартості продукції (робіт або послуг) 
за узагальнюючими показниками 

2 ОП, ПЗ, СР 

8. 
Застосування економіко-математичних методів в 
економічному аналізі 

2 ОП, ПЗ, СР 

Змістовний модуль 2. Економетрика 14 - 

9. 
Метод експертних оцінок. Етапи та обробка 
результатів 

2 ОП, ПЗ, СР 

10. 
Обробка результатів експертного дослідження з 
використанням ПЕОМ 

2 ОП, ПЗ, СР 

11. 
Оцінка параметрів простої вибіркової лінійної 
регресії 

2 ОП, ПЗ, СР 

12. Розрахунок коефіцієнтів кореляції та детермінації 2 ОП, ПЗ, СР 

13. 
Оцінка параметрів узагальненої простої лінійної 

регресії. Перевірка значущості параметрів та 
побудова інтервалів довіри 

2 ОП, ПЗ, СР 

14 
Методи прогнозування результативного 
показника 

2 ОП, ПЗ, СР 

15 
Методи визначення коефіцієнтів множеної 
кореляції 

2 ОП, ПЗ, СР 

Разом 30 - 

ОП - опитування; Т- тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - розв’язання завдань 
та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання та засвоєння в повному 

обсязі навчальної програми та формування у здобувачів вищої освіти загальних і 

професійних компетентностей, які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього 

фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу з використанням рекомендованих 

літературних джерел, вивчення основних термінів та понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять за темами; 

- поглиблене опрацювання та конспектування окремих лекційних тем або питань, 

які винесені на самостійний розгляд тощо; 

- виконання індивідуальних (контрольних) завдань, розв’язання практичних 

завдань (ситуацій), тестів; 

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного контролю. 

 



 

Назви модулів та тем 

Кількість годин на 
самостійну роботу 

всього 
у тому числі 

К ПЗ СМК 
Змістовний модуль 1. Економічний аналіз 58 16 16 26 

1. Прийоми традиційного методу економічного аналізу 6 2 2 2 

2. Способи детермінованого факторного аналізу 6 2 2 2 

3. 
Аналіз виробництва та реалізації продукції, робіт і 
послуг 

6 2 2 2 

4 Аналіз трудових ресурсів 8 2 2 4 

5. Аналіз оплати праці 8 2 2 4 

6. Оцінка стану і використання основних фондів 8 2 2 4 

7. 
Аналіз собівартості продукції (робіт або послуг) за 
узагальнюючими показниками 

8 2 2 4 

8. 
Застосування економіко-математичних методів в 
економічному аналізі 

8 2 2 4 

Змістовний модуль 2. Вступ до математичного аналізу 62 20 14 28 

9. Метод експертних оцінок. Етапи та обробка результатів 8 2 2 4 

10. 
Обробка результатів експертного дослідження з 
використанням ПЕОМ 

8 2 2 4 

11. Оцінка параметрів простої вибіркової лінійної регресії 8 2 2 4 

12. Розрахунок коефіцієнтів кореляції та детермінації 8 2 2 4 

13. 

Оцінка параметрів узагальненої простої лінійної 

регресії. Перевірка значущості параметрів та побудова 

інтервалів довіри 

8 2 2 4 

14 Методи прогнозування результативного показника 8 2 2 4 

15 Методи визначення коефіцієнтів множеної кореляції 8 2 2 4 

Підготовка до екзамену 6 6 - - 

Разом 120 36 30 54 

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу; ПЗ - виконання практичних завдань; 
СМК - самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи 

 

8. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

Виконання індивідуального завдання (курсової роботи/проекту) навчальним планом 

не передбачено. 

 
9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Використовуються традиційні методи навчання: лекції та практичні заняття, 

самостійна та індивідуальна робота студентів, консультації. Застосовуються засоби MS 

Excel. 

 
10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 

проводиться з метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання. 

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом 

усного опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 

самостійної роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, підготовки доповідей 

тощо. Складовою поточного контролю є модульні контрольні роботи, виконання яких є 

обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі екзамену. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під 

час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-бальною 

системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної діяльності. 



Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 

- за результатами всіх форм поточного контролю - 60 балів; 

- за результатами виконання підсумкової екзаменаційної роботи - 40 балів. 

Питання до підсумкового контролю (екзамену): 

1. Суть економічного аналізу. 

2. Яку роль відіграє економічний аналіз в управлінні підприємством, його 

структурними підрозділами та об’єднаннями підприємств? 

3. У чому заключаються взаємозв’язки економічного аналізу з основними 

(загальними) функціями менеджменту та їх підфункціями? Наведіть їх, використовуючи 

графічний метод аналізу. 

4. З якими науками та навчальними дисциплінами має взаємозв’язки економічний 

аналіз? У чому полягає цей зв’язок з філософією, теорією економічних вчень, статистикою, 

математикою, економікою та ін. 

5. Чим обумовлена необхідність комп’ютеризації економічного аналізу? 

6. Які особливості характерні для економічного аналізу? 

7. Особливості економічного аналізу в період трансформації до ринкових умов. 

8. Економічний аналіз як найбільш дійовий засіб впливу на стан об’єкта і суб’єкта 

управління. 

9. Охарактеризуйте предмет, об’єкт, суб’єкт економічного аналізу в залежності 

від мети економічного аналізу тайого інформаційного забезпечення. 

10. Які задачі управління виконуються на підставі економічного аналізу? 

11. Які особливості методології та методики економічного аналізу? 

12. Чому в процесі економічного аналізу широко використовується статистична 

інформація? 

13. Яке призначення класифікації видів економічного аналізу? 

14. Які ознаки покладено в основу систематизації економічного аналізу? 

15. Які відмінні особливості оперативного, поточного, ретроспективного та 

перспективного економічного аналізу? В чому полягають зв’язки між ними? 

16. Значення та зміст факторного аналізу. Доцільні області та ефективність його 

проведенняпорівняно з традиційним економічним аналізом. 

17. Які принципи покладено за основу класифікації методів та прийомів 

економічного аналізу? 

18. У чому полягають єдність та відмінності методу та прийому економічного 

аналізу, принципу таметоду економічного аналізу, методики та методу економічного 

аналізу? 

19. Яка роль порівняння в економічному аналізі? Наведіть області його 

використання. 

20. Як забезпечується порівнянність інформації в економічному аналізі? 

21. Особливості індексного методу економічного аналізу. 

22. Чим відрізняються засоби детермінованого і стохастичного факторного 

аналізу? Поясніть засоби побудови детермінованих факторних моделей. 

23. Опишіть алгоритм використання засобів детермінованого факторногоаналізу: 

прийому різниць, ланцюгових підстановок, елімінування. 

24. Особливості графічних методів економічного аналізу. 

25. Сутність інформації та її роль в економічному аналізі та аудиті. 

26. Класифікуйте економічну інформацію за ознаками. Надайте характеристику 
кожної групи інформації та області використання. 

27. Викладіть вимоги до економічної інформації. Чим вони обумовлені? 

28. Ефективність комп’ютерної обробки інформації. 

29. Інформаційні технології та роль програмного забезпечення економічного 

аналізу. 



30. Надайте характеристику економіко-математичних методів аналізу та області їх 

використання. 

31. Розкрийте етапи проведення економетричного аналізу на прикладі кейнсіанської 

теорії споживання (функція залежності споживання від доходу). 

32. Метод експертних оцінок як метода вилучення факторів, які мають найбільший 

вплив на показник, що досліджується. 

33. Як перевірити узгодженість думок експертів при аналізі результатів досліджень 

за методом експертних оцінок? 

34. Що визначається за значенням критерію Пірсона та у яких випадках необхідно 

його застосування? 

35. Визначення ролі ПЕОМ в сучасній економетриці. 

36. Параметри регресійної моделі як показники змін результативного показника при 
зміні факторів. 

37. Дайте визначення специфікації моделі. 

38. Визначте етапи специфікації моделі. 

39. Поясніть методи вибору виду економетричної моделі. 

40. Поясніть наявність випадкової величини у регресійних моделях. 

41. Поясніть зв'язок між результативним показником у та параметром а1, тобто 

коефіцієнтом при змінній. 

42. Поясніть зв'язок між результативним показником у та параметром а0, тобто 

вільним членом економетричної моделі. 

43. Як оцінити щільність зв’язку між змінними та результативним показником у 

регресійній моделі? 

44. Поясніть значення адекватності моделі та як її перевірити? 

45. У яких випадках необхідно використовувати критерій Фішера? 

46. Дайте визначення загальної регресійної моделі 

47. Як визначити статистичну значущість параметрів загальної регресійної моделі? 

48. Із застосуванням як методів можливо прогнозування результативного показника 

загальної економетричної моделі? 

49. Розкрийте поняття багатофакторної лінійної моделі та етапи її побудови. 

50. Як визначити вплив змінення факторів хі на рівень у? 

51. Як оцінити відповідність побудованої регресії фактичним даним? 

52. Як оцінити якість побудованої моделі та ступеня відповідності побудованої 
регресії фактичним даним? 

53. Що означає мультиколінеарність змінних? 

54. До яких наслідків призводить мультиколінеарність? 

55. Як впливає наявність мультиколінеарності на оцінку параметрів моделі? 
56. За допомогою яких методів визначають наявність мультиколінеарності? 

57. Що характеризують елементи кореляційної матриці R? 

58. Як усунути мультиколінеарність? Наведіть методи її усунення. 

59. Яким методом можуть бути оцінені параметри моделі з мультиколінеарними 

змінними? 

 

11. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Критеріями оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти є: 

- ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються, повнота розкриття 

питання, володіння категорійним апаратом; 

- вміння використовувати теоретичні знання при розв'язанні практичних задач (ситуацій), 

арифметична правильність виконання практичних завдань, вміння робити обґрунтовані висновки; 

- логіка, структура, стиль викладення матеріалу в письмових роботах і під час виступів в 

аудиторії; 

- вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення та систематизацію 



інформації та робити висновки, впевненість та аргументованість; 

- якість, самостійність та своєчасність виконання завдань; акуратність оформлення 

письмової роботи, кількість розглянутих та опрацьованих літературних джерел; 

підготовка матеріалу за допомогою комп'ютерної техніки, різних технічних засобів (слайдів, схем, 

презентацій тощо). 

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 
 

 

 

Модуль 

Максимальна оцінка 

показника за 
результатами поточного 

контролю, бали 

модульний 

контроль 

 

Підсумкова 

екзаменаційна 

робота 

 

 

Підсумковий 

бал (max) 

опитування, 
доповідь 

практичні 
завдання 

питання та/або 
тестування 

1 10 20 20  50 

2 10 20 20 - 50 

Разом 20 40 40 20 
100 

 60 40 20 

12. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 
 

ШКАЛА 

ІНСТИТУТУ 

ШКАЛА 

ЄКТС 

НАЦІОНАЛЬНА 

ШКАЛА 

ДЕТАЛІЗАЦІЯ 

 

90 – 100 

 

А 

 

Відмінно 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

необхідні практичні навички роботи сформовані 

повністю, всі завдання, передбачені робочою 

програмою освітнього компонента виконані в повному 
обсязі без помилок або з однією незначною помилкою 

 

 

82 – 89 

 

 

В 

 «Дуже добре»: навчальний матеріал засвоєний 

повністю, необхідні практичні навички роботи в 

основному сформовані, всі навчальні завдання, що 

передбачені робочою програмою освітнього 

компонента, виконані з незначними помилками, якість 

виконання більшості з них оцінено кількістю балів, 
близькою до максимальної 

   

Добре 
  «Добре»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

практичні навички роботи в основному сформовані, всі 

навчальні завдання, що передбачені робочою 

програмою освітнього компонента, виконані з 

декількома незначними помилками або однією 

значною, якість виконання жодного з них не оцінено 
мінімальною кількістю балів 

 

74 – 81 

 

С 

 

 

 

64 – 73 

 

 

D 

 

 

 

 

 

Задовільно 

«Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний не 

повністю, але прогалини в знаннях не носять істотного 

(системного) характеру, необхідні практичні навички 

роботи в основному сформовані, більшість 

передбачених  робочою  програмою  освітнього 

компонента навчальних завдань виконано, деякі з 

завдань містять помилки 

 

 

60 – 63 

 

 

E 

«Достатньо»: навчальний матеріал засвоєний частково, 
деякі практичні навички роботи не сформовані, частина 

передбачених робочою програмою освітнього 

компонента завдань не виконана, або якість виконання 

деяких з них оцінено кількістю балів, близькою до 
мінімальної, відповідь фрагментарна, непослідовна 



 

   «Незадовільно»: навчальний матеріал засвоєний 
   частково, необхідні практичні навички роботи не 

35 – 59 FX 
 сформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента завдань не виконано 
   або якість їх виконання оцінено кількістю балів, 
   меншою мінімальної 

  Незадовільно «Безумовно незадовільно»: навчальний матеріал не 
   засвоєно, необхідні практичні навички роботи не 
   сформовані, усі виконані навчальні завдання 

0 – 34 F  містять грубі помилки, додаткова самостійна 
   робота над матеріалом не приведе до якого-небудь 
   значимого підвищення якості виконання 
   навчальних завдань 
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