
  

ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» 

Кафедра менеджменту та онтопсихології 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. ректора  

ПВНЗ «Інститут психології і 

підприємництва» 

 
 Ельзара ЗАВОЛОКІНА 

«30» серпня 2024  року 

 
 

Р О БО Ч А  П Р О ГР А МА  Н А ВЧ А Л ЬН О Ї  Д И СЦ И П Л І Н И   
 

ОРАТОРСЬКЕ МИСТЕЦТВО ТА ПУБЛІЧНІ ВИСТУПИ 
(назва навчальної дисципліни) 

 

Статус дисципліни: дисципліна вільного вибору студента  

Рівень вищої освіти:   перший (бакалаврський)   

 Галузь знань:    07 Управління та адміністрування   

 Спеціальність:    073 Менеджмент  
  

Освітня програма:  HR-менеджмент 

   

 

Розробник:   СТОРОЖЕВ Роман Іванович, д.н. з державного управління, 

доцент кафедри менеджменту та онтопсихології  
 

 

Обговорено та ухвалено 

на засіданні кафедри менеджменту та 

онтопсихології 

Протокол № 8 від 28.08.2024 р. 
Завідувач кафедри менеджменту та 

онтопсихології  

 

   Надія ЄФИМЕНКО  

 

 

 

Ухвалено науково-методичною радою 

ПВНЗ «Інститут психології і 

підприємництва» 

Протокол № 2 від 29.08.2024 р. 
Голова НМР ПВНЗ «Інститут 

психології і підприємництва» 

Іраїда ЗАЙЦЕВА                    

                                           
 

 

м. Київ, 2024 р.



  

1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма,  

рівень вищої освіти 

Найменування показників 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна  

форма  

здобуття  

освіти 

заочна  

форма 

здобуття 

освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 
адміністрування 

Кількість кредитів ЄКТС – 

3 

Статус дисципліни: 

вибіркова 

Цикл дисциплін: 

загальної підготовки  

Спеціальність: 
073 Менеджмент 

Загальна кількість годин – 
90 

Рік підготовки 

2-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент 

 

Кількість модулів – 2 

Семестр 

4-й - 

Лекції 

30 год. - 

Рівень вищої освіти:  

перший (бакалаврський) 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних – 2 год.; 

- самостійна робота – 4 год. 

Практичні/семінарські 

30 год. - 

Самостійна робота 

30 год. - 

Вид підсумкового 

контролю:  
залік 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою курсу є формування у студентів системного, цілісного уявлення про основні 

закони риторики як науки, спрямованої на розвиток культури мовлення майбутнього 

фахівця, сприяти практичному оволодінню студентами навичками ораторської 

майстерності. Після вивчення курсу студент повинен знати історію становлення та 

розвитку ораторського мистецтва; основні категорії, і закони ораторського мистецтва; 

мовну специфіку ділового спілкування, особливості комунікативно-мовленнєвих ситуацій, 
характерних для професійної діяльності психолога, банкіра, економіста та вміти 

розрізняти закономірності логіки та культури мовлення; основні види ораторських промов; 

теорію техніки мовлення; сприяти формуванню навичок публічного мовлення та 

мовленнєвої культури студентів. В ораторському мистецтві об’єктом вивчення є умови, 

форми і засоби ефективної мовленнєвої комунікації в суспільстві. 
Місце навчальної дисципліни в освітній програмі.  

Предмет навчальної дисципліни: «Ораторське мистецтво та публічні виступи» є 

наукою про умови, форми і засоби ефективної мовленнєвої комунікації в суспільстві.  

 

 
3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

«Ораторське мистецтво та публічні виступи» як навчальна дисципліна необхідна для 

забезпечення якості базової теоретичної підготовки бакалаврів галузі знань 07 



  

«Управління та адміністрування» й ефективності організаційної діяльності фахівців і 

керівників, як тих, що працюють на підприємствах і в установах різних форм власності та 
сфер національної економіки, так і службовців державних, центральних і місцевих органів 

управління. Вивчення навчальної дисципліни «Ораторське мистецтво та публічні виступи» 

передбачає формування і розвиток у здобувачів вищої освіти компетентностей й 

програмних результатів навчання відповідно до стандарту вищої освіти спеціальності 073 

Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня та освітньо-професійних програм «HR-

менеджмент». 
 

Шифр 

Компетент-

ності 

Назва компетентності 

 

Програмні результати навчання 

 

К 06. Здатність спілкуватися державною мо-

вою як усно, так і письмово.  

 

РН 13. Спілкуватись в усній та 

письмовій формі державною та 

іноземною мовами.  

РН 17. Виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера.  

РН 20. Демонструвати навички аналізу 

функціонування ринку праці, 

планування трудових показників, 

кадрового адміністрування, створення 

та реалізації коучингових програм, 

організації, контролю та оцінки 

ефективності процесів управління 

персоналом в бізнес-структурах. 

РН 21. Демонструвати навички аналізу 

поведінки людини, вміння визначати 

основні потреби, цінності й мотиваційні 

характеристики діяльності особистості, 

використовувати онтопсихологічний 

інструментарій та методи психологічної 

діагностики у професійній діяльності. 

 

 

 

 

К 07. Здатність спілкуватися іноземною 

мовою. 

К 16. Здатність ухвалювати рішення та дія-

ти, дотримуючись принципу неприпу-

стимості корупції та будь-яких інших 

проявів недоброчесності. 

К 25. Здатність працювати в команді та на-

лагоджувати міжособистісну взаємо-

дію при вирішенні професійних за-

вдань.  

К  31. Здатність формувати та демонструвати 

лідерські якості та поведінкові навич-

ки. 

К 34. Здатність до розуміння поведінки, дія-

льності та вчинків людини, вміння ви-

значати психофізіологічні фактори 

трудової діяльності, основні мотива-

ційні характеристики особистості, 

ідентифікувати психологічні проблеми 

мотивації поведінки, управляти соціа-

льно-психологічним кліматом в колек-

тиві. 

К  (загальні, спеціальні, додаткові спеціальні компетентності)  
 

 



  

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва теми і модуля 

Кількість годин 

 

Ф
о
р
м

и
 к

о
н

тр
о
л
ю

 

аудиторної 

роботи 

са
м

о
ст

ій
н

о
ї 

р
о
б
о
ти

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і,
 

се
м

ін
ар

сь
к
і 

Змістовний модуль 1. Ораторське мистецтво як наука і 

навчальна дисципліна 
   - 

Тема 1. Предмет і завдання дисципліни.  2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Теорія мовлення ‒ основа ораторського мистецтва. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Красномовство. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Невербальні засоби спілкування 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Основи ораторської майстерності. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Оратор і аудиторія 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1     МКР 

Змістовний модуль 2. Методика підготовки і проведення 

публічного виступу 
 

  
 

Тема 7. Публічний виступ. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Комунікативні бар’єри публічного виступу. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 9. Риторичні фігури публічного виступу.  2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Основи техніки мовлення у публічному виступі. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Доказ та обґрунтування у публічному виступі. 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 12. Маніпуляції та контрманіпуляції в комунікації та 

ораторському мистецтві 

4 2 4 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 13. Техніка публічних презентацій 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 14. Сучасний етикет публічного виступу 2 2 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 

Разом 30 30 30 залік 
Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - 

практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

 
5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовий модуль 1. ОРАТОРСЬКЕ МИСТЕЦТВО ЯК НАУКА І НАВЧАЛЬНА 

ДИСЦИПЛІНА 

Тема 1. Предмет і завдання дисципліни К 06, К 07, К 16 

Ораторське мистецтво як компонент культури особистості. Поняття ораторського 

мистецтва. Цілі і завдання ораторського мистецтва. Формування позитивного професійного іміджу 

засобами мови. Основні етапи зародження і розвитку ораторського мистецтва. Античне ораторське 

мистецтво. Ораторське мистецтво Середньовіччя, Відродження, модерну і постмодерну. Розвиток 

красномовства в Україні. 

Тема 2. Теорія мовлення – основа ораторського мистецтва К 06, К 07, К 16 

Мовленнєва діяльність людини як предмет наукового дослідження. Основні критерії: 

змістовність, правильність, виразність, ясність, точність, стислість, доцільність. Етичні та 

комунікативні засади мовлення. Мовленнєве спілкування. Комунікативна компетентність. 

Мовленнєвий етикет. Здобутки мовленнєвого спілкування. Комунікативні невдачі. Норми 

мовленнєвого спілкування та мовні помилки. 

Тема 3. Красномовство К 06, К 07, К 16 

Різновиди стилів мовлення за функціональним призначенням. Стилістика і стилі. Основні 



  

стилі красномовства та їх характеристика: науковий стиль, публіцистичний стиль, офіційно-

діловий стиль, художньо-белетристичний стиль, розмовно-побутовий стиль. Соціально-історична 

обумовленість родово-видової класифікації жанрів ораторського мистецтва. Основні роди 

красномовства: соціально-політичне, академічне, соціально-побутове, лекційно-пропагандистське, 

судове, військове, дипломатичне, торгове, церковно-богословське, діалогічне. Вибір жанру і 

стилю промови як ознака майстерності публічного мовлення. 

Тема 4. Невербальні засоби спілкування К 06, К 07, К 16 

Форми невербальних знакових систем, їх місце, роль і значення в ораторському мистецтві.  

Кінесичні особливості спілкування. Норми просторової і тимчасової організації спілкування. Візу-

альне спілкування. Невербальні засоби спілкування. Жести і пози. Мімічний вираз емоцій. Харак-

теристика візуального контакту в ораторському мистецтві. 

            Тема 5. Основи ораторської майстерності К 06, К 07, К 16 

Стратегія оратора як загальний і всебічний план досягнення мети промови. Компоненти 

стратегії. Спільна та індивідуальна мета. Маніпулятивні та гуманістичні комунікативні установки. 

Діалогічний та монологічний характер спілкування. Модель послідовності стратегічних дій. 

Тактика оратора як система послідовних дій реалізації обраної стратегії. Основні принципи, 

засоби, прийоми ораторської майстерності. 

Тема 6. Оратор і аудиторія. К 06, К 07, К 16 

Сутність і проблеми взаємодії оратора та аудиторії. Особистість оратора. Професіограма 

оратора-менеджера. Ораторські мистецтва. Загальнопсихологічні вимоги до оратора. Система 

цінностей аудиторії як колективного суб’єкта риторичної дії. Програма вивчення аудиторій. Типи 

аудиторій. Індивідуально-особистісні, соціально-демографічні та соціально-психологічні ознаки 

аудиторії. Взаємодія і взаємовплив оратора та аудиторії. Налагодження контакту. Управління 

поведінкою аудиторії: увага, інтерес, активізація мисленнєвої та почуттєво-емоційної діяльності, 

обговорення, передбачення запитань і заперечень. Поняття мовленнєвої агресії. Принципи 

безконфліктного спілкування. 

Змістовий модуль 2. МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ І ПРОВЕДЕННЯ ПУБЛІЧНОГО 

ВИСТУПУ  

Тема 7. Публічний виступ. К 06, К 07, К 16 

Загальна характеристика публічного виступу. Задум промови, пошук і знаходження 

провідних ідей. Визначення теми. Формування мети. Збирання матеріалу. План виступу. Форми 

текстового оформлення матеріалу. Композиція промови. Вступ. Основна частина. Заключна 

частина. Формулювання висновків. Основні принципи промови: принцип посилення, принцип 

органічної єдності, принцип економії. Основні методи викладання: Основні стилі промови. 

Проголошення промови перед аудиторією та її варіанти.. 

Тема 8. Комунікативні бар’єри публічного виступу К 06, К 07, К 16 

Публічний виступ – комунікативна складова. Сильні та слабкі сторони публічного виступу. 

Комунікативні поразки та її причини. Порушення системи підготовки до публічного виступу: 

причини та наслідки. Страхи та ораторське мистецтво. Причини страхів та методи їх подолання. 

Самооцінка підготовки до публічного виступу як запорука успіху. Налагодження конструктивного 

спілкування ритора та слухачів. 

Тема 9. Риторичні фігури публічного виступу К 06, К 07, К 16 

Риторична фігура як засіб посилення емоційної вмотивованості ораторської промови. 

Фігуративна практика. Фігури і тропи. Типи класифікації риторичних фігур: фігури слів, фігури 

думок, фігури милозвучності, фігури зазначення, фігури руху, фігури звуку, фігури накопичення, 

фігури ритмізації тощо. Троп як засіб досягнення естетичного ефекту виразності в публіцистиці та 

в ораторському мистецтві. Класифікація тропів. Практика використання тропів. 

Тема 10. Основи техніки мовлення у публічному виступі К 06, К 07, К 16 

Дихання як енергетична база мови. Поняття фонаційного дихання. Основні положення 

техніки фонаційного дихання. Способи зняття емоційного напруження. Контроль і регуляція 

дихання. Особливості постановки голосу оратора. Сила голосу. Висота. Діапазон. Тембр. Чіткість і 

виразність як професійна необхідність промови оратора. Дикція. Удосконалення дикції. 

Артикуляція. Темпоритм ораторської промови. Методи декламації. Засоби емоційно-образної та 



  

логічної виразності. Різновиди форм побудови речення. Інтонація. Логічний наголос. Пауза: види 

та практика використання. 

Тема 11. Доказ та обґрунтування у публічному виступі К 06, К 07, К 16 

Комунікація і діалогіка в публічному виступі. Логічні засади публічної промови. Закони 

логічного мислення та специфіка їх використання в публічному виступі. Сутність полеміки та її 

різновиди. Культура і мистецтво ведення полеміки. Етика та етикет полеміста. Заборонені 

прийоми в полеміці. Конструктивність та толерантність полеміки, дискусії, діалогу. Доказ, 

обґрунтування, переконання та спростування у публічному виступі. Засоби прийоми, методи 

спростування, обґрунтування та доказу.  

Тема 12. Маніпуляції та контрманіпуляції в комунікації та ораторському мистецтві К 

06, К 07, К 16 

Маніпуляція у комунікативному процесі як вплив на адресата з метою досягнення бажаного 

результату. Гедоністичні та прагматичні маніпуляції. Типологія маніпулятора: диктатор, слабак, 

калькулятор, прилипала, суддя, захисник тощо. Маніпулятивні системи та їх характерні 

особливості. Маніпулятивні прийоми та методи протидії. 

Тема 13. Техніка публічних презентацій К 06, К 07, К 16 
Публічні презентації. Типи презентацій, їх композиційні особливості. Мовленнєві, 

стилістичні і комунікативні принципи презентації. Робота промовця з технічними засобами. 

Правила мовної поведінки перед мікрофоном. 

Тема 14. Сучасний етикет публічного виступу К 06, К 07, К 16 

Культура і мистецтво успішного публічного виступу. Правила для мовця та для слухача. 

Культура сприймання публічного виступу. Види слухання. Принципи ефективного слухання. 

Уміння ставити запитання. Функції запитань, їх різновиди, способи введення, типи відповідей. 

 

6. ПРАКТИЧНІ/ СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 
Практичне/семінарське заняття включає: 

- засвоєння методів і формування навичок розв’язання задач за відповідною темою. 

- проведення поточного (у т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок 

здобувачів вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, 

виконання самостійних практичних завдань тощо; 

- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням. 
 

Назва теми і модуля 

Кількість 

годин на 

практичні, 

семінарські 

Форми 

контролю та 

методи 

навчання 

Змістовний модуль 1. Ораторське мистецтво як наука і 

навчальна дисципліна 
 - 

Тема 1. Предмет і завдання дисципліни.  2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Теорія мовлення ‒ основа ораторського мистецтва. 2 МКР 

Тема 3. Красномовство. 2 - 

Тема 4. Невербальні засоби спілкування 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Основи ораторської майстерності. 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Оратор і аудиторія 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота 1 МКР  

Змістовний модуль 2. Методика підготовки і проведення 

публічного виступу 

 
 

Тема 7. Публічний виступ. 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Комунікативні бар’єри публічного виступу. 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 9. Риторичні фігури публічного виступу.  2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Основи техніки мовлення у публічному виступі. 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Доказ та обґрунтування у публічному виступі. 2 ПЗ, П, ОП, СР 



  

Тема 12. Маніпуляції та контрманіпуляції в комунікації та 

ораторському мистецтві 

2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 13. Техніка публічних презентацій 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 14. Сучасний етикет публічного виступу 2 ПЗ, П, ОП, СР  

Модульна контрольна робота 1 МКР 

Разом 30 залік 

Д - доповідь; П – презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у 

СЕЗН; ПЗ - розв’язання завдань та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

 
7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання й засвоєння в повному об-

сязі навчальної програми і формування у здобувачів вищої освіти загальних і професійних 
компетентностей, які відіграють істотну роль у становленні майбутнього фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу зі використанням рекомендованих 

літературних джерел, вивчення основних термінів й понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять,  виконання домашніх завдань за темами, 

підготовка презентацій;  

- поглиблене опрацювання й конспектування окремих лекційних тем або питань, 

які винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо;  

- виконання індивідуальних домашніх завдань, розв’язання практичних завдань, 

тестів; 

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного контролю.  
= 

Назва теми і модуля Кількість годин на самостійну роботу 

всього 
у тому числі 

К ПЗ ДЗ СМК 

Змістовний модуль 1. Ораторське мистецтво як наука 

і навчальна дисципліна 

 
    

Тема 1. Предмет і завдання дисципліни.  2 1 - - - 

Тема 2. Теорія мовлення ‒ основа ораторського 

мистецтва. 

2 
1 1 1 - 

Тема 3. Красномовство. 2 1 - 1 1 

Тема 4. Невербальні засоби спілкування 2 1 1 - 1 

Тема 5. Основи ораторської майстерності. 2 - 1 1 1 

Тема 6. Оратор і аудиторія 2    - - 1 1 

Змістовний модуль 2. Методика підготовки і 

проведення публічного виступу 

 
    

Тема 7. Публічний виступ. 2 - - 1 1 

Тема 8. Комунікативні бар’єри публічного виступу. 2 1 - 1 1 

Тема 9. Риторичні фігури публічного виступу.  2 1 - - - 

Тема 10. Основи техніки мовлення у публічному виступі. 2 1 1 - 1 

Тема 11. Доказ та обґрунтування у публічному виступі. 2 1 1 - 1 

Тема 12. Маніпуляції та контрманіпуляції в комунікації  

та ораторському мистецтві 

4 
- 1 1 - 

Тема 13. Техніка публічних презентацій 2 - - 1 - 

Тема 14. Сучасний етикет публічного виступу 2 - - - - 

Разом 30 8 6 8 8 



  

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу, складання словника термінів;  

ПЗ - підготовка до занять; ДЗ - виконання домашніх практичних завдань; 

СМК - самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи 

 

8.  ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання (курсова робота) навчальним планом не передбачено. 
 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
 

У процесі викладання навчальної дисципліни задля активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачене застосування таких 

традиційних й активних, інтерактивних методів навчання, як: 
- словесні (тематичні лекції, розповідь-пояснення, лекція-бесіда, міні-лекція), наочні 

(лекція-візуалізація, презентація) й практичні вправи та завдання; 

- методи стимулювання інтересу до навчання та мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності (семінари-дискусії тощо); 

- методи самостійної роботи з літературою (реферування, есе, конспектування, 

складання словника термінів, написання тез, рефератів, тощо); 

- методи контролю й самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності (усного, письмового, тестового контролю, самоконтролю) тощо. 

Основні відмінності активних й інтерактивних методів навчання від традиційних 

визначаються не лише методикою й технікою викладання, але й високою ефективністю 

освітнього процесу, який виявляється у: високій мотивації здобувачів вищої освіти; 

закріпленні теоретичних знань на практиці; підвищенні самосвідомості здобувачів вищої 
освіти; формуванні здатності приймати самостійні рішення; формуванні здатності до 

ухвалення колективних рішень; формуванні здатності до соціальної інтеграції; набуття 

навичок вирішення конфліктів й розвитку здатності до знаходження компромісів тощо. 

 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

 
Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 

проводиться з метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання.  

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом 

усного опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 

самостійної роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, підготовки доповідей 

тощо. Складовою поточного контролю є модульні контрольні роботи, виконання яких є 

обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі заліку. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під 
час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-бальною 
системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 

- за результатами всіх форм поточного контролю - 100 балів; 

- за результатами виконання підсумкової залікової роботи - 20 балів. 

 

 

 

 



  

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Змістовний 

модуль 

Максимальна оцінка показника за результатами 

поточного контролю, бали 

Підсумкова 

залікова 

робота 

Підсум-

ковий бал 

(max) 

опитування, 

доповідь 

практичні 

завдання 

 

модульний контроль 

питання 

та/або 

тестування 

практичне 

завдання 

1 10 20 10 10 - 50 

2 10 20 10 10 - 50 

3 - - - - - - 

Разом 20 40 20 20 20 100 

60 40 20 100 

 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗА РІЗНИМИ ФОРМАМИ КОНТРОЛЮ 
 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на заняттях  

(за 1 опитування/завдання) 

3 Студентом даються правильні та вичерпні відповіді на поставлені теоретичні 

запитання або практичні завдання. При цьому виявлено високий рівень володіння 

навчальним матеріалом, вільно та аргументовано його доповідає, використовуючи 

при відповіді обов’язкову та додаткову літературу  

2 Студентом в цілому дана правильна відповідь на поставлене теоретичне запитання 

або практичне завдання, що говорить про достатньо повне володіння навчальним 

матеріалом та використання обов’язкової літератури. Але при розв’язанні задач 

припущені помилки. 

1 Студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, використовує його 

поверхово, що призводить до суттєвих помилок.  

0 Студент не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не відповідає, не розуміє 

змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів 

2 Отримують студенти, які глибоко володіють матеріалом, зробили глибокий 

системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та положення, що не були 

розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали власні аргументи щодо 

основних положень даної теми; орієнтуються в темі доповіді та аргументовано 

висловлюють власні думки, а також студенти, які своїм запитанням до 

виступаючого суттєво і конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми 

1 Отримують студенти, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює 

зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також студенти, які у своєму 

запитанні до виступаючого вимагають додаткової інформації з ключових проблем 

теми, що розглядається  

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях, конференціях 

5 Отримують студенти, які підготовили досить цікаву доповідь з використанням 

презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей на питання показали, що 

володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст доповіді-презентації відповідає 

заявленій темі 



  

4 Отримують студенти, які підготовили доповідь з використанням презентації, але не 

взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу або зміст доповіді-презентації не відповідає 

заявленій темі або доповідь-презентація має низький ступінь зацікавленості серед 

присутніх студентів 

3 Отримують студенти, які: 1) підготовили доповідь з використанням презентації, але 

не взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу та доповідь-презентація має низький ступінь 

зацікавленості серед присутніх студентів; 2) підготували доповідь без презентації, 

але зміст доповіді відповідає заявленій темі, на всі запитання були отриманні чіткі, 

аргументовані відповіді, ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх на 

занятті високий 

2 Отримують студенти, які підготували доповідь без презентації, зміст доповіді 

відповідає заявленій темі, але на деякі запитання не було отримано чітких, 

аргументованих відповідей або ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх 

на занятті низький 

4. Модульна робота: теоретичне питання (за 1 питання) 

3 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому виявлено 

високий рівень володіння навчальним матеріалом 

2 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово 

1 Відповідь має суттєві помилки 

5. Модульна робота: тестування  

1 Правильна відповідь на тестове питання 

0 Неправильна відповідь на тестове питання 

6. Модульна робота: практичне завдання (за 1 завдання) 

5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і оформлення 

здійснено з усіма потрібними поясненнями 

3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, або 

пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано розуміння 

питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання завдання  

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні пояснення 

до розв’язання завдання 

7. Підсумкова залікова робота  

17-20 Повно та ґрунтовно студент засвоїв теми навчальної програми, вільно може 

відповісти на всі запитання, показав вміння використовувати теоретичні знання для 

вирішення практичних завдань, які правильно розв’язанні та сформульовані 

висновки та пропозиції, акуратно оформлене розв’язання  

10-16 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки або не повні 

пояснення або не може усно відповісти на деякі запитання по роботі 

5-9 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки, не повні 

пояснення та не може усно відповісти на більшість запитань по роботі 

1-4 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 50%, 

студент не може усно відповісти на запитання по роботі 
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