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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма,  

рівень вищої освіти 

Найменування показників 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна  

форма  

здобуття  

освіти 

заочна  

форма 

здобуття 

освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 

адміністрування 

Кількість кредитів ЄКТС – 

3 

Статус дисципліни: 

вибіркова 

Цикл дисциплін: 

загальної підготовки  

Спеціальність: 

073 Менеджмент 

Загальна кількість годин – 

90 

Рік підготовки 

2-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент 

 

Кількість модулів – 2 

Семестр 

4-й - 

Лекції 

30 год. - 

Рівень вищої освіти:  

перший (бакалаврський) 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних – 3 год.; 

- самостійна робота – 4 год. 

Практичні/семінарські 

14 год. - 

Самостійна робота 

46 год. - 

Вид підсумкового 

контролю:  

Залік 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою курсу є формування у здобувачів освіти осмисленого та 

відповідального ставлення до свого здоров’я через засвоєння знань про 

здоров’я та здоровий спосіб життя, формування навичок  поведінки, що 

зберігає здоров’я. 

У рамках цього курсу формуються здатності усвідомлення ролі здоров’я в 

системі людських цінностей, застосовувати знання про здоров’я, культуру 

здоров’я та формування здорового способу життя людини; забезпечення 

збереження фізичного, соціального, психічного та духовного здоров’я. Після 

вивчення курсу студент повинен мати знання основи про фактори, що 

впливають на здоров’я й набути переконання і здатності вести здоровий спосіб 

життя. Об’єктом вивчення є здоровий спосіб життя людини. 

Після вивчення дисципліни «Основи здорового способу життя» 

студент буде: 

Знати: 

• Принципи здорового способу життя: розуміти важливість раціонального 

харчування, регулярної фізичної активності, дотримання режиму сну та 

відпочинку, підтримки психічного здоров'я, відмови від шкідливих 

звичок та позитивного емоційного стану.   



  

• Вплив звичок на здоров'я: знати, як здорові та шкідливі звички формують 

спосіб життя та впливають на загальний стан здоров'я.  

• Життєві навички: розуміти значення життєвих навичок як здатності 

адаптуватися, позитивно поводитися та долати труднощі повсякденного 

життя. l 

Вміти: 

• Формувати здорові звички: вміти розпізнавати та впроваджувати корисні 

звички, які сприяють покращенню здоров'я та якості життя. 

• Уникати шкідливих звичок: застосовувати знання для відмови від звичок, 

які негативно впливають на здоров'я, та мотивувати інших робити те ж 

саме. 

• Розвивати життєві навички: вміти адаптуватися до змін, позитивно 

реагувати на стресові ситуації та ефективно долати труднощі. 

• Поширювати знання про здоровий спосіб життя: застосовувати отримані 

знання для просвітницької діяльності серед однолітків та громади, 

сприяючи формуванню здорового способу життя. 

Ці знання та навички сприятимуть формуванню здорового способу життя, 

покращенню фізичного та психічного здоров'я, а також розвитку 

відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих. 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі.  

Курс «Основи здорового способу життя» запропонований для вивчення 

основ здорового способу життя, способи збереження та укріплення здоров’я; 

надати розуміння сутності культури здоров’я; сформувати мотивацію до 

збереження здоров’я як найвищої цінності та необхідної умови особистісного 

та професійного розвитку. 
 

  

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Курс «Основи здорового способу життя» необхідний для забезпечення 

якості базової теоретичної підготовки бакалаврів галузі знань 07 «Управління 

та адміністрування» й ефективності організаційної діяльності фахівців і 

керівників, як тих, що працюють на підприємствах і в установах різних форм 

власності та сфер національної економіки, так і службовців державних, 

центральних і місцевих органів управління. 

Вивчення навчальної дисципліни «Основи здорового способу життя» 

передбачає формування і розвиток у здобувачів вищої освіти компетентностей 

й програмних результатів навчання відповідно до стандарту вищої освіти 

спеціальності 073 Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня та освітньо-

професійних програм «HR-менеджмент. 

 

Шифр 

компете

нтності 

Назва компетентності 

 

Програмні результати навчання 

 

К 02. Здатність зберігати та примно-

жувати моральні, культурні, на-

 

 

https://llt.multycourse.com.ua/ru/print_page/theme/25?utm_source=chatgpt.com


  

укові цінності та примножувати 

досягнення суспільства на ос-

нові розуміння історії та зако-

номірностей розвитку предмет-

ної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і су-

спільство та у розвитку суспіль-

ства, техніки і технологій, ви-

користовувати різні види та фо-

рми рухової активності для ак-

тивного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

РН 2. Зберігати моральні, культурні, 

наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства, 

використовувати різні види та форми 

рухової активності для ведення 

здорового способу життя.  

РН 15. Демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності.  

РН 19. Розуміти психологію 

управлінського впливу та філософські 

засади управлінської діяльності, 

підвищити рівень духовності, 

культури, світоглядної орієнтації для 

забезпечення ціннісно-орієнтованого 

управління бізнесом.  

РН 21. Демонструвати навички аналізу 

поведінки людини, вміння визначати 

основні потреби, цінності й 

мотиваційні характеристики діяльності 

особистості, використовувати 

онтопсихологічний інструментарій та 

методи психологічної діагностики у 

професійній діяльності. 

 

 

 

К 16. Здатність ухвалювати рішення 

та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості 

корупції та будь-яких інших 

проявів недоброчесності 

К 22. Здатність діяти соціально від-

повідально і свідомо.  

К 29. Розуміти принципи і норми 

права та використовувати їх у 

професійній діяльності.  

К 34 Здатність до розуміння поведін-

ки, діяльності та вчинків люди-

ни, вміння визначати психофізі-

ологічні фактори трудової дія-

льності, основні мотиваційні 

характеристики особистості, 

ідентифікувати психологічні 

проблеми мотивації поведінки, 

управляти соціально-

психологічним кліматом в ко-

лективі 

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва теми і модуля 

Кількість годин 
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Змістовний модуль 1. Здоров’я, здоровий спосіб життя та 

особливості їх формування 
   - 

Тема 1. Основні поняття здоров’я та здорового способу 

життя людини  
4 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 



  

Тема 2. Теоретичні засади формування здорового способу життя 4 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Роль сім’ї у формуванні здорового способу життя дітей та 

молоді 
6 2 8 

ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 

Змістовний модуль 2. Здоровий спосіб життя як основний елемент 

збереження здоров’я 
   

- 

Тема 4. Шкідливі звички та здоров’я 4 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Вплив сучасних комп’ютерних технологій на здоров’я 6 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Культура здоров’я 6 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 

Разом 30 14 46 залік 

Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - 

практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

 
5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовний модуль 1. Здоров’я, здоровий спосіб життя та особливості їх 

формування 

 

Тема 1. Основні поняття здоров’я та здорового способу життя людини. К02, К16, 

РН19 

Поняття здоров’я та здорового способу життя. Глобальна актуальність проблеми 

здоров’я людини й шляхи її розв’язання. Потреби українського суспільства в соціальній 

роботі з формування здорового способу життя. Характеристика типів здоров’я: примітивний, 

постпримітивний, квазімодерний, модерний, постмодерний. Аналіз показників фізичного, 

психічного, духовного та соціального здоров’я. Впровадження соціальних проектів, 

спрямованих на формування здорового способу життя. 

 

Тема 2. Теоретичні засади формування здорового способу життя. 

К02, К22, РН 15 

Здоровий спосіб життя та його критерії (рівень життя, якість та стиль життя). 

Складові здорового способу життя. Зміст діяльності щодо формування здорового способу 

життя. Передумови покращення здоров’я. Напрями формування здорового способу життя. 

Мотивація як процес спонукання до здорового способу життя людини. 

Тема 3. Роль сім’ї у формуванні здорового способу життя дітей та молоді. 

К02, К16, К29, К34. РН 2, РН21 

Соціально-економічна характеристика сучасної сім’ї щодо можливостей формуванні 

здорового способу життя дітей та молоді. Відповідальність батьків за здоров’я своїх дітей. 

Складові формування здорового способу життя дитини в сім’ї. 

Змістовний модуль 2. Здоровий спосіб життя як основний елемент збереження 

здоров’я 

Тема 4. Шкідливі звички та здоров’я. 

К02, К16, К29, К34. РН 2, РН21 

Характеристика причин шкідливих звичок. Тютюнопаління серед молоді та його 

наслідки для здоров’я. Молодь і алкоголь: вживання, залежність, профілактика. Вплив 

наркотиків на організм людини. Профілактика алко- та наркозалежності серед молоді. 

Тема 5. Вплив сучасних комп’ютерних технологій на здоров’я.  

К02, К16, К29, К34. РН 2, РН21 

Шкідливий вплив комп’ютера на організм людини. Комп’ютерна залежність. 

Схильність до азартних ігор (ігроголізм). Вплив мобільного телефону та смартфону на 

здоров’я. методи профілактики шкідливого впливу сучасних технологій на здоров’я людини. 

Тема 6. Культура здоров’я. 

К02, К16, К29, К34. РН 2, РН21 



  

Збалансоване та раціональне харчування. Сутність кількісного підходу до оцінки 

здоров’я. Групи показників, що застосовуються для оцінки здоров’я. Рух і здоров’я людини 

Поняття про методи очищення організму. Оздоровче голодування. Оздоровчі системи Сходу: 

Індія, Китай, Японія – йога, ушу, цигун тощо. Оздоровчі системи Заходу: фітотерапія, 

аромотерапія, системи оздоровлення П.К.Іванова, Б.В.Болотова, Г. П.Малахова, стародавні 

слов’янські методи по укріпленню здоров’я. 

 

6. ПРАКТИЧНІ/СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

Практичне/семінарське заняття включає: 

- засвоєння методів і формування навичок розв’язання задач за відповідною 

темою. 

- проведення поточного (в т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок 

здобувачів вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, 

виконання самостійних практичних завдань тощо; 

- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням. 
 

Назва теми і модуля 

Кількість 

годин на 

практичні, 

семінарські 

Форми 

контролю та 

методи 

навчання 

Модуль  1. Здоров’я, здоровий спосіб життя та особливості 

їх формування 
 - 

Тема 1. Основні поняття здоров’я та здорового способу життя 

людини 
1 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Теоретичні засади формування здорового способу життя 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Роль сім’ї у формуванні здорового способу життя дітей 

та молоді 
1 ПЗ, П, ОП, СР  

Модульна контрольна робота 1 МКР 

Модуль 2. Здоровий спосіб життя як основний елемент 

збереження здоров’я 
 - 

Тема 4. Шкідливі звички та здоров’я 1 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Вплив сучасних комп’ютерних технологій на здоров’я 2 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Культура здоров’я 2 ПЗ, П, ОП, СР 
Модульна контрольна робота 1 МКР 

Разом 14 Залік 

Д - доповідь; П – презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у 

СЕЗН; ПЗ - розв’язання завдань та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

 
7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання й засвоєння в повному 

обсязі навчальної програми і формування у здобувачів вищої освіти загальних і про-

фесійних компетентностей, які відіграють істотну роль у становленні майбутнього 

фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу зі використанням рекомендованих 

літературних джерел, вивчення основних термінів й понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять,  виконання домашніх завдань за темами, 

підготовка презентацій;  

- поглиблене опрацювання й конспектування окремих лекційних тем або 

питань, які винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо;  



  

- виконання індивідуальних домашніх завдань, розв’язання практичних 

завдань, тестів; 

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в 

СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного 

контролю.  

 

 

 
Назва теми і модуля Кількість годин на самостійну роботу 

всього 
у тому числі 

К ПЗ ДЗ СМК 
Модуль  1. Здоров’я, здоровий спосіб життя та 

особливості їх формування 
     

Тема 1. Основні поняття здоров’я та здорового способу 

життя людини 
6 2 2 - 2 

Тема 2. Теоретичні засади формування здорового способу 

життя 
8 2 2 2 2 

Тема 3. Роль сім’ї у формуванні здорового способу життя 

дітей та молоді 
8 2 2 2 2 

Модульна контрольна робота      

Модуль 2. Здоровий спосіб життя як основний 

елемент збереження здоров’я 
     

Тема 5. Шкідливі звички та здоров’я 8 2 2 2 2 

Тема 6. Вплив сучасних комп’ютерних технологій на 

здоров’я 
8 2 2 2 2 

Тема 8. Культура здоров’я 8 2 2 2 2 

Разом 46 12 12 10 12 

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу, складання словника термінів;  

ПЗ - підготовка до занять; ДЗ - виконання домашніх практичних завдань; 

СМК - самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи 

 

8.  ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання (курсова робота) навчальним планом не передбачено. 
 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
 

У процесі викладання навчальної дисципліни задля активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачене застосування таких 

традиційних й активних, інтерактивних методів навчання, як: 

- словесні (тематичні лекції, розповідь-пояснення, лекція-бесіда, міні-лекція), 

наочні (лекція-візуалізація, презентація) і практичні вправи та завдання; 

- методи стимулювання інтересу до навчання та мотивації навчально-

пізнавальної діяльності (семінари-дискусії тощо); 

- методи самостійної роботи з літературою (реферування, есе, конспектування, 

складання словника термінів, написання тез, рефератів, тощо); 

- методи контролю й самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності (усного, письмового, тестового контролю, самоконтролю) тощо. 

Основні відмінності активних й інтерактивних методів навчання від 

традиційних визначаються не лише методикою й технікою викладання, але й високою 



  

ефективністю освітнього процесу, що виявляється у: високій мотивації здобувачів 

вищої освіти; закріпленні теоретичних знань на практиці; підвищенні самосвідомості 

здобувачів вищої освіти; формуванні здатності приймати самостійні рішення; 

формуванні здатності до ухвалення колективних рішень; формуванні здатності до 

соціальної інтеграції; набуття навичок вирішення конфліктів й розвитку здатності до 

знаходження компромісів тощо. 

 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 

проводиться з метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до 

навчання.  

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом 

усного опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки 

різновидів самостійної роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, 

підготовки доповідей тощо. Складовою поточного контролю є модульні контрольні 

роботи, виконання яких є обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі заліку. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у 

них під час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 

100-бальною системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та 

позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 

- за результатами всіх форм поточного контролю - 100 балів; 

- за результатами виконання підсумкової залікової роботи - 20 балів. 

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 
Змістовний 

модуль 

Максимальна оцінка показника за результатами 
поточного контролю, бали 

Підсумкова 
залікова 
робота 

Підсум-
ковий 

бал 
(max) 

опитування, 
доповідь 

практичні 
завдання 

 

модульний контроль 

питання 
та/або 

тестування 

практичне 
завдання 

1 10 20 10 10 - 50 

2 10 20 10 10 - 50 

3 - - - - - - 

Разом 20 40 20 20 20 100 

60 40 20 100 

 

 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗА РІЗНИМИ ФОРМАМИ КОНТРОЛЮ 

 
Кількість 

балів 

Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на заняттях  

(за 1 опитування/завдання) 



  

3 Студентом даються правильні та вичерпні відповіді на поставлені теоретичні 

запитання або практичні завдання. При цьому виявлено високий рівень 

володіння навчальним матеріалом, вільно та аргументовано його доповідає, 

використовуючи при відповіді обов’язкову та додаткову літературу  

2 Студентом в цілому дана правильна відповідь на поставлене теоретичне 

запитання або практичне завдання, що говорить про достатньо повне володіння 

навчальним матеріалом та використання обов’язкової літератури. Але при 

розв’язанні задач припущені помилки. 

1 Студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, використовує 

його поверхово, що призводить до суттєвих помилок.  

0 Студент не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не відповідає, не 

розуміє змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів 

2 Отримують студенти, які глибоко володіють матеріалом, зробили глибокий 

системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та положення, що не були 

розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали власні аргументи щодо 

основних положень даної теми; орієнтуються в темі доповіді та аргументовано 

висловлюють власні думки, а також студенти, які своїм запитанням до 

виступаючого суттєво і конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми 

1 Отримують студенти, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює 

зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також студенти, які у своєму 

запитанні до виступаючого вимагають додаткової інформації з ключових 

проблем теми, що розглядається  

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях, конференціях 

5 Отримують студенти, які підготовили досить цікаву доповідь з використанням 

презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей на питання показали, 

що володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст доповіді-презентації 

відповідає заявленій темі 

4 Отримують студенти, які підготовили доповідь з використанням презентації, 

але не взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про 

недостатнє опрацювання викладеного матеріалу або зміст доповіді-презентації 

не відповідає заявленій темі або доповідь-презентація має низький ступінь 

зацікавленості серед присутніх студентів 

3 Отримують студенти, які: 1) підготовили доповідь з використанням презентації, 

але не взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про 

недостатнє опрацювання викладеного матеріалу та доповідь-презентація має 

низький ступінь зацікавленості серед присутніх студентів; 2) підготували 

доповідь без презентації, але зміст доповіді відповідає заявленій темі, на всі 

запитання були отриманні чіткі, аргументовані відповіді, ступінь зацікавленості 

доповіддю серед присутніх на занятті високий 

2 Отримують студенти, які підготували доповідь без презентації, зміст доповіді 

відповідає заявленій темі, але на деякі запитання не було отримано чітких, 

аргументованих відповідей або ступінь зацікавленості доповіддю серед 

присутніх на занятті низький 

4. Модульна робота: теоретичне питання (за 1 питання) 

3 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому виявлено 

високий рівень володіння навчальним матеріалом 

2 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово 

1 Відповідь має суттєві помилки 

5. Модульна робота: тестування  

1 Правильна відповідь на тестове питання 

0 Неправильна відповідь на тестове питання 



  

6. Модульна робота: практичне завдання (за 1 завдання) 

5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і оформлення 

здійснено з усіма потрібними поясненнями 

3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, або 

пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано розуміння 

питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання завдання  

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні 

пояснення до розв’язання завдання 

7. Підсумкова залікова робота  

17-20 Повно та ґрунтовно студент засвоїв теми навчальної програми, вільно може 

відповісти на всі запитання, показав вміння використовувати теоретичні знання 

для вирішення практичних завдань, які правильно розв’язанні та сформульовані 

висновки та пропозиції, акуратно оформлене розв’язання  

10-16 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння 

використовувати теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві 

помилки або не повні пояснення або не може усно відповісти на деякі 

запитання по роботі 

5-9 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння 

використовувати теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві 

помилки, не повні пояснення та не може усно відповісти на більшість запитань 

по роботі 

1-4 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 50%, 

студент не може усно відповісти на запитання по роботі 

 
 

 

 

12. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 
 

ШКАЛА 

ІНСТИТУТУ 

ШКАЛА 

ЄКТС 

НАЦІОНАЛЬНА 

ШКАЛА 

ДЕТАЛІЗАЦІЯ 

90 – 100 А Зараховано 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний 

повністю, необхідні практичні навички роботи 

сформовані повністю, усі завдання, передбачені 

робочою програмою освітнього компонента ви-

конані в повному обсязі без помилок або з одні-

єю незначною помилкою 

82 – 89 В 

Зараховано 

«Дуже добре»: навчальний матеріал засвоєний 

повністю, необхідні практичні навички роботи в 

основному сформовані, усі навчальні завдання, 

передбачені робочою програмою освітнього 

компонента, виконані з незначними помилками, 

якість виконання більшості з них оцінено кількі-

стю балів, близькою до максимальної 

74 – 81 С 

«Добре»: навчальний матеріал засвоєний повні-

стю, практичні навички роботи в основному 

сформовані, усі навчальні завдання, передбачені 

робочою програмою освітнього компонента, ви-

конані з декількома незначними помилками або 

однією значною, якість виконання жодного з 

них не оцінено мінімальною кількістю балів 



  

64 – 73 D 

Зараховано 

«Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний 

неповністю, але прогалини в знаннях не носять 

істотного (системного) характеру, необхідні 

практичні навички роботи в основному 

сформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента навчальних 

завдань виконано, деякі з завдань містять 

помилки. 

60 – 63 E 

«Достатньо»: навчальний матеріал засвоєний 

частково, деякі практичні навички роботи нес-

формовані, частина передбачених робочою про-

грамою освітнього компонента завдань не вико-

нана, або якість виконання деяких з них оцінено 

кількістю балів, близькою до мінімальної, відпо-

відь фрагментарна, непослідовна.  

35 – 59 FX 

Незараховано 

«Незадовільно»: навчальний матеріал засвоєний 

частково, необхідні практичні навички роботи 

несформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента завдань не 

виконано або якість їх виконання оцінено 

кількістю балів, меншою мінімальної. 

0 – 34 F 

«Безумовно незадовільно»: навчальний 

матеріал не засвоєно, необхідні практичні 

навички роботи несформовані, усі виконані 

навчальні завдання містять грубі помилки, 

додаткова самостійна робота над матеріалом 

не приведе до якого-небудь значущого 

підвищення якості виконання навчальних 

завдань 

13. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
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1. Єжова О. Здоровий спосіб життя: навч. посібн. Суми: Університетська книга, 

2017.127 с.  

2. Загальна теорія здоров’я та здоров’язбереження: колективна монографія / за заг. 

ред. проф. Ю. Д. Бойчука. Харків: Вид. Рожко С. Г., 2017. 488 с.  
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