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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма,  

рівень вищої освіти 

Найменування показників 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна  

форма  

здобуття  

освіти 

заочна  

форма 

здобуття 

освіти 

Галузь знань: 

07 Управління та 

адміністрування 

Кількість кредитів ЄКТС – 6 

Статус дисципліни: 

обов’язкова 

Цикл дисциплін: 

загальної підготовки  

Спеціальність: 

073 Менеджмент 

Загальна кількість годин – 

180 

Рік підготовки 

1-й - 

Освітньо-професійні 

програми: 

HR-менеджмент 

 

Кількість модулів - 2 

Семестр 

1-й - 

Лекції 

46 год. - 

Рівень вищої освіти:  

перший (бакалаврський) 

Тижневе навантаження: 

- аудиторних –6 год.; 

- самостійна робота – 6 год. 

Практичні/семінарські 

44 год. - 

Самостійна робота 

90 год. - 

Вид підсумкового 

контролю:  

залік 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів розгорнутого уявлення про 

громадянське суспільство та його інститути, структуру, функції, ознайомлення з основними теоретико-

методологічними підходами до аналізу громадянського суспільства та аналіз основних моделей 

громадянського суспільства, а також ролі у його функціонуванні громадських рухів легально-

конструктивного спрямування. Крім того, метою дисципліни є ознайомлення здобувачів вищої освіти з 

основами та принципами взаємовідносин громадянського суспільства та держави, а також роллю й 

можливостями інституцій громадянського суспільства у вирішенні питань соціальної підтримки та 

соціального захисту в Україні. 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: основні віхи розвитку концепції 

громадянського суспільства у політично-правових ученнях; ключові положення теорії громадянського 

суспільства, розуміння його сутності, ознак, структури; сутність правової держави та основні 

закономірності її розвитку; поняття політичної системи громадянського суспільства, та вміти вирізняти 

її структуру, суб’єктів, місце в ній держави; співвідношення громадянського суспільства і держави; 

природу влади; діалектику розвитку та співвідношення процесів управління та самоврядування у 

громадянському суспільстві; проблеми сучасної демократії та шляхи їх розв’язання; специфіку і 

проблему представницького і прямого правління в громадянському суспільстві; поняття феномену 

«свободи» (у тому числі, «політичної свободи») як ключової ідеї громадянського суспільства; основні 

форми громадянської активності; основні фактори розвитку різних систем громадянського суспільства; 



  

специфіку правового регулювання та його значення для розвитку громадянського суспільства. 

Об’єкт права людини та громадянське суспільство – суспільні відносини, що виникають у сфері 

забезпечення, реалізації, захисту прав і свобод людини та громадянина, а також взаємодії 

громадянського суспільства і держави в процесі їх регулювання. Предмет права людини та 

громадянське суспільство  – Нормативно-правові акти, теоретичні концепції, принципи та механізми 

забезпечення і захисту прав людини, а також інституційні аспекти функціонування громадянського 

суспільства в умовах правової держави. 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі.  

Питання про права і свободи громадянина є складовою частиною проблем фактичного 

становища особи в суспільстві й державі. Воно визначається не тільки юридичними нормами, а й 

іншими соціальними нормами і називається суспільним статусом особи. Відповідно правовий статус 

особи є лише частиною її суспільного статусу і стосується тільки її зв'язків з державою. На сучасному 

етапі побудови в Україні демократичної, правової, соціальної держави з кожним днем проблема 

особистості набуває все більшого значення, має особливу гостроту та актуальність. Вона розглядається 

багатьма країнами світу, підтвердженням чого є прийняті за останній час міжнародні акти. Права і 

свободи людини є найбільшою цінністю людської цивілізації. Як певні норми структурованої 

властивості буття вони є невід'ємним і необхідним способом та умовою життя, особистості, її 

взаємовідносин з суспільством, державою, індивідами. Сучасний світ неможливо уявити без системи 

прав і свобод особи, які ґрунтуються на принципах свободи, рівності, і мають універсальний характер. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Правове забезпечення діяльності суб’єктів господарювання як навчальна дисципліна необхідна 

для забезпечення якості спеціальної теоретичної підготовки бакалаврів галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» й ефективності організаційної діяльності фахівців і керівників, як тих, що працюють 

на підприємствах і в установах різних форм власності та сфер національної економіки, так і службовців 

державних, центральних і місцевих органів управління. Вивчення навчальної дисципліни «Права 

людини та громадянське суспільство» передбачає формування і розвиток у здобувачів вищої освіти 

компетентностей й програмних результатів навчання відповідно до стандарту вищої освіти 

спеціальності 073 Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня та освітньо-професійних програм 

«HR-менеджмент». 

 

Шифр 

компетент

ності 

Назва компетентності 

 

Програмні результати навчання 

 

К 01 Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) 

суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

РН 1. Знати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні.  

РН 12. Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації.  

РН 15. Демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності.  

РН 20. Демонструвати навички аналізу 

функціонування ринку праці, планування 

трудових показників, кадрового 

адміністрування, створення та реалізації 

коучингових програм, організації, контролю 

та оцінки ефективності процесів управління 

К 04 Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

К 05 Знання та розуміння предметної об-

ласті та розуміння професійної дія-

льності.  

К 06 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

К 16 Здатність ухвалювати рішення та 

діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-

яких інших проявів недоброчесності 



  

К 22 Здатність діяти соціально відповіда-

льно і свідомо.  

персоналом в бізнес-структурах. 

 
К 29 

 

Розуміти принципи і норми права та 

використовувати їх у професійній 

діяльності 

К 32 Здатність формувати систему HR-

менеджменту, розробляти кадрову 

політику з урахуванням стратегії роз-

витку організації, визначати дієві ме-

ханізми управління персоналом в 

умовах невизначеності для підви-

щення ефективності ведення бізнесу. 

1. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Назви модулів та тем  

Денна форма здобуття освіти 

Загальна 

кількість 

годин 

у тому числі 

лекції практичні/ 

семінарські 

заняття 

самос-

тійна 

робота 

Змістовний модуль 1. Сутність громадянського 

суспільства. 

90 24 21 45 

1. Суспільство як система, що саморозвивається 12 4 2 6 

2. Громадянське суспільство: сутність, функції та 

правовідносини 

12 4 2 6 

3. Демократія та її роль в утвердженні механізмів 

функціонування громадянського суспільства 

13 4 3 6 

4 Громадські організації, об’єднання, рухи та 

добровільні асоціації як сфера розгортання 

ініціативи та простір самореалізації індивіда в 

громадянському суспільстві 

16 4 4 8 

5. Засоби масової інформації та їх роль в 

артикуляції та реалізації розмаїття інтересів 

громадянського суспільства. Інститут релігії та 

церкви в умовах громадянського суспільства 

16 4 4 8 

6. Толерантність як ціннісне підґрунтя системи 

соціальних відносин у громадянському 

суспільстві 

17 4 5 8 

 Модульна контрольна робота 4  1 3 

Змістовний модуль 2. Права, свободи та обов’язки 

людини і громадянина 

90 22 23 45 

7 Система основних прав і свобод людини і 

громадянина. Права людини і права 

громадянина 

15 4 6 5 

8 Основні обов’язки людини і громадянина 14 3 3 8 

9 Громадянські (особисті) права 15 4 3 8 

10 Політичні та соціальні права і свободи людини і 

громадянина 

15 4 3 8 

11 Економічні та культурні права і свободи людини 11 3 3 5 

12 Правовий механізм захисту прав людини та 

гарантії його реалізації за конституцією України 

13 4 4 5 

 Модульна контрольна робота 4  1 3 

Підготовка до заліку 3 - - 3 

РАЗОМ 180 46 44 90 



  

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовний модуль 1. Сутність громадянського суспільства. 

 

Тема 1. Суспільство як система, що само розвивається.( К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Поняття суспільства: системний підхід. Основні характеристики саморозвиваючих систем. Суспільство 

як соціальна система: структура та елементи. Чинники соціального розвитку: роль культури, економіки, 

права  Механізми еволюції суспільства в контексті сучасності. 

 

Тема 2. Громадянське суспільство: сутність, функції та правовідносини (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Визначення громадянського суспільства: підходи та трактування. Основні функції громадянського 

суспільства: регулювання, контроль, забезпечення комунікації. Правовідносини в системі 

громадянського суспільства: суб’єкти, об’єкти, зміст. Інституційні засади формування громадянського 

суспільства. Взаємозв’язок громадянського суспільства з державою 

 

Тема 3. Демократія та її роль в утвердженні механізмів функціонування громадянського 

суспільства. (К 01, К 04, К05, К06, К32) 

Демократія як політична форма організації суспільства: сутність та принципи. Роль демократії у 

становленні громадянського суспільства. Механізми демократичного управління та їх вплив на 

громадянське суспільство. Проблеми та виклики демократичних процесів в сучасному суспільстві. 

 

Тема 4. Громадські організації, об’єднання, рухи та добровільні асоціації як сфера  розгортання 

ініціативи та простір самореалізації індивіда в громадянському суспільстві  

(К 01, К 04, К05, К06, К22) 

Поняття громадських організацій: класифікація та особливості. Функції та роль громадських об’єднань у 

громадянському суспільстві. Добровільні асоціації: сутність, структура, приклади діяльності. Ініціатива 

як рушійна сила розвитку громадських інститутів. Простір для самореалізації особистості через 

діяльність у громадянському суспільстві. 

 

Тема 5. Засоби масової інформації та їх роль в артикуляції та реалізації розмаїття інтересів 

громадянського суспільства. Інститут релігії та церкви в умовах громадянського суспільства  

(К 01, К 04, К05, К06, К29) 

Засоби масової інформації (ЗМІ): функції, принципи діяльності, правові основи. Роль ЗМІ в артикуляції 

інтересів громадянського суспільства. Інститут релігії: правовий статус та взаємодія з громадянським 

суспільством. Церква як соціальний інститут у громадянському суспільстві. Виклики для ЗМІ та 

релігійних організацій у сучасному світі. 

 

Тема 6. Толерантність як ціннісне підґрунтя системи соціальних відносин у громадянському 

суспільстві. (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Поняття толерантності: історичні аспекти та сучасне розуміння. Толерантність як основа взаємодії у 

громадянському суспільстві. Цінності толерантності у контексті прав людини. Інституційні засоби 

формування толерантності. Виклики та загрози толерантності у багатокультурному середовищі. 

 

Змістовний модуль 2. Права, свободи та обов’язки людини і громадянина 

 

Тема 7. Система основних прав і свобод людини і громадянина. Права людини і права 

громадянина (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Основні права людини: поняття, класифікація. Відмінності між правами людини та правами 

громадянина. Система основних свобод: громадянські, політичні, соціальні, економічні, культурні 

права. Міжнародно-правові акти про права людини. 

 

Тема 8. Основні обов’язки людини і громадянина (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Поняття та значення обов’язків людини і громадянина. Види основних обов’язків: правові, моральні, 



  

соціальні. Співвідношення прав і обов’язків у громадянському суспільстві. 

Тема 9. Громадянські (особисті) права (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Особисті права людини: зміст та основні характеристики. Право на життя, свободу, безпеку особи. 

Захист приватного життя, честь і гідність людини. 

 

Тема 10. Політичні та соціальні права і свободи людини і громадянина (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Поняття та сутність політичних прав: виборче право, право на участь у політичному житті. Соціальні 

права: право на працю, соціальне забезпечення, медичну допомогу. 

 

Тема 11. Економічні та культурні права і свободи людини (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Економічні права: право на власність, підприємницьку діяльність. Культурні права: право на освіту, до-

ступ до культурних цінностей. 

 

Тема 12. Правовий механізм захисту прав людини та гарантії його реалізації  

 конституцією України (К 01, К 04, К05, К06, К16) 

Поняття правового механізму захисту прав людини. Конституційні гарантії прав і свобод в Україні. Су-

довий і позасудовий захист прав людини. Роль міжнародних організацій у захисті прав людини. 

 

6. ПРАКТИЧНІ/СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

Практичне/семінарське заняття включає: 

- засвоєння методів і формування навичок розв’язання задач за відповідною темою. 

- проведення поточного (в т.ч. і модульного) контролю знань, вмінь і навичок здобувачів 

вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, виконання самостійних 

практичних завдань тощо; 

- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням. 
 

№ Назва теми і модуля Кількість годин 
на практичні, 

семінарські 

Форми контролю та 
методи навчання 

Змістовний модуль 1. Сутність громадянського суспільства. 21 - 

1 Суспільство як система, що саморозвивається 2 ПЗ, П, ОП, СР 

2 Громадянське суспільство: сутність, функції та 

правовідносини 
2 ПЗ, П, ОП, СР 

3 Демократія та її роль в утвердженні механізмів 

функціонування громадянського суспільства 

3 ПЗ, П, ОП, СР 

4 Громадські організації, об’єднання, рухи та добровільні 

асоціації як сфера розгортання ініціативи та простір 

самореалізації індивіда в громадянському суспільстві 

4 ПЗ, П, ОП, СР 

5 Засоби масової інформації та їх роль в артикуляції та 
реалізації розмаїття інтересів громадянського суспільства. 

Інститут релігії та церкви в умовах громадянського 

суспільства 

4 ПЗ, П, ОП, СР 

6 Толерантність як ціннісне підґрунтя системи соціальних 

відносин у громадянському суспільстві 
5 ПЗ, П. ОП, СР 

Модульна контрольна робота 1 МКР 

Змістовний модуль 2. Права, свободи та обов’язки людини і 

громадянина 
23 - 

7 Система основних прав і свобод людини і громадянина. 

Права людини і права громадянина 

6 ПЗ, П. ОП, СР 

8 Основні обов’язки людини і громадянина 3 ПЗ, П. ОП, СР 

9 Громадянські (особисті) права 3 ПЗ, П. ОП, СР 

10 Політичні та соціальні права і свободи людини і 

громадянина 

3 ПЗ, П. ОП, СР 

11 Економічні та культурні права і свободи людини 3 ПЗ, П. ОП, СР 



  

12 Правовий механізм захисту прав людини та гарантії його 
реалізації за конституцією України 

4 ПЗ, П. ОП, СР 

Модульна контрольна робота 1 МКР 

Разом 44 - 

Д - доповідь; П – презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - 
розв’язання завдань та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

 
7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання й засвоєння в повному об-

сязі навчальної програми і формування у здобувачів вищої освіти загальних і професійних 

компетентностей, які відіграють істотну роль у становленні майбутнього фахівця. 

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 

- опрацювання лекційного матеріалу зі використанням рекомендованих 

літературних джерел, вивчення основних термінів й понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять,  виконання домашніх завдань за темами, 

підготовка презентацій;  

- поглиблене опрацювання й конспектування окремих лекційних тем або питань, 

які винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо;  

- виконання індивідуальних домашніх завдань, розв’язання практичних завдань, 

тестів; 

- контрольну перевірку знань за тестовими запитаннями для самоконтролю в СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного контролю.  
 

№ Назва теми і модуля Кількість годин на самостійну роботу 
всього у тому числі 

К ПЗ ДЗ СМК 
Змістовний модуль 1. Сутність громадянського 

суспільства. 
45 

18 12 12 3 

1 Суспільство як система, що саморозвивається 6 2 2 2  

2 Громадянське суспільство: сутність, функції та 

правовідносини 
6 2 2 2  

3 Демократія та її роль в утвердженні механізмів 
функціонування громадянського суспільства 

6 2 2 2  

4 Громадські організації, об’єднання, рухи та 

добровільні асоціації як сфера розгортання 

ініціативи та простір самореалізації індивіда в 
громадянському суспільстві 

8 4 2 2  

5 Засоби масової інформації та їх роль в артикуляції та 

реалізації розмаїття інтересів громадянського 

суспільства. Інститут релігії та церкви в умовах 
громадянського суспільства 

8 4 2 2  

6 Толерантність як ціннісне підґрунтя системи 

соціальних відносин у громадянському суспільстві 
8 4 2 2  

 Модульна контрольна робота 3    3 
Змістовний модуль 2. Права, свободи та обов’язки 

людини і громадянина 
45 15 15 12 3 

7 Система основних прав і свобод людини і 

громадянина. Права людини і права громадянина 
5 2 1 2  

8 Основні обов’язки людини і громадянина 8 2 4 2  

9 Громадянські (особисті) права 8 2 2 4  

10 Політичні та соціальні права і свободи людини і 

громадянина 
8 2 4 2  

11 Економічні та культурні права і свободи людини 5 2 2 1  



  

12 Правовий механізм захисту прав людини та гарантії 
його реалізації за конституцією України 

5 2 2 1  

 Модульна контрольна робота 3 - - - 3 

Підготовка до заліку 3 3 - - - 

Разом 90 33 27 24 6 

К - конспектування, опрацювання лекційного матеріалу, складання словника термінів;  

ПЗ - підготовка до занять; ДЗ - виконання домашніх практичних завдань; 

СМК - самоконтроль знань в СЕЗН та підготовка до модульної контрольної роботи 
 

8.  ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

 

Індивідуальне завдання (курсова робота) навчальним планом не передбачено. 

 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

У процесі викладання навчальної дисципліни задля активізації навчально-пізнавальної діяльності 

здобувачів вищої освіти передбачене застосування таких традиційних й активних, інтерактивних 

методів навчання, як: 

- словесні (тематичні лекції, розповідь-пояснення, лекція-бесіда, міні-лекція), наочні (лекція-

візуалізація, презентація) й практичні вправи та завдання; 

- методи стимулювання інтересу до навчання та мотивації навчально-пізнавальної діяльності 

(семінари-дискусії тощо); 

- методи самостійної роботи з літературою (реферування, есе, конспектування, складання 

словника термінів, написання тез, рефератів, тощо); 

- методи контролю й самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності (усного, 

письмового, тестового контролю, самоконтролю) тощо. 

Основні відмінності активних й інтерактивних методів навчання від традиційних визначаються 

не лише методикою й технікою викладання, але й високою ефективністю освітнього процесу, який 

виявляється у: високій мотивації здобувачів вищої освіти; закріпленні теоретичних знань на практиці; 

підвищенні самосвідомості здобувачів вищої освіти; формуванні здатності приймати самостійні 

рішення; формуванні здатності до ухвалення колективних рішень; формуванні здатності до соціальної 

інтеграції; набуття навичок вирішення конфліктів й розвитку здатності до знаходження компромісів 

тощо. 

 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 

проводиться з метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання.  

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом 

усного опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 

самостійної роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, підготовки доповідей 

тощо. Складовою поточного контролю є модульні контрольні роботи, виконання яких є 

обов’язковим для здобувача вищої освіти. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі екзамену. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них під 

час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-бальною 

системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної діяльності. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 

- за результатами всіх форм поточного контролю - 100 балів; 

- за результатами виконання підсумкової екзаменаційної роботи - 20 балів. 



  

Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Змістовний 

модуль 

Максимальна оцінка показника за результатами 

поточного контролю, бали 

Підсумкова 

заліктова 

робота 

Підсум-

ковий бал 

(max) 

опитування, 

доповідь 

практичні 

завдання 

 

модульний контроль 

питання 

та/або 
тестування 

практичне 

завдання 

1 10 20 10 10 - 50 

2 10 20 10 10 - 50 

Разом 20 40 20 20 20 100 

60 40 20 100 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗА РІЗНИМИ ФОРМАМИ КОНТРОЛЮ 

 
Кількість 

балів 

Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на заняттях  

(за 1 опитування/завдання) 

3 Студентом даються правильні та вичерпні відповіді на поставлені теоретичні 

запитання або практичні завдання. При цьому виявлено високий рівень володіння 

навчальним матеріалом, вільно та аргументовано його доповідає, використовуючи 

при відповіді обов’язкову та додаткову літературу  

2 Студентом в цілому дана правильна відповідь на поставлене теоретичне запитання 

або практичне завдання, що говорить про достатньо повне володіння навчальним 

матеріалом та використання обов’язкової літератури. Але при розв’язанні задач 

припущені помилки. 

1 Студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, використовує його 

поверхово, що призводить до суттєвих помилок.  

0 Студент не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не відповідає, не розуміє 

змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів 

2 Отримують студенти, які глибоко володіють матеріалом, зробили глибокий 

системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та положення, що не були 

розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали власні аргументи щодо 

основних положень даної теми; орієнтуються в темі доповіді та аргументовано 

висловлюють власні думки, а також студенти, які своїм запитанням до 

виступаючого суттєво і конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми 

1 Отримують студенти, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює 

зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також студенти, які у своєму 

запитанні до виступаючого вимагають додаткової інформації з ключових проблем 

теми, що розглядається  

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях, конференціях 

5 Отримують студенти, які підготовили досить цікаву доповідь з використанням 

презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей на питання показали, що 

володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст доповіді-презентації відповідає 

заявленій темі 



  

4 Отримують студенти, які підготовили доповідь з використанням презентації, але не 

взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу або зміст доповіді-презентації не відповідає 

заявленій темі або доповідь-презентація має низький ступінь зацікавленості серед 

присутніх студентів 

3 Отримують студенти, які: 1) підготовили доповідь з використанням презентації, але 

не взмозі були відповісти на деякі додаткові питання, що говорить про недостатнє 

опрацювання викладеного матеріалу та доповідь-презентація має низький ступінь 

зацікавленості серед присутніх студентів; 2) підготували доповідь без презентації, 

але зміст доповіді відповідає заявленій темі, на всі запитання були отриманні чіткі, 

аргументовані відповіді, ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх на 

занятті високий 

2 Отримують студенти, які підготували доповідь без презентації, зміст доповіді 

відповідає заявленій темі, але на деякі запитання не було отримано чітких, 

аргументованих відповідей або ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх 

на занятті низький 

4. Модульна робота: теоретичне питання (за 1 питання) 

3 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому виявлено 

високий рівень володіння навчальним матеріалом 

2 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово 

1 Відповідь має суттєві помилки 

5. Модульна робота: тестування  

1 Правильна відповідь на тестове питання 

0 Неправильна відповідь на тестове питання 

6. Модульна робота: практичне завдання (за 1 завдання) 

5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і оформлення 

здійснено з усіма потрібними поясненнями 

3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, або 

пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано розуміння 

питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання завдання  

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні пояснення 

до розв’язання завдання 

7. Підсумкова залікова робота  

17-20 Повно та ґрунтовно студент засвоїв теми навчальної програми, вільно може 

відповісти на всі запитання, показав вміння використовувати теоретичні знання для 

вирішення практичних завдань, які правильно розв’язанні та сформульовані 

висновки та пропозиції, акуратно оформлене розв’язання  

10-16 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки або не повні 

пояснення або не може усно відповісти на деякі запитання по роботі 

5-9 Студент в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав вміння використовувати 

теорію для розв’язання практичного завдання, але є несуттєві помилки, не повні 

пояснення та не може усно відповісти на більшість запитань по роботі 

1-4 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 50%, 

студент не може усно відповісти на запитання по роботі 

 
12. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

 

ШКАЛА 

ІНСТИТУТУ 

ШКАЛА 

ЄКТС 

НАЦІОНАЛЬНА 

ШКАЛА 

ДЕТАЛІЗАЦІЯ 



  

90 – 100 А Зараховано 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

необхідні практичні навички роботи сформовані повні-

стю, всі завдання, передбачені робочою програмою 

освітнього компонента виконані в повному обсязі без 

помилок або з однією незначною помилкою 

82 – 89 В 

Зараховано 

«Дуже добре»: навчальний матеріал засвоєний повніс-

тю, необхідні практичні навички роботи в основному 

сформовані, всі навчальні завдання, що передбачені ро-

бочою програмою освітнього компонента, виконані з 

незначними помилками, якість виконання більшості з 

них оцінено кількістю балів, близькою до максимальної 

74 – 81 С 

«Добре»: навчальний матеріал засвоєний повністю, 

практичні навички роботи в основному сформовані, всі 

навчальні завдання, що передбачені робочою програ-

мою освітнього компонента, виконані з декількома не-

значними помилками або однією значною, якість вико-

нання жодного з них не оцінено мінімальною кількістю 

балів 

64 – 73 D 

Зараховано 

«Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний не 

повністю, але прогалини в знаннях не носять істотного 

(системного) характеру, необхідні практичні навички 

роботи в основному сформовані, більшість 

передбачених робочою програмою освітнього 

компонента навчальних завдань виконано, деякі з 

завдань містять помилки 

60 – 63 E 

«Достатньо»: навчальний матеріал засвоєний частково, 

деякі практичні навички роботи не сформовані, частина 

передбачених робочою програмою освітнього компоне-

нта завдань не виконана, або якість виконання деяких з 

них оцінено кількістю балів, близькою до мінімальної, 

відповідь фрагментарна, непослідовна  

35 – 59 FX 

Незараховано 

«Незадовільно»: навчальний матеріал засвоєний 

частково, необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, більшість передбачених робочою 

програмою освітнього компонента завдань не виконано 

або якість їх виконання оцінено кількістю балів, 

меншою мінімальної 

0 – 34 F 

«Безумовно незадовільно»: навчальний матеріал не 

засвоєно, необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, усі виконані навчальні завдання 

містять грубі помилки, додаткова самостійна 

робота над матеріалом не приведе до якого-небудь 

значимого підвищення якості виконання 

навчальних завдань 

 

13. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

Основна література 

1. Громадянське суспільство України: політика сприяння та залучення, виклики та 

трансформації: аналіт. доп. / В. М. Яблонський та ін. ; за ред. О. А. Корнієвського, Ю. А. 

Тищенко, В. М. Яблонського. Київ : НІСД, 2019. 112 с.  



  

2. Загальна теорія права : підручник / О. В. Петришин, Д. В. Лук’янов, С. І. Максимов, 

В. С. Смородинський та ін. ; за ред. О. В. Петришина. Харків : Право, 2020. 568 с. URL: 

http://surl.li/czwie  

3. Конституційне право: підручник / за загальною редакцією М.І. Козюбри. / Ю.Г. 

Барабаш, О.М. Бориславська, В.М. Венгер, М.І. Козюбра, А.А. Мелешевич. К.: Ваіте, 2021. 

528 с. URL: http://surl.li/cpoew 

4. Ломжець Ю. В. Права людини та їх захист у сучасних реаліях : навч. посіб. Одеса : 

Олді+, 2020. 208 с. 

5. Права людини у міжнародному праві : підручник / Бакумов О. С., Варунц Л. Д., 

Войціховський А. В. таін.; зазаг. ред.А. В. Войціховського. Харків : ООО "Планета-

Принт", 2021. 404 с.  

6. Тертишник В. Права і свободи людини : підручник. Київ : Алерта, 2022. 432 с. 

7. Riccardo Pisillo Mazzeschi. International Human Rights Law Theory and Practice. 

Springer Cham, 2021. 544 р 

 

Допоміжна література 

8. Гаєвська Л. А. Феномен громадянського суспільства і його вплив на становлення 

державно-громадського управління освітою (теоретикометодологічний аспект) URL : 

http://academy.gov.ua/ej/ej6/txts/07glatma.htm. 

9. Колодій А. Чим є і чим не є громадянське суспільство URL : http://www.hgi.org.ua.  

10. Колісник В. Уповільнення демократичного поступу України на тлі нових 

викликів та дезорієнтації громадянського суспільства. Право України. 2019. № 11. С. 183-

199. 

11. Кононенко В. В., Лапшин С. А. Громадянське суспільство та держава : 

співвідношення в публічному управлінні. URL : 

http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1713.  

12. Лотюк О. С. До проблеми розуміння функцій громадянського суспільства. 

URL: http://lcslaw.knu.ua/index.php/arkhiv-nomeriv/2-3- 2013/item/106-do-problemy-

rozuminnia-funktsii-hromadianskoho-suspilstvalotiuk-o-s.  

13. Лук'янова М. М. Роль організацій громадянського суспільства в розвитку 

сільських територій. Агросвіт. 2020. № 11. С. 127-135.  

14. Лук'янчук Г. Волонтерство – основа відповідального суспільства. Слово 

Просвiти. 2020. Ч. 50 (10-16 груд.). С. 6.  

15. Пишна Л. Г. Громадянське суспільство: поняття, ознаки, структура і 

принципи (цивільно-правовий аспект). URL : https://sworld.education/simpoz4/136.pdf.  

16. Резнік О. Суб’єкти громадянських практик як підґрунтя демократичного 

транзиту України. Соціологія: теорія, методи, маркетинг. 2020. № 1. С. 5-22.  

17. Стерненко С. Найкращий період у нашій історії : як розвивається 

громадянське суспільство в Україні. Український тиждень. 2021. № 33/34. С. 68-69. 17.  

18. Ткачук І. Світові та національні принципи організації, функціонування та 

фінансування організацій громадянського суспільства. Журнал європейської економіки. 

2019. № 3. С. 323-335.  

19. Яремович О. І. Вплив інститутів громадянського суспільства на 

http://surl.li/cpoew
http://academy.gov.ua/ej/ej6/txts/07glatma.htm
http://www.hgi.org.ua/
http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1713
https://sworld.education/simpoz4/136.pdf


  

правоохоронні органи держави крізь призму діяльності громадських рад. Часопис 

Київського університету права. 2021. № 2. С. 145-148.  

 

Інформаційні ресурси 

1. Громадська активність громадян України : загальнонац. дослідження Фонду 

«Демократичні ініціативи» ім. Ілька Кучеріва з 19 до 25 грудня 2018 р. URL: 

https://dif.org.ua/article/gromadska-aktivnist-gromadyanukraini. 152  

2. Громадянське суспільство в Україні: виклики і завдання. URL: 

https://dif.org.ua/article/gromadyanske-suspilstvo-v-ukraini-vikliki-i-zavdannya.  

3. Законодавчо-нормативні акти  

4. Про громадські об’єднання (стаття 21) : Закон України в редакції від 22.05.2021 № 

4572-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572- 17#Text.  

5. Про добровільне об’єднання територіальних громад : Закон України від 05.02.2015 

р. № 157-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/157-19.  

6. Про місцеве самоврядування: Закон України в редакції від 09.08.2021р. № 280/97-

ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97- %D0%B2%D1%80#Text.  

7. Про Національну стратегію сприяння розвитку громадянського суспільства в 

Україні на 2021-2026 роки : Указ Президента України від 27 верес. 2021 р. № 487/2021. 

Голос України. 2021. 1 жовт. С. 10-11.  

8. Про органи самоорганізації населення (стаття 14) : Закон України в редакції від 

01.01.2020р. № 2625-III. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2625-14#Text.  

9. Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності (статті 18, 

22) : Закон України в редакції від 02.11.2016р. № 5026- VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17#Text.  

10. Про професійних творчих працівників та творчі спілки» (стаття 9): Закон 

України в редакції від 04.11.2018р. № 554/97-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/554/97-%D0%B2%D1%80#Text. Про професійні спілки, 

їх права та гарантії діяльності» (статті 21– 24): Закон України в редакції від 23.05.2021р. № 

1045-XIV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#Text.  

11. Про сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні : Указ 

Президента України від 26.02.2016 № 68/2016. URL: 

https://www.president.gov.ua/documents/ 682016- 19805 4.  

12. Про схвалення Концепції розвитку громадянської освіти в Україні : 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.10.2018 № 710-р. URL: 

https://www.kmu.gov.ua/ua/npas/pro-shvalennya-koncepciyi-rozvitkugromadyanskoyi-osviti-v-

ukrayini. 


