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Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін 

 
С И ЛА Б У С  Н А В Ч А ЛЬ Н О Ї  Д И С Ц И П ЛІ Н И  

 

Назва дисципліни  АКСІОЛОГІЯ 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Освітня програма HR-менеджмент 

Кафедра, що 

забезпечує 

викладання 

Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін 

 

1. Загальний опис навчальної дисципліни 

Статус дисципліни вибіркова з циклу загальної підготовки 

Курс/семестр Другий/третій 

Обсяг дисципліни  

 

90 годин / 3 кредити ЄКТС, у т.ч.: 

- лекції – 30 годин; 

- практичні, семінарські заняття – 14 годин; 

- самостійна робота – 46 годин 

Мова викладання українська 

Методи навчання поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з 

використанням інноваційних технологій на лекціях та практичних 

заняттях 

Форма підсумкового 

контролю 

залік (загальна оцінка = підсумковий модульний контроль + всі види 

поточного контролю); 

максимальна кількість балів за всі види контролю – 100  

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://moodle.ipp.edu.ua/ 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 

Мета дисципліни Ознайомлення студентів із сукупністю аксіологічних поглядів на 

передові ціннісні системи. В рамках цього курсу висвітлюється 

особливості будови ціннісних орієнтацій, вплив ціннісного світу на 

людство, а також аналізуються фундаментальні положення 

аксіологічної думки та розвиток практики ціннісних рефлексій в 

контексті генезису світової філософії. 

Загальні та  

спеціальні (фахові) 

компетентності 

К 03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

К 13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

К 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

К 30. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності.  

К 35. Здатність забезпечувати реалізацію оперативного HR-

менеджменту в бізнес-структурах, здійснювати кадрове 

адміністрування, діловодство, аудит, управлінське консультування в 

сфері HR-менеджменту, створення, реалізацію та оцінку успішності 

коучингових та тренінгових програм.  
К 37. Здатність обирати та використовувати методи й інструменти 

психологічної діагностики, призначені для оцінки, аналізу 

індивідуально-психологічних, психофізіологічних особливостей 

людини, а також для визначення психологічного клімату в колективі 



при реалізації функцій HR-менеджменту. 

Програмні 

результати 

РН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

РН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень.  

РН 18. Демонструвати навички логічного та комплексного  

застосування знань із менеджменту, теорій й методів соціальних та 

поведінкових наук, онтопсихологічний інструментарій при вирішенні 

управлінських завдань, розробці й реалізації конкурентної HR-

стратегії, враховуючи загальнолюдські цінності, суспільні потреби та 

інтереси бізнес-структур. 

РН 20. Демонструвати навички аналізу функціонування ринку праці, 

планування трудових показників, кадрового адміністрування, 

створення та реалізації коучингових програм, організації, контролю та 

оцінки ефективності процесів управління персоналом в бізнес-

структурах. 

 

3. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми і модуля 

Кількість годин 
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Модуль 1. Становлення філософської теорії цінностей    - 

Тема 1. Історія розвитку аксіології 6 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Цінність у прогресивному суспільстві 4 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Цінність життя як основа культури 4 1 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 
Модуль 2. Персоналістична аксіологія    - 

Тема 4. Цінність суб’єкта як стандарт життя 6 4 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Ціннісний вимір ідеальної держави 4 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Ціннісні системи у фокусі української філософії 6 1 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1  МКР 

Разом 30 14 46 залік 
Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ 

- практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

4. Контрольні заходи та політика оцінювання 

Розподіл балів  

за видами контролю 

та роботи 

Вид контролю Максимальна 

кількість балів 

1. Поточне оцінювання роботи, всього: 60 

- опитування/тестування, доповідь за 1 змістовним 

модулем 

- розв’язання практичних завдань за 1 змістовним 

модулем 

- опитування/тестування, доповідь за 2 змістовним 

модулем 

- розв’язання практичних завдань за 2 

змістовним 

10 

 

20 

 

10 
 

20 



2. Модульна робота, всього: 

- контрольна робота за 1 модулем 

- контрольна робота за 2 модулем 

20 

10 

10 

3. Складання заліку 20 

Разом 100 

Критерії оцінювання 

результатів 

навчання 
 

детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 

Шкала оцінювання Шкала Інституту Шкала ЄКТС Національна шкала 

90 – 100 А 

Зараховано 

82 – 89 В 

74 – 81 С 

64 – 73   D 

60 – 63 E 

35 – 59  FX 
Незараховано 

0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу 

(посилання: https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf) 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 

викладачем терміни.  

У разі несвоєчасного проходження студентом контрольного заходу без 

поважної причини оцінка за нього зменшується на 20%.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями недопустимо порушення академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів й інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході 

виконання завдання. Списування під час підсумкового контрольного 

заходу заборонені. Під час виконання підсумкових контрольних заходів 

використання мобільних телефонів та ґаджетів заборонено.  

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-

dobrochesnosti.pdf та Положенні про запобігання та виявлення 

академічного плагіату за посиланням: https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf 

Політика щодо 

відвідування занять  

Відвідування занять є обов’язковим. Студенти, які за поважних 

обставин не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити 

із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених 

занять впродовж поточного семестру.  

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 

непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 

та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 

використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання (детальніше за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_nav

channya.pdf) 
 

5. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурсиё 

Основні джерела 1. Гегель Г. Феноменологія духу. Харків: Фоліо, 2019. 476 с. 

2. Кривошеїн В. В. Ідентифікаційні ризики у сучасному політичному 

процесі: соціологічний фокус аналізу. Epistemological studies in 

Philosophy, Social and Political Sciences. 2019. Vol. 2, issue 1. Р. 14–21, 

DOI: https://doi.org/10.15421/341902. 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://doi.org/10.15421/341902


3. Макіавеллі Н. Державотворець. Про військове мистецтво. Київ: 

Арій, 2020. 408 с. 

4. Масюк О. П. Рефлексивні студії європейських ціннісних систем: 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої освіти бакалавра 

спеціальності «Філософія» освітньо-професійної програми 

«Європейські філософські студії і креативні індустрії». Запоріжжя: 

КСК-Альянс, 2021. 78 с. 

5. Масюк О. П. Феномен соціального сподівання: монографія. 

Запоріжжя: КСК-Альянс, 2019. 336 с. 

6. Масюк О. П., Глазунов В. В., Краснокутський О. В. Аксіологія: 

науково-методичний посібник для здобувачів ступеня доктор філософії 

зі спеціальності «Філософія» освітньо-наукової програми «Філософія». 

Запоріжжя : КСК-Альянс, 2024. 113 с 

7. Платон. Держава. Львів: Апріорі, 2021. 464 с. 

8. Фромм Е. Втеча від свободи. Київ : Клуб Сімейного Дозвілля, 

2019. 288 с. 

9. Хамітов Н. В. Філософська антропологія: актуальні проблеми. Від 

теоретичного до практичного повороту. 3-є видання, виправлене і 

доповнене. Київ : КНТ, 2020. 394 с. 

Інформаційні 

ресурси 

1. Бібліотека Інституту психології і підприємництва. URL: 

https://ipp.edu.ua/biblioteka/ 

2. Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 

3. Декларація МОП основних принципів та прав у світі праці. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_260#Text 

45. Культура толерантності: як побудувати суспільство, комфортне для 

всіх. URL: https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:Prometheus+TOL101+2020_T3/course/ 

6. Представництво Європейського Союзу в Україні. URL: 

https://eeas.europa.eu/delegations/ukraine_uk. 

7. Україна є прикладом для країн Євросоюзу у боротьбі за європейські 

цінності. URL: https://eu-ua.kmu.gov.ua/novyny/ukrayina-ye-prykladom-

dlya-krayin-yevrosoyuzu-u-borotbi-za-yevropeyski-cinnosti-deputaty. 

8. Українське суспільство та європейські цінності. URL: 

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/13570.pdf. 

9. Урядова кампанія EUКраїна. URL: https://association4u.in.ua/. 

10. Books in the digital age. URL: 

http://ec.europa.eu/culture/portal/activities/books/book_digital_en.htm 

11. The legatum prosperity index. 2020. “Creating the Pathways from 

Poverty to Prosperity” URL: https://www.prosperity.com/rankings 

12. Rifkin J. The European Dream. URL: https://www.foet.org/books/the-

european-dream/ 

6. Інформація про викладача 

Викладач Виноградова Вікторія Євгенівна 

 

Науковий ступінь, 

вчене звання 
д.псих.н., доцент 

Посада доцент кафедри соціально-гуманітарних дисциплін 

Контактний телефон +38 (050) 695 47 94 

Е-mail edu@ipp.edu.ua 

Консультації відповідно до графіку індивідуальних 

консультацій, що розміщений на офіційному сайті 

Інституту 

 

https://ipp.edu.ua/biblioteka/
http://www.nbuv.gov.ua/

