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Освітня програма HR-менеджмент 

Кафедра, що забезпечує 

викладання 

кафедра соціально-гуманітарних дисциплін   

1. Загальний опис навчальної дисципліни 

Статус дисципліни обов’язкова з циклу загальної підготовки за спеціальністю 

Курс/семестр другий/ четвертий 

Обсяг дисципліни  

 

90 годин / 3 кредити ЄКТС, у т.ч.: 

- практичні, семінарські заняття – 30 годин; 

- лекції – 30 годин; 

- самостійна робота – 30 годин 

Мова викладання німецька 

Методи навчання поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з 

використанням інноваційних технологій:  

- семінарські/практичні (презентація/дискусія /метод кейс-

стаді/експрес-опитування) 

Форми поточного 

контролю  

усне/письмове опитування, тестування, розв’язання практичних завдань, 

підготовка доповіді та презентації, модульна контрольна робота; 

максимальна кількість балів за всі види поточного контролю –100 (залік) 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік (загальна оцінка = поточний контроль + модульний контроль) 

  

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://moodle.ipp.edu.ua/course/view.php?id=7 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 

Мета дисципліни опанування такого рівня знань, навичок і вмінь, який забезпечуватиме 

необхідну для фахівця комунікативну спроможність у сферах 

професійного та загально-побутового спілкування в усній і письмовій 

формах на німецькій мові. 

Загальні та  

спеціальні (фахові) 

компетентності 

К 06. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

К 07. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

К 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

К 25. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

К 31. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички. 

К 34. Здатність до розуміння поведінки, діяльності та вчинків людини, 

вміння визначати психофізіологічні фактори трудової діяльності, 

основні мотиваційні характеристики особистості, ідентифікувати 

психологічні проблеми мотивації поведінки, управляти соціально-

психологічним кліматом в колективі. 

Програмні результати РН 13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та 

іноземною мовами.  



РН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера.  

РН 20. Демонструвати навички аналізу функціонування ринку праці, 

планування трудових показників, кадрового адміністрування, створення 

та реалізації коучингових програм, організації, контролю та оцінки 

ефективності процесів управління персоналом в бізнес-структурах. 

РН 21. Демонструвати навички аналізу поведінки людини, вміння 

визначати основні потреби, цінності й мотиваційні характеристики 

діяльності особистості, використовувати онтопсихологічний 

інструментарій та методи психологічної діагностики у професійній 

діяльності. 

 

4. Тематичний план навчальної дисципліни 

 

 

Назва теми 

Кількість годин 
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Тема 1. Risikoabbau. 3 3 3 ОП, СР 

Тема 2. Die Produktionstechnologie. 3 3 3 ОП, СР 

Тема 3. Die Arbeitsproduktivität. 3 3 3  ПЗ, ОП, СР 

Тема 4. Monopol und Monopson. 3 3 3 ОП, СР 

Тема 5. Wirtschaftssysteme. 3 3 3 ПЗ, ОП, СР 

Тема 6. Was ist ein Markt? 3 3 3 ПЗ, ОП, СР 

Тема 7. Marktpreis. 3 3 3 ОП, СР 

Тема 8. Angebot und Nachfrage. Angebotskurve. 3 3 3 ОП, СР 

Тема 9. Indifferenzkurven. 3 2 2  ПЗ, ОП, СР 

Тема 10. Beschreibung des Risikos. 3 2 2 ОП, СР 
Підготовка до модульного контролю - - 2 СР 
Модульна контрольна робота - 2 - Т+ПЗ 
Разом за модулем 1 30 30 30 - 
Всього годин 30 30 30 Залік 

Д - доповідь; ОП - опитування; Т- тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - розв’язання 

задач та практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота 

5. Контрольні заходи та політика оцінювання 

І семестр 

Розподіл балів  

за видами контролю та 

роботи 

 

Вид контролю 

Максимальна 

кількість 

балів 

Оцінювання аудиторної роботи, всього: 

- усне експрес-опитування 

- доповідь та участь в обговоренні доповідей 

- виконання практичних завдань  

30 

10 

10 

10 

Оцінювання позааудиторної роботи, всього: 

- тестування у СЕЗН за темами (самоконтроль) 

30 

10 



- виконання практичних завдань 

- підготовка доповіді (реферату) та/або 

презентації 

10 

 

10 

Модульна робота, всього 

- теоретичні питання  

- виконання практичного завдання  

40 

20 

20 

Залік  20 

Разом, у т.ч. 100 

Критерії оцінювання 

результатів навчання 

 

детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 

Шкала оцінювання Шкала Інституту Шкала ЄКТС Національна шкала 

90 – 100 А Відмінно 

82 – 89 В 
Добре 

74 – 81 С 

64 – 73   D 
Задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59  FX 
Незадовільно 

0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу 

(посилання: https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf) 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 

викладачем терміни. Студент, який за результатами поточного контролю 

отримав менше 20 балів, не допускається до складання екзамену у період 

заліково-екзаменаційної сесії. 

У разі несвоєчасного проходження студентом контрольного заходу без 

поважної причини оцінка за нього зменшується на 20%.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході 

виконання завдання. Списування під час поточних контрольних заходів 

та екзаменів заборонені. Під час виконання поточних та підсумкових 

контрольних заходів використання мобільних телефонів та гаджетів 

заборонено.  

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-

dobrochesnosti.pdf та Положенні про запобігання та виявлення 

академічного плагіату за посиланням: https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf 

Політика щодо 

відвідування занять  

Відвідування занять є обов’язковим. Студенти, які за поважних причин 

не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити із 

викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять 

впродовж поточного семестру.  

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 

непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 

та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 

використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання (детальніше за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_nav

channya.pdf) 

 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf


6. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 

Основні джерела 1. Schmitt, E.-E. Madame Pylinska und das Geheimnis von Chopin. München: 

Fischer Verlag, 2019. – 160 S.  

2.  Müller, H. Im Netz der Lügen: Politik und Medien im 21. Jahrhundert. 

Berlin: Suhrkamp, 2020. – 245 S.  

3.  Harari, Y. N. Sapiens: Eine kurze Geschichte der Menschheit. München: 

C.H. Beck, 2020. – 528 S.  

4. Franzen, J. Die Korrekturen. Berlin: Rowohlt, 2021. – 720 S.  

5.  Hesse, H. Der Steppenwolf. Frankfurt am Main: Suhrkamp Verlag, 2021. – 

320 S.  

6. Mazzoli, L. Der Ursprung der Welt. Zürich: Diogenes Verlag, 2019. – 280 S.  

7. Schneider, P. Der Überläufer. Hamburg: Hoffmann und Campe, 2020. – 304 

S.  

8. Rothmann, R. Die Nacht unterm Schnee. München: Suhrkamp, 2021. – 352 

S.  

9. Wells, R. Die Schatten der Vergangenheit. Leipzig: Ullstein Verlag, 2022. – 

288 S.  

10.  Schwab, K. Die große Umwälzung: Chancen und Risiken der Zukunft. 

München: Goldmann, 2023. – 380 S. 

Інформаційні ресурси 1. Бібліотека Інституту психології і підприємництва.  

2. "Словник професіонала" [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: https://naurok.com.ua/navchalniy-posibnik-z-nimecko-

movi-slovnik-profesionala-za-profesiynim-spryamuvannyam-

102456.html 

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ВИДАННЯ [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: 

http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/38479/1/deutsch.PDF 

7. Інформація про викладача 

Викладач Теслюк Ольга Вікторівна  

Науковий ступінь, 

вчене звання 

 

Посада викладач кафедри соціально-гуманітарних 

дисциплін 

Контактний телефон tel:+380675197577 
Е-mail edu@ipp.edu.ua 
Консультації відповідно до графіку індивідуальних консультацій, 

що розміщений на офіційному сайті Інституту 
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