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1. Загальний опис навчальної дисципліни 

Статус дисципліни обов’язкова з циклу професійної підготовки 

Курс/семестр Четвертий/восьмий 

Обсяг дисципліни 180 годин / 6 кредитів ЄКТС, у т.ч.: 

- лекції – 30 годин; 

- практичні, семінарські заняття – 30 годин; 
- самостійна робота – 120 годин 

Мова викладання українська 

Методи навчання поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з викорис- 

танням інноваційних технологій на лекціях та практичних заняттях 

Форма підсумкового 

контролю 

екзамен (загальна оцінка = підсумковий модульний контроль + всі види 

поточного контролю); 
максимальна кількість балів за всі види контролю – 100 
екзамен - 20 

Посилання на сайт дис- 

танційного навчання 
https://moodle.ipp.edu.ua/ 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 

Мета дисципліни Засвоєння теоретичних засад та формування практичних 
навичок здійснення економічного аналізу і конкретних 

методів і прийомів його застосування; формування системи 

теоретичних знань і оволодіння вмінням побудови 

економетричних моделей, що кількісно описують 

взаємозв’язки між економічними змінними, та вивчення умов 

і можливостей застосування економетричних методів для 
рішення практичних задач в реальних умовах. 

Загальні та 

спеціальні (фахові) 

компетентності 

К 03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

К 05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

К 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності 

К 17. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

К 28. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

К 36. Усвідомлення значення онтопсихології та соціально-філософських 

дисциплін в розвитку управлінського мислення, пізнання світу, 

культури, суспільства, здатність до ціннісно-орієнтованого управління, 

застосування онтопсихологічного інструментарію при вирішенні 

професійних завдань. 



Програмні результати РН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації.  

РН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера.  

РН 18. Демонструвати навички логічного та комплексного  застосування 

знань із менеджменту, теорій й методів соціальних та поведінкових 

наук, онтопсихологічний інструментарій при вирішенні управлінських 

завдань, розробці й реалізації конкурентної HR-стратегії, враховуючи 

загальнолюдські цінності, суспільні потреби та інтереси бізнес-

структур. 

РН 20. Демонструвати навички аналізу функціонування ринку праці, 

планування трудових показників, кадрового адміністрування, створення 

та реалізації коучингових програм, організації, контролю та оцінки 

ефективності процесів управління персоналом в бізнес-структурах. 
 

3. Тематичний план навчальної дисципліни 
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Модуль 1. Економічний аналіз 16 16 64 - 

Тема 1. Значення економічного аналізу та його роль у системі 

управління підприємством 
2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 2. Предмет та види економічного аналізу 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Метод економічного аналізу 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Методика факторного аналізу 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Способи детермінованого факторного аналізу 4 4 16 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Економіко-математичні методи в економічному аналі- 
зі 

2 2 8 
ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 7. Організація та інформаційне забезпечення економіч- 
ного аналізу 

2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Змістовний модуль 2. Економетрика 14 14 56  

Тема 8. Предмет та метод економетрики 2 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 9. Інформаційна база економетричних досліджень 2 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Допоміжний математичний матеріал 2 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Однофакторна лінійна економетрична модель 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 12. Класична лінійна багатофакторна модель 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 13. Мультиколінеарність 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 14. Часові ряди і прогнозування 2 2 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Підготовка до екзамену - - 6  

Разом 30 30 120 екзамен 

Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ - 
практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

4. Контрольні заходи та політика оцінювання 

Розподіл балів 

за видами контролю та 

роботи 

Вид контролю 
Максимальна 

кількість балів 

Поточне оцінювання аудиторної роботи, всього:  20 

- опитування, тестування, виконання практич- 

них завдань за 1 модулем 

- опитування, тестування, виконання практич- 

них завдань за 2 модулем 

 

10 

 
10 



Оцінювання самостійної (позааудиторної) роботи, 

всього: 

- виконання індивідуальних завдань за 1 моду- 

лем 

- виконання індивідуальних завдань за 2 моду- 

лем 

40 

 

20 

 
20 

Модульний контроль 
- модульна контроль 1 

- модульна контроль 1 

40 
20 

20 

 Екзамен 20 
 Разом 100 

Критерії оцінювання 

результатів навчання 
детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 

Шкала оцінювання Шкала Інституту Шкала ЄКТС Національна шкала 

90 – 100 А  

 

Зараховано 

82 – 89 В 

74 – 81 С 

64 – 73 D 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
Незараховано 

0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу (поси- 

лання: https://ipp.edu.ua/wp- 
content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf) 

Політика щодо дедлай- 

нів та перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені ви- 

кладачем терміни. 

У разі несвоєчасного проходження студентом контрольного заходу без 

поважної причини оцінка за нього зменшується на 20%. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями недопустимо порушення академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів й інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході вико- 

нання завдання. Списування під час підсумкового контрольного заходу 

заборонені. Під час виконання підсумкових контрольних заходів вико- 

ристання мобільних телефонів та ґаджетів заборонено. 

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.- 

dobrochesnosti.pdf та Положенні про запобігання та виявлення академі- 

чного плагіату за посиланням: https://ipp.edu.ua/wp- 
content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf 

Політика щодо відвіду- 

вання занять 

Відвідування занять є обов’язковим. Студенти, які за поважних обста- 

вин не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити із 

викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять 

впродовж поточного семестру. 

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин непере- 

борної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку та інші 

форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з використанням 

технологій дистанційного навчання відповідно до Положення про орга- 

нізацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного 

навчання (детальніше за посиланням: https://ipp.edu.ua/wp- 

content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_nav 

channya.pdf) 

5. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf


Основні джерела 1.Березька К.М. Економетрика: Основи теорії та комп’ютерний 

практикум (для студентів економічних спеціальностей денної та заочної 

форми навчання). Тернопіль : ЗУНУ, 2022. 152 с. 

2.Волкова Н.А., Подвальна Н.Е., Семенова К.Д. Економічний аналіз: 

Навчальний посібник. Одеса: ППЦ «Белка». 2020. 240 с. 

3.Іващук О.Т., Дзюбановська Н.В. Економетрика: Методичні 

рекомендації до розвязвання завдань для студентів денної форми 

навчання, вид. 2-ге, доп. та перероб. Тернопіль : ЗУНУ, 2022. 159 с. 

4.Конспект лекцій з дисципліни «Економічний аналіз» для студентів 

усіх форм навчання / Укл. Н.І. Синькевич, О.Р. Мазуренок., - Тернопіль, 

ТНТУ імені Пуляю, 2021. – 100 с. 

5.Моделі сталого розвитку: колективна монографія // за ред. Мартинюк 

О.М. Вид- во Підручники і посібники. Тернопіль, 2022. 400 с. 

6.Ярова В.В., Велієва В.О. Теорія економічного аналізу: навч. посібник 

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей: 051 «Економіка», 073»Менеджмент», 281 «Публічне 

управління та адміністрування». Харків. ХНАУ ім.. В.В. Докучаєва. 

2021.- 115 с. 

Інформаційні ресурси 1. Бібліотека Інституту психології і підприємництва. URL: 

https://ipp.edu.ua/biblioteka/ 

2. Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 
3. http://Ukrstat.gov.ua 

6. Інформація про викладача 

Викладач Калабухін Юрій Євгенович 
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