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Назва дисципліни Права людини та громадянське суспільство 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Освітня програма HR-менеджмент 

Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Кафедра менеджменту та онтопсихології 

 

1. Загальний опис навчальної дисципліни 

Статус дисципліни обов’язкова з циклу загальної підготовки за спеціальністю 

Курс/семестр перший /перший 

Обсяг дисципліни  

 

180 годин / 6 кредити ЄКТС, у т.ч.: 

- лекції – 46 годин; 

- практичні, семінарські заняття – 44 годин; 

- самостійна робота – 90 годин 

Мова викладання українська 

Методи навчання поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з 

використанням інноваційних технологій на лекціях та практичних 

заняттях 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік (загальна оцінка = підсумковий модульний контроль + всі види 

поточного контролю); 

максимальна кількість балів за всі види контролю – 100  

залік - 20 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://moodle.ipp.edu.ua/ 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 

Мета дисципліни є формування у студентів розгорнутого уявлення про громадянське 

суспільство та його інститути, структуру, функції, ознайомлення з 

основними теоретико-методологічними підходами до аналізу 

громадянського суспільства та аналіз основних моделей громадянського 

суспільства, а також ролі у його функціонуванні громадських рухів 

легально-конструктивного спрямування. Крім того, метою дисципліни є 

ознайомлення здобувачів вищої освіти з основами та принципами 

взаємовідносин громадянського суспільства та держави, а також роллю й 

можливостями інституцій громадянського суспільства у вирішенні питань 

соціальної підтримки та соціального захисту в Україні. 

Загальні та  

спеціальні (фахові) 

компетентності 

К 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. 

К 04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

К 05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

К 06. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

К 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу. 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності 

К 22. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 



К 29. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у 

професійній діяльності 

К 32. Здатність формувати систему HR-менеджменту, розробляти 

кадрову політику з урахуванням стратегії розвитку організації, 

визначати дієві механізми управління персоналом в умовах 

невизначеності для підвищення ефективності ведення бізнесу. 

Програмні результати РН 1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

РН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації.  

РН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності.  

РН 20. Демонструвати навички аналізу функціонування ринку праці, 

планування трудових показників, кадрового адміністрування, створення 

та реалізації коучингових програм, організації, контролю та оцінки 

ефективності процесів управління персоналом в бізнес-структурах. 

 

3. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми і модуля 

Кількість годин 
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Модуль 1. Сутність громадянського суспільства. 24 21 45 - 

Тема 1. Суспільство як система, що саморозвивається 4 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 
Тема 2. Громадянське суспільство: сутність, функції та 

правовідносини 
4 2 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 3. Демократія та її роль в утвердженні механізмів функціонування 

громадянського суспільства 
4 3 6 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 4. Громадські організації, об’єднання, рухи та добровільні 

асоціації як сфера розгортання ініціативи та простір самореалізації 

індивіда в громадянському суспільстві 

4 4 8 
ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 5. Засоби масової інформації та їх роль в артикуляції та 

реалізації розмаїття інтересів громадянського суспільства. Інститут 

релігії та церкви в умовах громадянського суспільства 

4 4 8 
ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 6. Толерантність як ціннісне підґрунтя системи соціальних 

відносин у громадянському суспільстві 
4 5 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1 3 МКР 

Модуль 2. Права, свободи та обов’язки людини і громадянина 22 23 45 - 
Тема 7. Система основних прав і свобод людини і громадянина 

Права людини і права громадянина 
4 6 5 

ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 8. Основні обов’язки людини і громадянина 3 3 8 ПЗ, П, ОП, СР 
Тема 9. Громадянські (особисті) права 4 3 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 10. Політичні та соціальні права і свободи людини і 

громадянина  
4 3 8 ПЗ, П, ОП, СР 

Тема 11. Економічні та культурні права і свободи людини 3 3 5 ПЗ, П, ОП, СР 
Тема 12. Правовий механізм захисту прав людини та гарантії його 

реалізації за конституцією України 
4 4 5 ПЗ, П, ОП, СР 

Модульна контрольна робота  1 3 МКР 



Підготовка до заліку - - 3 СР 

Разом 46 44 90 залік 

Д - доповідь; П - презентація; ОП - опитування; Т - тестування; СР - самостійна робота в т.ч. у СЕЗН; ПЗ 

- практичних завдання і ситуації; МКР – модульна контрольна робота 

4. Контрольні заходи та політика оцінювання 

Розподіл балів  

за видами контролю та 

роботи 

 

Вид контролю 

Максимальна 

кількість балів 

1. Поточне оцінювання роботи, всього: 60 

- опитування/тестування, доповідь за 1 змістовним 

модулем 

- розв’язання практичних завдань за 1 змістовним 

модулем 

- опитування/тестування, доповідь за 2 змістовним 

модулем 

- - розв’язання практичних завдань за 2 

змістовним модулем 

 

10 

 

20 

 

10 

 

20 

2. Модульна робота, всього: 

- контрольна робота за 1 змістовним модулем 

- - контрольна робота за 2 змістовним модулем 

40 

20 

20 

Залік 20 

Разом 100 

Критерії оцінювання 

результатів навчання 

 

детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 

Шкала оцінювання Шкала Інституту Шкала ЄКТС Національна шкала 

90 – 100 А 

Зараховано 

82 – 89 В 

74 – 81 С 

64 – 73   D 

60 – 63 E 

35 – 59  FX 
Незараховано 

0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу 

(посилання: https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf) 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 

викладачем терміни. Студент, який за результатами поточного 

контролю, отримав менше 50 балів, не допускається до складання 

екзамену у період заліково-екзаменаційної сесії. 

У разі несвоєчасного проходження студентом контрольного заходу без 

поважної причини оцінка за нього може бути зменшена на 20%. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході 

виконання завдання. Списування під час підсумкового контрольного 

заходу заборонені. Під час виконання підсумкових контрольних заходів 

використання мобільних телефонів та гаджетів заборонено.  

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-

dobrochesnosti.pdf та Положенні про запобігання та виявлення 

академічного плагіату за посиланням: https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf 

Політика щодо Відвідування занять є обов’язковим. Студенти, які за поважних 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_organizacziyu_osvitnogo_proczesu.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/kodeks-vkvdem.-.-dobrochesnosti.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/pro-dobrochesnist.pdf


відвідування занять  обставин не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити 

із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених 

занять впродовж поточного семестру.  

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 

непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 

та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 

використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання (детальніше за посиланням: 

https://ipp.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_nav

channya.pdf) 

5. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 

Основні джерела 1. Громадянське суспільство України: політика сприяння та залучення, 

виклики та трансформації: аналіт. доп. / В. М. Яблонський та ін. ; за 

ред. О. А. Корнієвського, Ю. А. Тищенко, В. М. Яблонського. Київ : 

НІСД, 2019. 112 с.  

2. Загальна теорія права : підручник / О. В. Петришин, Д. В. Лук’янов, 

С. І. Максимов, В. С. Смородинський та ін. ; за ред. О. В. Петришина. 

Харків : Право, 2020. 568 с. URL: http://surl.li/czwie  

3. Конституційне право: підручник / за загальною редакцією М.І. 

Козюбри. / Ю.Г. Барабаш, О.М. Бориславська, В.М. Венгер, М.І. 

Козюбра, А.А. Мелешевич. К.: Ваіте, 2021. 528 с. URL: 

http://surl.li/cpoew 

4. Ломжець Ю. В. Права людини та їх захист у сучасних реаліях : навч. 

посіб. Одеса : Олді+, 2020. 208 с. 

5. Права людини у міжнародному праві : підручник / Бакумов О. С., 

Варунц Л. Д., Войціховський А. В. таін.; зазаг. ред.А. В. 

Войціховського. Харків : ООО "Планета-Принт", 2021. 404 с.  

6. Тертишник В. Права і свободи людини : підручник. Київ : Алерта, 

2022. 432 с. 

7. Riccardo Pisillo Mazzeschi. International Human Rights Law Theory and 

Practice. Springer Cham, 2021. 544 р 

 

Допоміжна література 

8. Гаєвська Л. А. Феномен громадянського суспільства і його вплив на 

становлення державно-громадського управління освітою 

(теоретикометодологічний аспект) URL : 

http://academy.gov.ua/ej/ej6/txts/07glatma.htm. 

9. Колодій А. Чим є і чим не є громадянське суспільство URL : 

http://www.hgi.org.ua.  

10. Колісник В. Уповільнення демократичного поступу України на тлі 

нових викликів та дезорієнтації громадянського суспільства. Право 

України. 2019. № 11. С. 183-199. 

11. Кононенко В. В., Лапшин С. А. Громадянське суспільство та держава 

: співвідношення в публічному управлінні. URL : 

http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1713.  

12. Лотюк О. С. До проблеми розуміння функцій громадянського 

суспільства. URL: http://lcslaw.knu.ua/index.php/arkhiv-nomeriv/2-3- 

https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
https://ipp.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/pro_zastosuvannya_tehnologij_dystanczijnogo_navchannya.pdf
http://surl.li/cpoew
http://academy.gov.ua/ej/ej6/txts/07glatma.htm
http://www.hgi.org.ua/
http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1713


2013/item/106-do-problemy-rozuminnia-funktsii-hromadianskoho-

suspilstvalotiuk-o-s.  

13. Лук'янова М. М. Роль організацій громадянського суспільства в 

розвитку сільських територій. Агросвіт. 2020. № 11. С. 127-135.  

14. Лук'янчук Г. Волонтерство – основа відповідального суспільства. 

Слово Просвiти. 2020. Ч. 50 (10-16 груд.). С. 6.  

15. Пишна Л. Г. Громадянське суспільство: поняття, ознаки, структура і 

принципи (цивільно-правовий аспект). URL : 

https://sworld.education/simpoz4/136.pdf.  

16. Резнік О. Суб’єкти громадянських практик як підґрунтя 

демократичного транзиту України. Соціологія: теорія, методи, 

маркетинг. 2020. № 1. С. 5-22.  

17. Стерненко С. Найкращий період у нашій історії : як розвивається 

громадянське суспільство в Україні. Український тиждень. 2021. № 

33/34. С. 68-69. 17.  

18. Ткачук І. Світові та національні принципи організації, 

функціонування та фінансування організацій громадянського 

суспільства. Журнал європейської економіки. 2019. № 3. С. 323-335.  

19. Яремович О. І. Вплив інститутів громадянського суспільства на 

правоохоронні органи держави крізь призму діяльності громадських 

рад. Часопис Київського університету права. 2021. № 2. С. 145-148.  

Інформаційні ресурси 1. Громадська активність громадян України : загальнонац. дослідження 

Фонду «Демократичні ініціативи» ім. Ілька Кучеріва з 19 до 25 грудня 

2018 р. URL: https://dif.org.ua/article/gromadska-aktivnist-gromadyanukraini. 

152  

2. Громадянське суспільство в Україні: виклики і завдання. URL: 

https://dif.org.ua/article/gromadyanske-suspilstvo-v-ukraini-vikliki-i-

zavdannya.  

3. Законодавчо-нормативні акти  

4. Про громадські об’єднання (стаття 21) : Закон України в редакції від 

22.05.2021 № 4572-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572- 

17#Text.  

5. Про добровільне об’єднання територіальних громад : Закон України від 
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