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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про організацію поточного та підсумкового семестрового 
контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти ПРИВАТНОГО 
ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І 
ПІДПРИЄМНИЦТВА» (далі – Положення) регламентує процес організації та 
проведення поточного та підсумкового семестрового контролів результатів 
навчання здобувачів вищої освіти в ПРИВАТНОМУ ВИЩОМУ 
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І 
ПІДПРИЄМНИЦТВА» (далі - Інститут). 

1.2. Положення розроблено на підставі Стандартів і рекомендацій щодо 
забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти, національного 
стандарту України «Системи управління якістю», Положення про організацію 
освітнього процесу в ПРИВАТНОМУ ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 
«ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА», Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ПРИВАТНОМУ ВИЩОМУ 
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І 
ПІДПРИЄМНИЦТВА» та інших нормативних документів, що регулюють 
діяльність Інституту. 

1.3. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти (далі - 
здобувачі) проводиться на основі накопичувальної системи, яка передбачає 
оцінювання усіх видів аудиторної та позааудиторної роботи здобувачів під час 
вивчення освітніх компонентів. Підсумкове оцінювання знань здійснюється за 
100-бальною шкалою, за національною шкалою та шкалою ЄКТС, 

1.4. Форми контролю визначаються за кожною освітньою компонентою 
програми. Основними формами контролю є: 

1.4.1. Поточний контроль знань проводиться у формі поточного 
опитування (усного чи письмового), тестування, виступів на семінарських 
заняттях, розв’язання практичних ситуацій, підготовки індивідуальних завдань у 
формі презентації, есе, виконання індивідуальних розрахункових та науково-
дослідних робіт тощо протягом семестру. 

1.4.2. Проміжний контроль знань проводиться в письмовій або усній 
формі. 

1.4.3. Підсумковий контроль знань - у формі екзамену, заліку або 
диференційованого заліку, захисту звітів з практики, курсових робіт. 

1.4.4. Підсумкова атестація – у вигляді публічного захисту кваліфікаційної 
роботи / атестаційного іспиту / тощо у відповідності до вимог Стандарту 
відповідної спеціальності. Організацію та проведення атестації здобувачів вищої 
освіти регламентує Положення про екзаменаційну комісію з атестації здобувачів 
вищої освіти у ПРИВАТНОМУ ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 
«ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА». 
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1.5. Проведення поточного та підсумкового семестрового контролю 
результатів навчання здійснюється протягом навчального семестру в терміни, 
визначені графіком освітнього процесу, затвердженим на навчальний рік. 

1.6. Форми визначених Положенням контрольних заходів та критерії 
оцінювання здобувачів вищої освіти мають бути чіткими, зрозумілими, давати 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компонента, та зазначатися в робочих 
програмах навчальних дисциплін/практик. 

1.7. При проходженні поточного та підсумкового контролю знань під час 
навчання здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися принципів та правил 
академічної доброчесності: самостійно виконувати всі передбачені навчальні 
завдання, посилатися та надавати достовірну інформацію про використані 
джерела інформації тощо. У разі виявлення під час проходження поточного та 
підсумкового контролю знань фактів академічної недоброчесності чи 
несамостійного виконання індивідуальних завдань, передбачених робочою 
програмою навчальної дисципліни, вважається, що здобувач вищої освіти не 
пройшов відповідний контрольний захід. 
 

2. ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

2.1. Поточний контроль є обов’язковим контрольним заходом, що 
здійснюється під час проведення практичних, семінарських, лабораторних та 
контактних та інших занять. Поточний контроль проводиться з метою перевірки 
знань з окремих складових навчальної програми дисципліни, а саме: матеріалу, 
викладеного на лекціях; питань, розглянутих та обговорених на семінарських 
(практичних, лабораторних, індивідуальних тощо) заняттях та матеріалу, 
опрацьованого самостійно. Завданнями поточного контролю є: перевірка 
розуміння і засвоєння певного матеріалу, вироблених навичок проведення 
розрахункових робіт; уміння самостійно опрацьовувати тексти; здатність 
осмислювати зміст теми чи розділу; уміння публічно чи письмово подавати 
певний матеріал. 

2.2. Поточний контроль може здійснюватися у формах: усного/письмового 
опитувань теоретичного матеріалу та/або перевірки результатів виконання 
здобувачем вищої освіти окремих видів індивідуальних аудиторних та 
позааудиторних завдань; тестування, виступів на семінарських заняттях, 
розв’язання практичних ситуацій, підготовки індивідуальних завдань у формі 
презентації, есе, виконання індивідуальних розрахункових та науково-дослідних 
робіт, перевірки уміння публічно чи письмово представляти певний матеріал 
тощо протягом семестру.  

2.3. Поточний контроль результатів навчання здійснюється у рамках 
аудиторної та позааудиторної роботи здобувачів вищої освіти. Позааудиторну 
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самостійну роботу здобувача вищої освіти організовують викладачі за 
допомогою системи електронного забезпечення навчання Інституту (далі – 
СЕЗН) - Moodle та/або Google classroom чи інші платформи. При організації та 
проведенні аудиторної роботи викладачі також можуть використовувати СЕЗН. 

2.4. Об’єктом оцінювання при проведенні поточного контролю результатів 
навчання виступають: ступінь засвоєння здобувачем вищої освіти теоретичних 
знань, рівень оволодіння практичними уміннями і навичками, здатність до 
самостійної роботи. При оцінюванні різних форм поточного контролю 
враховується повнота та правильність наданої відповіді, розрахунків, глибинна 
знань, логіка та послідовність викладання матеріалу, культура мовлення, 
аргументованість, обґрунтованість висновків та пропозицій, творчий підхід до 
виконання завдання, вміння узагальнювати, порівнювати інформацію та 
визначати головне, якість виконання завдання та оформлення роботи, вміння 
вести дискусію та відстоювати власну точку зору, дотримання термінів 
виконання завдання тощо.  

2.5. Засоби діагностики результатів навчання та критерії оцінювання за 
різними формами контролю з кожної освітньої компоненти представлені в 
робочій програмі навчальної дисципліни/освітньої компоненти. Лектор на 
першому занятті з навчальної дисципліни зобов’язаний довести до відома 
здобувачів вищої освіти інформацію щодо всіх форм контрольних заходів та 
критеріїв оцінювання результатів навчання, а також проінформувати про 
наявність у СЕЗН робочої програми навчальної дисципліни/освітньої 
компоненти, методичного забезпечення, індивідуальних завдань для самостійної 
роботи та/або тестових завдань для самоконтролю знань. 

2.6. У разі несвоєчасного проходження здобувачем вищої освіти окремих 
форм поточного контролю результатів навчання, передбачених робочою 
програмою навчальної дисципліни, викладач має право зменшити кількість 
балів, визначених на дану форму контролю, при майбутньому проходженні 
поточного контролю за цією формою, але не більше ніж на 20%. 

Здобувачам вищої освіти, які з поважних причин (за станом здоров’я, 
сімейними обставинами, через закордонне стажування, участь в олімпіадах, 
змаганнях, конференціях тощо), що підтверджені документально, не мали 
можливості виконати індивідуальні завдання та своєчасно пройти форми 
поточного контролю знань, передбачені робочою програмою відповідної 
освітньої компоненти, встановлюється індивідуальний графік їх виконання, який 
затверджується завідувачем кафедри. За умови дотримання індивідуального 
графіка проходження поточного контролю знань бали за виконання відповідних 
завдань зараховуються за загальними правилами. 

2.7. Облік результатів виконання завдань за кожною формою поточного 
контролю ведеться викладачами протягом всього періоду вивчення навчальної 
дисципліни. Результати поточного контролю фіксуються викладачем і 
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враховуються при виставленні підсумкової семестрової оцінки. Результатом 
поточного контролю знань та вмінь здобувача вищої освіти з навчальної 
дисципліни є сумарна кількість балів, одержана ним під час проведення усіх 
форм поточного контролю. 

Одержані результати поточного контролю можуть використовуватись 
викладачем для коригування методів і засобів навчання здобувачів вищої освіти, 
організації їх самостійної роботи та при підсумковому контролі й оцінюванні 
знань здобувачів вищої освіти. 
 

3. ПРОМІЖНИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

3.1. Проміжний контроль (модульний контроль) це вид контролю, який 
може проводиться після вивчення логічно завершеної частини (модуля) 
навчальної програми з метою перевірки рівня засвоєння знань здобувачами 
освіти та може проводитись в письмовій або усній формі. 

3.2. Форми, методи проведення проміжного контролю визначаються 
викладачами навчальних дисциплін та зазначаються у робочій програмі 
навчальної дисципліни. 

3.3. Критерії оцінювання включаються до робочої програми дисципліни та 
роз'яснюються  викладачем перед проведення контролю. Викладач повідомляє 
результати контрольних заходів не пізніше трьох робочих днів після їх 
проведення. Здобувач вищої освіти має право отримати роз’яснення щодо 
результатів контролю. 

3.4. Здобувач вищої освіти, який не склав проміжний контроль, може 
перескладати його до початку наступного модуля або в інші терміни, узгоджені 
із завідувачем кафедри. 

3.5. Результати проміжного контролю знань є складовою системи 
поточного та підсумкового оцінювання за накопичувальною системою. 
 

4. ПІДСУМКОВИЙ СЕМЕСТРОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ 
 

4.1. Підсумковий семестровий контроль є обов’язковим видом контролю, 
що здійснюється на завершальному етапі вивчення навчальної дисципліни 
(виконання курсової роботи/проєкту, проходження практики тощо) або її 
окремої логічної завершеної частини (якщо навчальна дисципліна викладається 
більше одного навчального семестру) з метою визначення рівня досягнення 
здобувачами вищої освіти запланованих програмних результатів навчання, що 
визначені робочою програмою навчальної дисципліни (практики). Підсумковий 
семестровий контроль передбачає підсумкове оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти з урахуванням результатів поточного контролю. 
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4.2. Форма підсумкового семестрового контролю результатів навчання 
здобувачів вищої освіти визначається відповідною освітньою програмою, 
навчальним планом освітньої програми та робочою програмою навчальної 
дисципліни і відображається в індивідуальних навчальних планах здобувачів 
вищої освіти. 

Здобувач вищої освіти допускається до підсумкового семестрового 
контролю, якщо він виконав не менше 60% робіт, які передбачені робочою 
програмою навчальної дисципліни. Здобувачі вищої освіти зобов’язані складати 
заліки та екзамени  відповідно до вимог робочого навчального плану у терміни, 
передбачені графіком освітнього процесу. 

4.2.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю знань і 
умінь здобувача вищої освіти з певної дисципліни, що полягає в оцінюванні 
засвоєння теоретичного та практичного навчального матеріалу протягом 
навчального семестру. Семестровий екзамен може проводитися в усній, 
письмовій або комбінованій формі з використанням або без використання ІТ-
технологій та систем електронного забезпечення навчання. Відповідно до 
накопичувальної системи Інституту, максимальна кількість балів за 
безпосередній семестровий екзамен становить 40 балів. Таким чином, 
семестрова оцінка за екзамен з навчальної дисципліни становитиме суму балів 
поточного та проміжного оцінювання (не більше 60 балів) та бали за семестровий 
екзамен (не більше 40). 

Напередодні складання підсумкового семестрового контролю у формі 
екзамену передбачається проведення для здобувачів вищої освіти консультації з 
навчальної дисципліни, під час якої викладач-екзаменатор доводить до їх відома 
правила проведення екзамену, критерії оцінювання, надає відповіді на запитання 
здобувачів вищої освіти, а також оголошує підсумкову кількість балів з 
поточного та проміжного контролю з навчальної дисципліни, що набрав кожний 
здобувач вищої освіти. 

Семестровий екзамен проводиться за екзаменаційними білетами, як 
правило, лектором. Складність екзаменаційних білетів має бути приблизно 
однаковою. Зміст, структура екзаменаційних білетів обговорюються й 
затверджуються на засіданні кафедри не пізніше, ніж за місяць до початку 
заліково-екзаменаційної сесії. 

Перелік екзаменаційних питань наводиться у робочій програмі навчальної 
дисципліни, СЕЗН та доводиться до відома здобувачів вищої освіти. 

Присутність здобувача освіти під час проведення семестрового екзамену є 
обов’язковою.  

Результати семестрового екзамену викладач оголошує здобувачу освіти. 
4.2.2. Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в 

оцінюванні засвоєння здобувачем вищої освіти навчального матеріалу з певної 
дисципліни виключно на підставі результатів поточного контролю впродовж 
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семестру (тестування, результатів виконаних індивідуальних завдань, 
контрольних робіт, розрахунково-графічних та аналітичних робіт тощо). 
Максимальна семестрова оцінка за залік становить 100 балів. 

Підсумкову кількість балів з поточного та проміжного контролю з 
навчальної дисципліни, що набрав кожний здобувач вищої освіти викладач 
оголошує на останньому занятті в семестрі, що є балами за семестровий залік. 

4.3. Курсові роботи (проєкти) є окремими формами контролю, оцінювання 
яких здійснюється за шкалою Інституту в діапазоні від 0 до 100 балів включно з 
подальшим переведенням даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну та 
шкалу за системою ЄКТС.  

Здобувач вищої освіти, який без поважної причини не подав курсову 
роботу (проєкт) у визначений термін або не захистив її, вважається таким, що 
має академічну заборгованість. 

Основні вимоги до написання курсової роботи (проєкту), критерії 
оцінювання, відповідальність за недотримання норм академічної доброчесності 
тощо наводяться у методичних рекомендаціях до виконання курсової роботи 
(проєкту) з відповідної дисципліни. 

4.4. Захист звітів з практики проводиться у відповідності до графіку 
навчального процесу, але не пізніше ніж кінець першого тижня навчального 
семестру, наступного після проходження відповідного виду практики. Основні 
вимоги до написання звіту з практики, критерії оцінювання, відповідальність за 
недотримання норм академічної доброчесності тощо наводяться у методичних 
рекомендаціях до підготовки звіту з відповідного виду практики. 

Результати захисту звіту з практики викладач оголошує здобувачу освіти. 
4.5. З метою підвищення оцінки за семестровий залік або підсумкової 

оцінки в разі складання семестрового екзамену здобувач вищої освіти має право 
запросити у викладача можливість на виконання додаткових контрольних 
заходів. Викладач в такому випадку зобов’язаний надати здобувачу вищої освіти 
можливість підвищити бал шляхом виконання додаткових контрольних заходів 
у вигляді тестування/письмової контрольної роботи/тощо. 

4.6. Підсумковий семестровий контроль проводиться у період заліково-
екзаменаційних сесій, визначених графіком освітнього процесу, за складеним 
розкладом, у якому зазначаються дата, час, аудиторія (або зазначається 
посилання на приєднання в разі проведення контролю з використанням СЕЗН) 
та викладач-екзаменатор. 

Розклади екзаменів складаються навчально-методичним відділом 
Інституту за узгодженням з завідувачем кафедри, затверджуються ректором та 
доводяться до відома викладачів і здобувачів вищої освіти не пізніше як за два 
тижні до початку підсумкового семестрового контролю знань (заліково-
екзаменаційної сесії). 

Зміна викладачем затвердженого часу та місця проведення підсумкового 
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семестрового контролю без узгодження із завідувачем кафедри та навчально-
методичним відділом забороняється.  

4.7. Перескладання семестрового підсумкового контролю з метою 
підвищення позитивної оцінки може бути дозволено викладачем лише в терміни 
заліково-екзаменаційної сесії того семестру, в якому викладалася навчальна 
дисципліна. В цьому разі перескладання здійснюється перед викладачем, який 
приймав підсумковий семестровий контроль. 

4.8. На останньому курсі навчання здобувачам вищої освіти, які 
претендують на отримання диплома з відзнакою, як виняток, ректором за 
особистою заявою здобувача вищої освіти може бути дозволено перескладання 
підсумкового семестрового контролю з метою підвищення позитивної оцінки: 

- для здобувачів освітнього ступеня «бакалавр» - не більше двох 
навчальних дисциплін за весь період навчання; 

- для здобувачів освітнього ступеня «магістр» - не більше однієї навчальної 
дисципліни за весь період навчання. 

В цьому разі перескладання екзамену/заліку здійснюється перед комісією 
у складі не менше двох осіб після завершення останнього семестрового 
контролю. Склад комісії затверджується ректором Інституту після погодження з 
завідувачем кафедри.  

4.9. З поважних причин, підтверджених документально, здобувачу вищої 
освіти за його заявою та поданням завідувача кафедри наказом ректора Інституту 
дозволяється перенесення терміну заліково-екзаменаційної сесії на термін, 
визначений у наданому документі.  

Підставою для перенесення терміну сесії може бути: 
- стан здоров’я за умови надання медичної довідки; 
- участь та підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань за умови 

клопотання відповідної установи або організації; 
- участь в міжнародних академічних програмах, програмах мовної 

підготовки за умови погодження з відділом міжнародних зв’язків та роботи з 
іноземними здобувачами вищої освіти й пред’явлення відповідного 
сертифікату/документу; 

- відрядження за основним місцем роботи за умови надання 
підтверджуючих документів установою або організацією; 

- відрядження по Україні чи за кордон для виконання завдань у форматі 
освітніх програм спеціальності (участь в олімпіадах, наукових конференціях, 
конкурсах, семінарах, мистецьких виставках, концертах тощо) за наказом 
ректора. 

Якщо до встановленого наказом ректора граничного терміну підсумкового 
семестрового контролю екзамени/заліки з окремих навчальних дисциплін не 
складено, курсові роботи/проєкти або звіти з практики не захищені, то вони 
вважаються академічною заборгованістю здобувача вищої освіти. 
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5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
5.1. Система та критерії оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти є складовою організації освітнього процесу, головними завданнями 
якої є: 

- визначення рівня знань та вмінь здобувачів вищої освіти; 
- підвищення якості підготовки здобувачів вищої освіти шляхом 

спонукання їх до активного навчання, систематичної та самостійної роботи 
упродовж навчального семестру, розвитку творчих здібностей, самореалізації 
тощо; 

- встановлення постійного зворотного зв’язку між викладачем та кожним 
здобувачем вищої освіти й своєчасного коригування його індивідуальної 
навчальної траєкторії; 

- забезпечення об’єктивності та прозорості оцінювання результатів 
навчання; 

- забезпечення індивідуально орієнтованого освітнього процесу. 
5.2. Критерії оцінювання результатів навчання – це система показників, на 

основі яких проводиться оцінювання сформованих загальних та фахових 
компетентностей, визначених програмою підготовки здобувачів вищої освіти. 

Критерії оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти 
визначаються відповідною робочою програмою навчальної 
дисципліни/освітньої компоненти, обов’язково доводяться до їх відома. 

Критеріями оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти є:  
- ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються, 

повнота розкриття питання, володіння категорійним апаратом;  
- вміння використовувати теоретичні знання при розв'язанні практичних 

задач (ситуацій), арифметична правильність виконання практичних завдань, 
вміння робити обґрунтовані висновки; 

- логіка, структура, стиль викладення матеріалу в письмових роботах і під 
час виступів в аудиторії; 

- вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення та 
систематизацію інформації та робити висновки, впевненість та 
аргументованість;  

- якість, самостійність та своєчасність виконання завдань; акуратність 
оформлення письмової роботи, кількість розглянутих та опрацьованих 
літературних джерел; 

- підготовка матеріалу за допомогою комп'ютерної техніки, різних 
технічних засобів (слайдів, схем, презентацій тощо). 

5.3. Для оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти 
використовується 100-бальна шкала Інституту, яка переводиться у національну 
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шкалу та шкалу ЄКТС (таблиця 1). 
 

Таблиця 1 
Шкали оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

 

Оцінка за шкалою 

 
Інституту 

 
ЄКТС 

національною 
екзамен, залік, 

курсова робота, 
звіт з практики 

залік 

90 – 100 А Відмінно 

Зараховано 

82 – 89 В 
Добре 74 – 81 С 

64 – 73 D 
Задовільно 60 – 63 E 

35 – 59 FX 
Незадовільно Незараховано 

0 – 34 F 
 

Таблиця 2 
Рекомендована шкала оцінювання з описом рівня засвоєних знань 

 

Шкала 
Інституту 

Шкала 
ЄКТС 

Національна 
шкала Деталізація 

90 – 100 А Відмінно 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний 
повністю, необхідні практичні навички 
роботи сформовані повністю, всі завдання, 
передбачені робочою програмою освітнього 
компонента виконані в повному обсязі без 
помилок або з однією незначною помилкою 

82 – 89 В Добре 

«Дуже добре»: навчальний матеріал 
засвоєний повністю, необхідні практичні 
навички роботи в основному сформовані, всі 
навчальні завдання, що передбачені робочою 
програмою освітнього компонента, виконані 
з незначними помилками, якість виконання 
більшості з них оцінено кількістю балів, 
близькою до максимальної 

 
                                                                                            Продовження таблиці 2 
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74 – 81 С  

«Добре»: навчальний матеріал засвоєний 
повністю, практичні навички роботи в 
основному сформовані, всі навчальні 
завдання, що передбачені робочою 
програмою освітнього компонента, виконані 
з декількома незначними помилками або 
однією значною, якість виконання жодного з 
них не оцінено мінімальною кількістю балів 

64 – 73 D 

Задовільно 

«Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний 
не повністю, але прогалини в знаннях не 
носять істотного (системного) характеру, 
необхідні практичні навички роботи в 
основному сформовані, більшість 
передбачених робочою програмою 
освітнього компонента навчальних завдань 
виконано, деякі з завдань містять помилки 

60 – 63 E 

«Достатньо»: навчальний матеріал 
засвоєний частково, деякі практичні навички 
роботи не сформовані, частина передбачених 
робочою програмою освітнього компонента 
завдань не виконана, або якість виконання 
деяких з них оцінено кількістю балів, 
близькою до мінімальної, відповідь 
фрагментарна, непослідовна  

35 – 59 FX 

Не- 
задовільно 

«Незадовільно»: навчальний матеріал 
засвоєний частково, необхідні практичні 
навички роботи не сформовані, більшість 
передбачених робочою програмою 
освітнього компонента завдань не виконано 
або якість їх виконання оцінено кількістю 
балів, меншою мінімальної 

0 – 34 F 

«Безумовно незадовільно»: навчальний 
матеріал не засвоєно, необхідні практичні 
навички роботи не сформовані, усі виконані 
навчальні завдання містять грубі помилки, 
додаткова самостійна робота над матеріалом 
не приведе до якого-небудь значимого 
підвищення якості виконання навчальних 
завдань 

 
 
 
 
 



13 
 

Таблиця 3 
Рекомендовані критерії оцінювання знань за різними формами контролю 

 
Кіл-ть 
балів Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань на 
заняттях (за 1 опитування/завдання) 

3 Здобувач вищої освіти дає правильні та вичерпні відповіді на поставлені 
теоретичні питання або практичні завдання. При цьому виявлено високий 
рівень володіння навчальним матеріалом, вільно та аргументовано його 
доповідає, використовуючи при відповіді обов’язкову та додаткову 
літературу. 

2 Здобувачем вищої освіти в цілому дана правильна відповідь на поставлене 
теоретичне питання або практичне завдання, що говорить про достатньо 
повне володіння навчальним матеріалом та використання обов’язкової 
літератури. Але при розв’язанні задач припущені помилки. 

1 Здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
використовує його поверхово, що призводить до суттєвих помилок.  

0 Здобувач вищої освіти не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не 
відповідає, не розуміє змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів 
2 Отримують здобувачі вищої освіти, які глибоко володіють матеріалом, 

зробили глибокий системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та 
положення, що не були розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали 
власні аргументи щодо основних положень даної теми; орієнтуються в темі 
доповіді та аргументовано висловлюють власні думки, а також здобувачі 
вищої освіти, які своїм запитанням до виступаючого суттєво і 
конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми. 

1 Отримують здобувачі вищої освіти, які виклали матеріал з обговорюваної 
теми, що доповнює зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також 
здобувачі вищої освіти, які у своєму запитанні до виступаючого вимагають 
додаткової інформації з ключових проблем теми, що розглядається. 

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях 
5 Отримують здобувачі вищої освіти, які підготували досить цікаву доповідь 

з використанням презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей 
на питання показали, що володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст 
доповіді-презентації відповідає заявленій темі. 

4 Отримують здобувачі вищої освіти, які підготували доповідь з 
використанням презентації, але не в змозі були відповісти на деякі додаткові 
питання, що говорить про недостатнє опрацювання викладеного матеріалу 
або зміст доповіді-презентації не відповідає заявленій темі або доповідь-
презентація має низький ступінь зацікавленості серед присутніх здобувачів 
вищої освіти. 

3 Отримують здобувачі вищої освіти, які: 1) підготували доповідь з 
використанням презентації, але не в змозі були відповісти на деякі додаткові 
питання, що говорить про недостатнє опрацювання викладеного матеріалу 
та доповідь-презентація має низький ступінь зацікавленості серед присутніх 
здобувачів вищої освіти; 2) підготували доповідь без презентації, але зміст 
доповіді відповідає заявленій темі, на всі питання були отриманні чіткі, 
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аргументовані відповіді, ступінь зацікавленості доповіддю серед присутніх 
на занятті високий. 

2 Отримують здобувачі вищої освіти, які підготували доповідь без 
презентації, зміст доповіді відповідає заявленій темі, але на деякі питання 
не було отримано чітких, аргументованих відповідей або ступінь 
зацікавленості доповіддю серед присутніх на занятті низький. 

4. Практичне завдання (за 1 завдання)(ПЗ) 
5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і 

оформлення здійснено з усіма потрібними поясненнями. 
3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, 

або пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано 
розуміння питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання 
завдання. 

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні 
пояснення до розв’язання завдання. 

5. Модульна контрольна робота (МКР) 
8-10 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому 

виявлено високий рівень володіння навчальним матеріалом. 
4-7 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово. 
0-3 Відповідь має суттєві помилки. 

6. Екзаменаційна робота (ЕР)  
31-40 Повно та ґрунтовно здобувач вищої освіти засвоїв теми навчальної 

програми, вільно може відповісти на всі запитання, показав вміння 
використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань, які 
правильно розв’язанні та сформульовані висновки та пропозиції, акуратно 
оформлене розв’язання. 

21-30 Здобувач вищої освіти в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав 
вміння використовувати теорію для розв’язання практичного завдання, але 
є несуттєві помилки або не повні пояснення або не може усно відповісти на 
деякі питання по роботі. 

11-20 Здобувач вищої освіти в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав 
вміння використовувати теорію для розв’язання практичного завдання, але 
є несуттєві помилки, не повні пояснення та не може усно відповісти на 
більшість запитань по роботі. 

1-10 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 
50%, здобувач вищої освіти не може усно відповісти на запитання по роботі. 

 
5.4. Кількість балів, набрана здобувачем вищої освіти за результатом 

підсумкового семестрового контролю переводиться у шкалу ЄКТС та 
національну шкалу за таблицею 1, відповідно до якої робиться запис в 
індивідуальному навчальному плані здобувача вищої освіти. 

5.5. Якщо дисципліна вивчалася декілька семестрів з проведенням в 
кожному з них семестрового контролю у формі заліків або екзаменів, то у 
додатку до диплома виставляється оцінка за екзамен, що проводився в 
останньому семестрі викладання цієї дисципліни. 
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6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ КОНТРОЛЮ 
 

6.1. У разі незгоди з виставленням оцінки поточного і підсумкового 
контролю результатів навчання здобувач вищої освіти має право подати на ім’я 
ректора Інституту апеляцію. Апеляція подається в день виставлення/оголошення 
оцінки поточного, підсумкового семестрового контролю з обов’язковим 
повідомленням завідувача кафедри. 

6.2. Для розгляду апеляції наказом ректора Інституту створюється 
апеляційна комісія, до складу якої можуть входити гарант освітньої програми, 
завідувач кафедри, провідні викладачі кафедри. За необхідності до апеляційної 
комісії можуть бути залучені інші науково-педагогічні працівники та керівники 
підрозділів. 

6.3. Комісія розглядає апеляції здобувачів вищої освіти з приводу 
порушення критеріїв оцінювання, що могло негативно вплинути на виставлену 
викладачем оцінку поточного або підсумкового семестрового контролю. 

6.4. У разі встановлення апеляційною комісією ознак необ’єктивності 
оцінювання викладачем результатів навчання здобувача вищої освіти апеляційна 
комісія пропонує ректору Інституту скасувати відповідну оцінку поточного або 
підсумкового семестрового контролю, і провести повторне оцінювання 
здобувача вищої освіти у присутності представників апеляційної комісії. 

6.5. В результаті розгляду апеляції та проведеного повторного оцінювання 
апеляційна комісія приймає одне з трьох рішень: 

- «виставлена оцінка з дисципліни (назва дисципліни) відповідає рівню і 
якості виконаної роботи (наданим усним відповідям) та не змінюється»; 

- «виставлена оцінка з дисципліни (назва дисципліни) не відповідає рівню 
і якості виконаної роботи (наданим усним відповідям) та знижується на … балів» 
(вказується нова оцінка у балах, за національною шкалою та за шкалою ЄКТС); 

- «виставлена оцінка з дисципліни (назва дисципліни) не відповідає рівню 
і якості виконаної роботи (наданим усним відповідям) та збільшується на … 
балів" (вказується нова оцінка у балах, у національній шкалі та за шкалою 
ЄКТС)». 

6.6. Рішення апеляційної комісії доводиться до відома здобувача вищої 
освіти головою апеляційної комісії. Протокол засідання апеляційної комісії з 
висновком щодо прийнятого рішення підписується головою та членами 
апеляційної комісії, які брали участь у засіданні. Документи щодо апеляції 
результатів проведення контролю зберігаються в особовій справі та вносяться в 
навчальну картку здобувача вищої освіти. 

6.7. Рішення апеляційної комісії є остаточним та оскарженню не підлягає. 
 

7. КОНТРОЛЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
 

7.1. Відповідальність за організацію проведення підсумкового 
семестрового контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти несуть 
завідувачі кафедр та ректор Інституту. 

7.2. Викладачі несуть відповідальність за: 
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- якість викладання навчальних дисциплін, проведення аудиторних занять 
та організацію самостійної роботи здобувачів вищої освіти; 

- розробку методичного забезпечення навчальної дисципліни та 
наповнення (методичними вказівками, навчальними посібниками, лекціями, 
індивідуальними завданнями для самостійної роботи та/або самоконтролю 
знань, робочою програмою/силабусом навчальної дисципліни, переліком питань 
до підсумкового контролю тощо) СЕЗН; оновлення змісту навчальної 
дисципліни та інформації, що розміщується в СЕЗН та використання 
здобувачами вищої освіти СЕЗН; 

- організацію проведення поточного контролю результатів навчання, 
систематичність та своєчасність заповнення журналу обліку успішності, 
оголошення здобувачам вищої освіти результатів поточного та підсумкового 
контролю протягом вивчення навчальної дисципліни; 

- правильність нарахування здобувачам вищої освіти балів, об’єктивність 
та прозорість оцінювання результатів їх навчання; 

- проведення підсумкового семестрового контролю результатів навчання, 
достовірність, своєчасність та правильність заповнення відомостей обліку 
успішності. 

7.3. Контроль організації та проведення поточного та семестрового 
контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти, в т.ч. контроль за 
веденням журналів обліку успішності та своєчасним заповненням відомостей 
обліку успішності, здійснюється у порядку, визначеному ректором Інституту і 
покладений на завідувачів кафедр та навчально-методичний відділ Інституту. 

7.4. Контроль за наявністю навчально-методичних матеріалів вивчення 
дисципліни та наповненням ними СЕЗН покладений на завідувачів кафедр, 
науково-методичну раду та навчально-методичний відділ Інституту. 

7.5. Контроль якості проведення аудиторного та позааудиторного навчання 
здобувачів вищої освіти покладений на завідувачів кафедр (взаємовідвідування 
занять, відкриті заняття тощо) та ректора (ректорський контроль) Інституту. 

7.6. Контроль за трудовою дисципліною науково-педагогічних працівників 
та здобувачів вищої освіти, а також контроль використання ними СЕЗН 
покладений на завідувачів кафедр та навчально-методичний відділ Інституту. 
 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

8.1. Положення розглядається і схвалюється Вченою радою Інституту та 
вводиться в дію наказом ректора Інституту.  

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і 
схвалюються Вченою радою Інституту та вводяться в дію наказом ректора 
Інституту. 
 
 
Це Положення не є оригінальним науковим текстом та укладачі не 
претендують на авторство і першоджерело. Цей текст створено на основі 
європейських і вітчизняних практик, нормативних документів, методичних 
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розробок окремих закладів вищої освіти, а також на матеріалах і кейсах 
Національного агентства і забезпечення якості вищої освіти. 
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Додаток 
 
 
 

Ректору ПВНЗ «ІНСТИТУТ 
ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» 
_________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові ректора) 
здобувача (ки)  курсу_____, групи____ 
спеціальність_____________________ 
освітня програма _________________ 

_________________________________ 
 (прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти) 
 
 

ЗАЯВА 
 

Прошу дозволити мені перескласти / оскаржити оцінку з навчальної 
дисципліни " Назва дисципліни ". 
Для перескладання (наприклад, через незадовільну оцінку): 

У зв'язку з отриманням незадовільної оцінки під час (залік/іспит/модульний 
контроль) у термін (Дата). Зобов’язуюсь ґрунтовно підготуватися та успішно 
скласти (залік/іспит). 
Для перескладання (наприклад, через поважну причину пропуску): 

У зв'язку з пропуском (заліку/іспиту/контрольного заходу) з поважної 
причини, а саме (Вказати причину: хвороба, сімейні обставини тощо). 
Підтверджую, що (Додаю копію лікарняного листа / іншого підтверджуючого 
документа). 
Для оскарження оцінки (коли вважаєте, що оцінка не відповідає рівню знань): 

Вважаю оцінку ("Задовільно", "Добре" або числову) , отриману мною (Дата) 
під час (іспиту/заліку) необ'єктивною/заниженою. Прошу створити апеляційну 
комісію для повторної перевірки моєї (письмової роботи/відповіді) з метою 
встановлення об'єктивної оцінки. 
 

Додатки (якщо є): 
 

– Копія лікарняного листа №... 
– Копія залікової відомості/протоколу (якщо вимагається) 
– Інші підтверджуючі документи. 
 

 
 
       Дата                                                                                                       Підпис 


