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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про робочу програму та силабус освітнього компонента 
ПРИВАТНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ІНСТИТУТ 
ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» (далі - Положення) розроблене 
відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»; наказів 
Міністерства освіти і науки України; Рекомендацій Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для закладів вищої освіти щодо розробки та 
впровадження університетської системи забезпечення академічної 
доброчесності, інших норм чинного освітнього законодавства та нормативної 
бази ПРИВАТНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ІНСТИТУТ 
ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» (далі - Інститут) та визначає порядок 
розробки, загальні вимоги до структури, змісту, оформлення, а також процедуру 
затвердження та оновлення робочих програм навчальних дисциплін та інших 
освітніх компонент  та силабусів з метою підвищення якості освіти в Інституті. 

1.2. Робоча програма навчальної дисципліни/освітнього компонента (далі 
- РПНД) – є основним документом навчально-методичного забезпечення 
навчальної дисципліни/освітнього компонента, що конкретизує зміст навчальної 
дисципліни, визначає її місце в освітній програмі, описує послідовність та форми 
організації освітнього процесу, цілі, завдання, очікувані результати навчання, 
методи і засоби їх досягнення, ресурсне забезпечення, систему оцінювання та 
інші аспекти досягнення програмних результатів навчання. 

1.2.1. Основним призначенням РПНД є: 
– ознайомлення здобувачів вищої освіти та інших учасників освітнього 

процесу зі змістом навчальної дисципліни, формами контролю знань (поточного 
і підсумкового), шкалою й критеріями оцінювання результатів навчання;  

– встановлення відповідності змісту навчальної дисципліни освітній 
програмі та стандарту вищої освіти;  

– встановлення відповідності під час визнання та перезарахування 
результатів навчання, здобутих в інших закладах вищої освіти, за іншими 
освітніми програмами, а також у неформальній / інформальній освіті. 

1.3. Силабус – є основним документом навчально-методичного 
забезпечення навчальної дисципліни/освітнього компонента, в якому 
роз’яснюється взаємна відповідальність викладача і здобувача вищої освіти та 
містить стислий опис навчальної дисципліни: мету, завдання, тематику, 
компетентності, які здобувач освіти набуде в результаті навчання, вимоги 
викладача до оцінювання результатів навчання, критерії оцінювання тощо.  

1.3.1. Основним призначенням силабусу є: 
- забезпечення здобувачем вищої освіти чіткого розуміння змісту 

дисципліни, результатів навчання, процедури оцінювання та політики 
академічної доброчесності; 

- сприяння ефективній взаємодії та якості освітнього процесу між 
викладачем та здобувачем вищої освіти; 

- підвищення рівня організації освітнього процесу та забезпечення якості 
вищої освіти шляхом надання вичерпної інформації про зміст навчальної 
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дисципліни під час формування здобувачами вищої освіти індивідуальної 
освітньої траєкторії. 

Як правило, силабус розробляється для розміщення на офіційному веб-
сайті Інституту з метою ознайомлення всіх зацікавлених осіб зі змістом 
навчальної дисципліни. 

1.4. Робочі програми та силабуси навчальних дисциплін/освітніх 
компонент розробляються науково-педагогічними працівниками кафедри (як 
правило, лектором) до початку навчального семестру, на якій викладається 
дисципліна, на підставі навчального плану. РПНД та силабуси обговорюються і 
схвалюються на засіданні кафедри, яка забезпечує викладання дисципліни (про 
що зазначається у відповідному протоколі кафедри), погоджуються гарантом 
освітньої програми (віза гаранта освітньої програми відображається на титульній 
сторінці РПНД), схвалюються науково-методичною радою Інституту (віза 
голови навчально-методичної ради Інституту відображається на титульній 
сторінці РПНД), та зберігаються на кафедрі, за якою закріплено викладання 
навчальної дисципліни, як правило, в електронній формі.  

1.5. РПНД та силабус розробляються на строк реалізації навчальної 
дисципліни відповідно до навчального плану та / або робочого навчального 
плану. Як правило, РПНД мають щорічно оновлюватися викладачем (кількома 
викладачами) кафедри, якому (яким) доручено викладання навчальної 
дисципліни, з урахуванням результатів моніторингу та періодичного перегляду 
освітніх програм і, зокрема, отриманих від здобувачів освіти та інших 
стейкхолдерів побажань та зауважень. 

1.6. Перегляд РПНД здійснюється щорічно за результатами реалізації 
освітнього компонента, з урахуванням результатів опитувань здобувачів вищої 
освіти, змін в освітній програмі, рекомендацій, отриманих під час реалізації 
процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості вищої освіти. 
Відповідно до змін в РПНД вносяться зміни і до силабусів відповідних освітніх 
компонент. 

1.7. Для денної та заочної форм навчання розробляються окремі РПНД та 
силабуси із зазначенням видів навчальних занять (лекцій, лабораторних, 
практичних, семінарських), самостійної роботи та індивідуальних завдань, форм 
контролю результатів навчання тощо.  

1.8. Науково-педагогічний/педагогічний/науковий працівник, який 
реалізовує відповідну навчальну дисципліну, зобов’язаний на першому 
аудиторному занятті поточного семестру ознайомити здобувачів вищої освіти зі 
змістом і тематикою, методами навчання, формами контролю, критеріями 
оцінювання результатів навчання, термінами здачі виконаних завдань і 
принципами дотримання академічної доброчесності. 

1.9. Відповідальність за розроблення РПНД та силабусу покладається на 
науково-педагогічного(их)/педагогічного(их)/наукового(их) працівника(ів), 
якому(им) доручено викладання навчальної дисципліни, та завідувача 
відповідної кафедри.  

1.10. РПНД у разі потреби може бути адаптована для забезпечення 
навчання осіб з особливими освітніми потребами, зокрема для навчання з 
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використанням технологій дистанційного навчання тощо. 
 

2. ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ, ЗМІСТУ Й 
ОФОРМЛЕННЯ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ/ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 

2.1. Структура РПНД наведена в Додатку 1. 
2.2. Основними складовими РПНД є: 
- титульна сторінка;  
- опис навчальної дисципліни;  
- мета та завдання навчальної дисципліни; 
- очікувані результати навчання; 
- структура навчальної дисципліни;  
- програма навчальної дисципліни; 
- практичні/семінарські/лабораторні заняття;  
- самостійна робота;  
- індивідуальні завдання; 
- методи навчання; 
- засоби діагностики результатів навчання; 
- розподіл балів та критерії оцінювання результатів навчання; 
- шкала оцінювання: національна та ECTS; 
- політика навчальної дисципліни; 
- додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента); 
- рекомендована література; 
- інтернет-ресурси 
2.3. Обов’язковими елементами титульної сторінки РПНД є:  
- повна назва закладу вищої освіти та кафедри;  
- гриф затвердження, підпис, власне ім’я та прізвище ректора Інституту, 

дата затвердження;  
- назва навчальної дисципліни;  
- статус дисципліни (обов’язкова/вибіркова та цикл професійної/загальної 

підготовки); 
- рівень вищої освіти; 
- шифр і назва галузі знань;  
- код і найменування спеціальності;  
- тип і назва освітньої програми;  
- інформація про розробника(ів) (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, 

кафедра); 
- підписи гаранта відповідної освітньої програми та голови навчально-

методичної ради Інституту; 
- навчальний рік. 
2.4. У розділі «Опис дисципліни» наводиться стисла характеристика 

навчальної дисципліни згідно з навчальним планом:  
- галузь знань, спеціальність, освітня програма, рівень вищої освіти; 
- загальний обсяг навчальної дисципліни (годин, кредитів, кількість 
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модулів, тижневе навантаження);  
- статус дисципліни (обов’язкова чи вибіркова дисципліна) та цикл 

дисципліни (професійна чи загальна підготовка);  
- рік підготовки (шифр курсу), семестр;  
- структура навчальної дисципліни: кількість годин, відведених на лекції, 

практичні (семінарські), лабораторні заняття, самостійну роботу;  
- в разі наявності - форма індивідуального завдання та кількість годин, 

відведених на його виконання;  
- форма підсумкового контролю. 
2.5. У розділі «Мета та завдання навчальної дисципліни» зазначають мету 

навчальної дисципліни, її завдання, заплановані результати навчання (що 
повинні знати та вміти здобувачі вищої освіти в результаті вивчення конкретної 
дисципліни), предмет вивчення та місце навчальної дисципліни в освітній 
програмі (пререквізити та пореквізити). 

2.6. У розділі «Очікувані результати навчання» зазначено компетентності, 
що мають бути сформовані, та результати навчання, які мають бути досягнуті 
здобувачами вищої освіти у процесі вивчення навчальної дисципліни.  

Для обов’язкових і вибіркових навчальних дисциплін вказуються загальні, 
спеціальні (фахові, предметні) компетентності та результати навчання 
(програмні), визначені освітньою програмою. Для вибіркових навчальних 
дисциплін вказуються загальні компетентності та результати навчання, 
сформульовані науково-педагогічним/педагогічним/науковим працівником, 
який відповідальний за реалізацію відповідної навчальної дисципліни.  

2.7. У розділі «Структура навчальної дисципліни» наводиться план за 
формами освітнього процесу: видами навчальних занять (лекції, практичні 
(семінарські), лабораторні), самостійна робота з визначеним обсягом відведених 
годин.  

2.8. У розділі «Програма навчальної дисципліни» наводиться стислий 
виклад основного змісту дисципліни за темами.  

2.9. У розділах «Практичні/семінарські заняття», «Лабораторні заняття» 
зазначають назви тем і кількість годин, передбачених на їх проведення 
(виконання). У разі відсутності певних видів навчальної (аудиторної) роботи 
відповідні таблиці у РПНД не потрібно наводити.  

2.10. У розділі «Самостійна робота» вказують напрями самостійного 
опанування навчальних матеріалів.  

2.11. У розділі «Індивідуальне завдання» вказують форми індивідуальних 
завдань, передбачені навчальним планом (курсова робота (проєкт), 
розрахунково-графічна робота (далі – РГР), контрольна робота тощо).  

2.12. Розділ «Методи навчання» містить інформацію про методи навчання 
в межах конкретної навчальної дисципліни: вказують методи навчання, які 
будуть використані у процесі проведення лекційних, практичних / семінарських 
/ лабораторних занять. Обрані для навчальної дисципліни методи навчання 
повинні сприяти досягненню очікуваних результатів навчання, відповідати 
вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 
Методи навчання у разі потреби повинні сприяти набуттю здобувачами вищої 
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освіти соціальних навичок, що відповідають цілям освітньої програми. 
Орієнтовний перелік методів навчання наведено в додатку 3.  

2.13. Розділ «Засоби діагностики результатів навчання» визначає форми 
контролю в процесі вивчення навчальної дисципліни та порядок оцінювання 
результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

2.14. У розділі «Розподіл балів та критерії оцінювання результатів 
навчання» зазначено загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої 
освіти, критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, 
критерії оцінювання знань за різними формами контролю.  

2.15. Розділ «Шкала оцінювання: національна та ECTS» містить 
деталізацію балів відносно рівня засвоєння навчального матеріалу здобувачами 
вищої освіти. 

2.16. У розділі «Політика навчальної дисципліни» зазначаються вимоги, 
які викладач висуває до здобувача вищої освіти під час вивчення навчальної 
дисципліни, зокрема політика щодо дедлайнів та перескладання, політика щодо 
дотримання академічної доброчесності, політика щодо відвідування занять,  що 
не суперечать законодавству України і нормативним документам Інституту.  

2.17. У розділі «Додаткова інформація з навчальної дисципліни (освітнього 
компонента)» зазначено про можливість зарахування сертифікатів проходження 
дистанційних чи онлайн курсів за відповідною тематикою. Процедура визнання 
та перезарахування результатів навчання, здобутих у неформальній освіті за 
частиною освітнього компонента, визначена Положенням про порядок визнання 
результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті, 
здобувачами вищої освіти ПРИВАТНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ «ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА». Також розділ 
містить перелік запитань для підготовки до екзамену. 

2.16. Розділ «Рекомендована література» повинен містити основну, 
допоміжну літературу та в разі потреби інформаційні ресурси й онлайн-курси, 
що використовуються під час вивчення навчальної дисципліни.  

Оформлення рекомендованих джерел інформації необхідно здійснювати 
відповідно до бібліографічного стандарту ДСТУ 8302:2015 «Інформація та 
документація».  

До основної літератури варто включати нормативні документи, базові 
вітчизняні та зарубіжні підручники й навчальні посібники, зокрема й ті, що 
наявні в бібліотеці Інституту. 

До списку допоміжної літератури входять довідники, періодичні видання, 
наукові монографії, статті, методичні рекомендації тощо, зокрема й ті, що наявні 
в бібліотеці Інституту.  

Рекомендовані джерела інформації зазвичай повинні відповідати періоду 
досліджень за останні п’ять років. До списку рекомендованих джерел інформації 
обов’язково включають особисті авторські праці науково-педагогічного 
працівника, якому доручено викладання відповідного освітнього компонента.  

До інформаційних ресурсів може включатися перелік офіційних інтернет- 
ресурсів (органів державної влади загальної та спеціальної компетенції, органів 
місцевого самоврядування, електронної бібліотеки Інституту, репозитарію 
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Інституту, наукових установ, підприємств, організацій, періодичних видань 
тощо). 

2.17. В розділі «Інтернет-ресурси» відображаються інтернет-ресурси, які 
можуть бути корисними при вивченні навчальної дисципліни, підготовці 
самостійної роботи, самонавчанні тощо. 
 

3. ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ, ЗМІСТУ Й 
ОФОРМЛЕННЯ СИЛАБУСУ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ/ 
ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 

3.1. Структура Силабусу наведена в Додатку 2. 
3.2. Основними елементами силабусу є: 
- повна назва закладу вищої освіти та кафедри;  
3.2.1.Загальні інформація:  
- назва навчальної дисципліни;  
- рівень вищої освіти; 
- шифр і назва галузі знань;  
- код і найменування спеціальності;  
- тип і назва освітньої програми;  
- кафедра, що забезпечує викладання. 
3.2.2.Загальний опис навчальної дисципліни: 
- курс/семестр; 
- обсяг дисципліни; 
- мова викладання; 
- методи навчання; 
- форма підсумкового контролю; 
- посилання на сайт дистанційного навчання 
3.2.3. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі: 
- мета дисципліни; 
- загальні та спеціальні (фахові) компетентності; 
- програмні результати. 
3.2.4. Тематичний план навчальної дисципліни включає перелік тем 

вивчення з розподілом годин на лекційні, практичні/семінарські заняття, 
самостійну роботу та містить інформацію про форми контролю кожної з тем. 

3.2.5. Розділ «Контрольні заходи та політика оцінювання» відображає 
розподіл балів за видами контролю та роботи, критерії оцінювання результатів 
навчання, шкалу оцінювання, політику щодо дедлайнів та перескладання, 
політику щодо академічної доброчесності, політику щодо відвідування занять. 

3.2.6. Розділ «Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси» містить 
стислий перелік основних джерел та інформаційних ресурсів, що необхідні при 
вивченні навчальної дисципліни. 

3.2.7. Розділ «Інформація про викладача» містить дані про ПІБ викладача, 
його науковий ступінь та вчене звання, посаду, контактний телефон, е-mail, 
графік консультацій 
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4. ПОРЯДОК РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ 
ПРОГРАМИ ТА СИЛАБУСУ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
/ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 

4.1. Робоча програма та силабус навчальної дисципліни/освітнього 
компонента розробляється викладачем чи групою викладачів відповідно до 
програмних компетентностей та запланованих результатів навчання за формою, 
визначеною Додатками 1 та 2 даного Положення.  

4.2. Розгляд та схвалення РПНД обов’язкових освітніх компонент 
передбачає такі етапи:  

Етап 1. Обговорення. Обговорення може відбуватися на засіданнях 
кафедри (в тому числі за участю представників студентської ради), засіданнях 
груп забезпечення  та і в інші способи.  

Етап 2. Розгляд та затвердження на кафедрі, де викладається освітній 
компонент щодо:  

- актуальності змісту освітнього компонента (програми навчальної 
дисципліни);  

- відповідності обсягів навантаження здобувача вищої освіти обсягам 
навчальної дисципліни;  

- відповідність обсягів аудиторної роботи робочим навчальним планам на 
відповідний навчальний рік;  

- орієнтованості методів навчання, викладання та завдань сумативного 
оцінювання на досягнення та оцінювання очікуваних результатів навчання;  

- відповідності практичної підготовки в межах освітнього компонента 
очікуваним результатам навчання;  

- реалізації навчання через дослідження в межах освітнього компонента;  
- достатності забезпечення навчальними ресурсами, в тому числі 

методичного забезпечення, релевантності та актуальності рекомендованої 
літератури.  

Етап 3. Розгляд та погодження проєктною групою узгодженості 
результатам навчання, а також методів навчання, викладання та оцінювання. 
Погодження засвідчується підписом гаранта освітньої програми, в межах якої 
реалізується освітній компонент.  

Етап 4. Схвалення проректором з науково-педагогічної роботи, де 
реалізується освітня програма.  

Етап 5. Розгляд та затвердження ректором Інституту. 
Етап 6.  Розгляд та схвалення РПНД вибіркових освітніх компонент, що 

обрані здобувачами вищої освіти і реалізуються у відповідному навчальному 
році передбачає проходження етапів 1, 2, 3, 4, 5.  

4.4. Після затвердження РПНД примірник з усіма підписами зберігається в 
електронному вигляді та/або в друкованому вигляді на кафедрі, що реалізує 
освітній компонент. 

4.5. РПНД має періодично оновлюватися у відповідності до п. 1.6. цього 
Положення.  Її перегляд може здійснюватися за ініціативою робочої групи з 
розроблення освітньої програми, викладачів, яким доручено викладання 
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навчальної дисципліни та інших стейкголдерів. 
 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

5.1. Положення розглядається і схвалюється Вченою радою Інституту та 
вводиться в дію наказом ректора Інституту.  

5.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і 
схвалюються Вченою радою Інституту та вводяться в дію наказом ректора 
Інституту. 
 
 
Це Положення не є оригінальним науковим текстом та укладачі не 
претендують на авторство і першоджерело. Цей текст створено на основі 
європейських і вітчизняних практик, нормативних документів, методичних 
розробок окремих закладів вищої освіти, а також на матеріалах і кейсах 
Національного агентства і забезпечення якості вищої освіти. 
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Додаток 1 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» 

Кафедра менеджменту та онтопсихології 
Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін 

 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
В.о. ректора 
ПВНЗ «Інститут психології і 
підприємництва» 

 
                                                                          (підпис)                                           (ім’я, прізвище) 

 
«___» серпня 202___ року 

 
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
(назва навчальної дисципліни) 

 
Статус дисципліни: ___________________ 

   
Рівень вищої освіти: ___________________ 

Галузь знань:  ___________________ 

Спеціальність: ___________________ 

Освітня програма: ___________________ 
 
 

Розробник:  
(ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада) 

 

Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри ___________ 
Протокол № ___ від _______р. 
 
Погоджено  
гарант ОП “__________________” 
                          

Схвалено науково-методичною радою 
ПВНЗ «Інститут психології і 
підприємництва» 
Протокол № ___ від ________ р. 

 
Голова НМР ПВНЗ «Інститут 
психології і підприємництва» 

 
(підпис)                                     

 
(ім’я, прізвище) 

 
(підпис)                                     

 
(ім’я, прізвище) 

 
 

м. Київ, 202___ р.
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Додаток А 
1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 
Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма, рівень 
вищої освіти 

 
Найменування 

показників 

Характеристика 
навчальної дисципліни 
денна форма 

здобуття 
освіти 

заочна 
форма 

здобуття 
освіти 

Галузь знань:   
Кількість кредитів ЄКТС 

– ____ 

Статус дисципліни: 
обов’язкова/вибіркова 

Цикл дисциплін: 
професійної підготовки  

Спеціальність: 
 

Загальна кількість годин – 
________ 

Рік підготовки 

 - 

Освітньо-професійна 
програма: 

 

 
 

Кількість модулів - 
____ 

Семестр 

 - 
Лекції 

___ год. - 
 

 
Рівень вищої освіти: 

 

 
 

Тижневе навантаження: 
- аудиторних – ___ год.; 
- самостійна робота – ___ 

год. 

Практичні/семінарські 
___ год. - 

Самостійна робота 
___ год. - 
Вид підсумкового 

контролю:  
екзамен/залік 

 
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Мета навчальної дисципліни -  
Завданням вивчення дисципліни  
В результаті вивчення дисципліни ____________ здобувачі вищої освіти мають: 

знати: 
_ 
_ 
_ 

вміти: 
_ 
_ 
_ 
 



 13 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі.  
Пререквізити:   
Пореквізити:  

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів 
вищої освіти компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до 
стандарту вищої освіти спеціальності __________ для першого (бакалаврського)/ другого 
(магістерського) рівня та освітньо-професійної програми _____________ 

 
Шифр 

компетен- 
тності 

Назва компетентності відповідно до освітньої 
програми 

Програмні 
результати навчання 

відповідно до 
освітньої програми 

ЗК  ПРН 

СК  
ЗК – загальні компетентності за освітньою програмою;  
СК – спеціальні (фахові) компетентності за освітньою програмою. 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
 

Назви модулів та тем 
Денна форма здобуття освіти 

Загальна 
кількість 

годин 

у тому числі 

ле
кц

ії 

се
мі

на
р -

сь
кі

 
за

ня
тт

я  

с а
мо

с-
ті

йн
а 

ро
бо

та
 

Змістовий модуль 1. ________________     

1. Тема     
2. Тема     
3. Тема     
Модульна контрольна робота     
Змістовий модуль 2. ________________________     

4. ….     
5. ….     
… ……     
Модульна контрольна робота     
Екзамен     
Разом     
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5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
Змістовий модуль 1. ____________ 
 
Тема 1. ________  
______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________. 

 
Тема 2. ________________  
______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________. 

 
Тема 3. _____________  
______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

Змістовий модуль 2. _________________________ 
 
Тема 4. _________________  
……………………. 

6. ПРАКТИЧНІ/СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 
 

Практичне/семінарське заняття включає: 
- обговорення лекційного матеріалу та питань, що виносилися на самостійне 

вивчення, доповіді-виступи на заняттях, презентації робіт; 
- розв’язання практичних завдань із їх обговоренням; 
- проведення поточного та проміжного (модульного) контролю знань, вмінь і 

навичок здобувачів вищої освіти у формі усного або письмового опитування, тестування, 
виконання самостійних практичних завдань тощо. 
 

Назви модулів та тем Кількість 
годин 

на 
практичні, 
семінарські 

Форми 
контролю та 

методи 
навчання 

Максимальна 
кількість балів 

Змістовий модуль 1. 
___________________ 

   

1. Тема    
2. Тема    
3. Тема    
Модульна контрольна робота    
Змістовий модуль 2. __________________    
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4. …    
5. …    
… …..    
Модульна контрольна робота    
Разом поточний та проміжний контролі    
Складання екзамену    
Разом    
ДП - доповідь; ОП - опитування; Д- участь у дискусіях; ПЗ - розв’язання завдань та 
практичних ситуацій; МКР – модульна контрольна робота; ЕР – екзаменаційна робота 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 
 

Самостійна робота здійснюється з метою відпрацювання та засвоєння в повному 
обсязі навчальної програми та формування у здобувачів вищої освіти загальних і 
професійних компетентностей, які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього 
фахівця.  

Самостійна робота здобувача вищої освіти включає: 
- опрацювання лекційного матеріалу з використанням рекомендованих 

літературних джерел, ознайомлення зі змінами нормативно-правової бази, вивчення 
основних термінів та понять за темами дисципліни; 

- підготовку до практичних занять, доповідей, презентацій та виступів за темами; 
- поглиблене опрацювання та конспектування окремих лекційних тем або 

питань, які винесені на самостійний розгляд, складання словника термінів тощо; 
- виконання індивідуальних (контрольних) завдань, розв’язання практичних 

завдань (ситуацій), тестів, складання та розв’язання кросвордів; 
- написання рефератів, тез доповідей, наукових статей за темами дисципліни, 

пошук та огляд літературних джерел за заданою проблематикою дисципліни; підготовку 
до виступів на конференціях; 

- контрольну перевірку знань за тестовими питаннями для самоконтролю в 
СЕЗН; 

- підготовку до модульних контрольних робіт та інших форм поточного, 
проміжного та підсумкового контролю. 
 

8. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
 

Виконання індивідуального завдання (курсової роботи/проекту) навчальним 
планом не передбачено. 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
 
У процесі викладання навчальної дисципліни та для активізації навчально- 

пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти передбачене застосування традиційних 
та інноваційних  методів навчання: тематичні, проблемні, оглядові лекції, в тому числі за 
участю фахівців-практиків; проведення практичних занять, семінарів, презентацій, 
дискусій; застосування методу кейс-стаді із розв’язанням реальних завдань, вирішення 
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розрахунково-аналітичних та творчих завдань; робота в малих групах, самостійна та 
командна робота; проведення ділових ігор, застосування проєктного підходу, мозкового 
штурму, проведення фахових тренінгів; консультації викладачів, участь у науково-
практичних конференціях, круглих столах тощо. Особлива увага приділяється 
особистісному розвитку здобувачів, формуванню лідерських якостей, навичок командної 
взаємодії та презентації результатів діяльності, що забезпечує усвідомлення важливості 
та готовність до безперервного професійного саморозвитку. 

10. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Контроль є невід’ємною складовою підготовки здобувачів вищої освіти і 
проводиться з метою оцінки їх навчальних досягнень, підвищення мотивації до навчання. 

Поточний контроль реалізується на практичних/семінарських заняттях шляхом 
усного опитування, виконання тестів і практичних завдань, а також перевірки різновидів 
самостійної роботи, зокрема, написання рефератів, творчих завдань, підготовки 
доповідей тощо.  

Проміжний (модульний) контроль – проводиться після логічно завершеного 
модуля програми з метою перевірки рівня засвоєння знань. Може здійснюватися у 
письмовій, усній або комбінованій формі. 

Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі екзамену. 
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них 

під час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-
бальною системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної 
діяльності.  

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати: 
- за результатами всіх форм поточного та проміжного контролю - 60 балів; 
- за результатами виконання підсумкової екзаменаційної роботи - 40 балів. 
Підсумковою формою контролю є семестровий залік.  Семестровий залік -  полягає 

в оцінюванні засвоєння здобувачем вищої освіти навчального матеріалу з певної 
дисципліни виключно на підставі результатів поточного та проміжного (модульного) 
контролів впродовж семестру. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти та сформованих у них 
під час вивчення дисципліни компетентностей здійснюється за накопичувальною 100-
бальною системою, яка передбачає оцінювання за всі види аудиторної та позааудиторної 
діяльності.  

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати за 
результатами всіх форм поточного та проміжного (модульного) контролю  – 100 балів. 

11. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ 

 
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною 

системою. Дисципліна складається з _____ змістових модулів. Перший змістовий модуль 
– ____ балів, другий змістовий модуль – ____ балів, …………. 

Підсумковою формою контролю є семестровий екзамен (максимальна кількість 
балів – 40). На семестровий екзамен виносяться вузлові питання, типові та творчі 
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завдання, що потребують творчої відповіді та уміння синтезувати отримані знання і 
застосовувати їх у вирішенні практичних завдань. 

 
Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

(підсумковий контроль – екзамен) 

 
За перший модуль здобувач може набрати максимально ___ балів, за другий – ___ 

балів, на семестровому екзамені – 40 балів (разом за курс – 100 балів). Мінімальний 
допусковий бал до екзамену – 36. Система отримання балів накопичувальна. 

 
Загальний розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (підсумковий 

контроль – залік) 

 
За перший модуль здобувач може набрати максимально ____ балів, за другий – ___ 

балів (разом за курс – 100 балів). Мінімальний допусковий бал до заліку – 60. Система 
отримання балів накопичувальна. 

Критеріями оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти є: 
- ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються, повнота 

розкриття питання, володіння категорійним апаратом; 
- вміння використовувати теоретичні знання при розв'язанні практичних задач 

(ситуацій), арифметична правильність виконання практичних завдань, вміння робити 
обґрунтовані висновки; 

- логіка, структура, стиль викладення матеріалу в письмових роботах і під час 
виступів в аудиторії; 

- вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення та 

Поточне тестування та самостійна робота  
Екзамен Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 МКР1 Т4 Т5 Т6 МКР2 

        

  40 

100 

Поточне тестування та самостійна робота 
Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

 

Т1 Т2 Т3 МКР1 Т4 Т5 Т6 Т7 МКР2 

         

  

100 
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систематизацію інформації та робити висновки, впевненість та аргументованість; 
- якість, самостійність та своєчасність виконання завдань; акуратність 

оформлення письмової роботи, кількість розглянутих та опрацьованих літературних 
джерел; 

- підготовка матеріалу за допомогою комп'ютерної техніки, різних технічних 
засобів (слайдів, схем, презентацій тощо). 

Критерії оцінювання знань за різними формами контролю 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання поточного контролю 

1. Усне та письмове опитування, розв’язання практичних завдань 
(за 1 опитування/завдання) (ОП) 

3 Здобувачами  вищої освіти даються правильні та вичерпні відповіді на 
поставлені теоретичні питання або практичні завдання. При цьому виявлено 
високий рівень володіння навчальним матеріалом, вільно та аргументовано 
його доповідає, використовуючи при відповіді обов’язкову та додаткову 
літературу 

2 Здобувачем вищої освіти в цілому дана правильна відповідь на поставлене 
теоретичне питання або практичне завдання, що говорить про достатньо 
повне володіння навчальним матеріалом та використання обов’язкової 
літератури. Але при розв’язанні задач припущені помилки. 

1 Здобувач  вищої освіти  не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
використовує його поверхово, що призводить до суттєвих помилок. 

0 Здобувач  вищої освіти  не в змозі розв’язати завдання або зовсім нічого не 
відповідає, не розуміє змісту питань та завдань. 

2. Участь у дискусіях: доповнення до виступу та запитання до доповідачів (Д) 

2 Отримують здобувачі  вищої освіти, які глибоко володіють матеріалом, 
зробили глибокий системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та 
положення, що не були розглянуті, але впливають на зміст доповіді, надали 
власні аргументи щодо основних положень даної теми; орієнтуються в темі 
доповіді та аргументовано висловлюють власні думки, а також здобувачі, які 
своїм запитанням до виступаючого суттєво і конструктивно можуть 
доповнити хід обговорення теми. 

1 Отримують здобувачі  вищої освіти, які виклали матеріал з обговорюваної 
теми, що доповнює зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми; а також 
здобувачі  вищої освіти, які у своєму запитанні до виступаючого вимагають 
додаткової інформації з ключових проблем теми, що розглядається. 

3. Доповіді на практичних заняттях, лекціях (ДП) 

5 Отримують здобувачі  вищої освіти, які підготували досить цікаву доповідь з 
використанням презентації, в процесі викладення матеріалу і відповідей на 
питання показали, що володіють інформацією в достатньому обсязі; зміст 
доповіді-презентації відповідає заявленій темі 

4 Отримують здобувачі  вищої освіти, які підготували доповідь з 
використанням презентації, але не в змозі були відповісти на деякі додаткові 
питання, що говорить про недостатнє опрацювання викладеного матеріалу 
або зміст доповіді-презентації не відповідає заявленій темі або доповідь-
презентація має низький ступінь зацікавленості серед присутніх здобувачів  
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вищої освіти 

3 Отримують здобувачі  вищої освіти, які: 1) підготували доповідь з 
використанням презентації, але не в змозі були відповісти на деякі додаткові 
питання, що говорить про недостатнє опрацювання викладеного матеріалу та 
доповідь-презентація має низький ступінь зацікавленості серед присутніх; 2) 
підготували доповідь без презентації, але зміст доповіді відповідає заявленій 
темі, на всі питання були отриманні чіткі, аргументовані відповіді, ступінь 
зацікавленості доповіддю серед присутніх на занятті високий 

2 Отримують здобувачі вищої освіти, які підготували доповідь без презентації, 
зміст доповіді відповідає заявленій темі, але на деякі питання не було 
отримано чітких, аргументованих відповідей або ступінь зацікавленості 
доповіддю серед присутніх на занятті низький 

4. Практичне завдання (за 1 завдання)(ПЗ) 

5 Завдання розв’язане в повному обсязі, отримана вірна відповідь і оформлення 
здійснено з усіма потрібними поясненнями 

3-4 Допущені несуттєві помилки, які можуть призвести до невірної відповіді, або 
пояснення відсутні або не в повному обсязі, але продемонстровано розуміння 
питання і обрано вірний метод або алгоритм розв’язання завдання 

1-2 Допущені суттєві помилки, які призвели до невірної відповіді, та відсутні 
пояснення до розв’язання завдання 

5. Модульна контрольна робота (МКР) 

8 -10 Правильна та вичерпна відповідь на поставлене запитання. При цьому 
виявлено високий рівень володіння навчальним матеріалом 

4 -7 Відповідь на поставлене запитання дана не в повному обсязі або поверхово 

0 -3 Відповідь має суттєві помилки 

6. Екзаменаційна робота (ЕР) 

31-40 Повно та ґрунтовно здобувач вищої освіти засвоїв теми навчальної програми, 
вільно може відповісти на всі запитання, показав вміння використовувати 
теоретичні знання для вирішення практичних завдань, правильно розв’язанні 
та сформульовані висновки та пропозиції, акуратно оформлене розв’язання 

21-30 Здобувач вищої освіти в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав 
вміння використовувати теорію для розв’язання практичного завдання, але є 
несуттєві помилки або не повні пояснення або не може усно відповісти на 
деякі питання по роботі 

11-20 Здобувач вищої освіти в цілому засвоїв теоретичний матеріал і показав 
вміння використовувати теорію для розв’язання практичного завдання, але є 
несуттєві помилки, не повні пояснення та не може усно відповісти на 
більшість запитань по роботі 

1-10 Завдання розв’язано зі значними помилками або розв’язано менше ніж на 
50%, здобувач вищої освіти не може усно відповісти на запитання по роботі 
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12. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 
 

СУМА 
БАЛІВ 

ШКАЛА 
ЄКТС 

НАЦІОНАЛЬ 
ШКАЛА 

ДЕТАЛІЗАЦІЯ 

 
 

90 – 100 

 
 

А 

 
 

Відмінно 

«Відмінно»: навчальний матеріал засвоєний 
повністю, необхідні практичні навички 
роботи сформовані повністю, всі завдання, 
передбачені робочою програмою освітнього 
компонента виконані в повному обсязі без 
помилок або з однією незначною помилкою 

 
 
 

82 – 89 

 
 
 

В 

 
Добре 

«Дуже добре»: навчальний матеріал 
засвоєний повністю, необхідні практичні 
навички роботи в основному сформовані, всі 
навчальні завдання, що передбачені робочою 
програмою освітнього компонента, виконані з 
незначними помилками, якість виконання 
більшості з них оцінено кількістю балів, 
близькою до максимальної 

 
74 – 81 

 
С 

«Добре»: навчальний матеріал засвоєний 
повністю, практичні навички роботи в 
основному сформовані, всі навчальні 
завдання, що передбачені робочою 
програмою освітнього компонента, виконані з 
декількома незначними помилками або 
однією значною, якість виконання жодного з 
них не оцінено мінімальною кількістю балів 

 
 
 

64 – 73 

 
 
 

D 

 
 
 
 
 
 

Задовільно 

«Задовільно»: навчальний матеріал засвоєний 
не повністю, але прогалини в знаннях не 
носять істотного (системного) характеру, 
необхідні практичні навички роботи в 
основному сформовані, більшість 
передбачених робочою програмою освітнього 
компонента навчальних завдань виконано, 
деякі з завдань містять помилки 

 

 
60 – 63 

 

 
E 

«Достатньо»: навчальний матеріал 
засвоєний частково, деякі практичні навички 
роботи не сформовані, частина передбачених 
робочою програмою освітнього компонента 
завдань не виконана, або якість виконання 
деяких з них оцінено кількістю балів, 
близькою до мінімальної, відповідь 
фрагментарна, непослідовна 

35 – 59 FX 

Незадовільн
о 

«Незадовільно»: навчальний матеріал 
засвоєний частково, необхідні практичні 
навички роботи не сформовані, більшість 
передбачених робочою програмою освітнього 
компонента завдань не виконано або якість їх 
виконання оцінено кількістю балів, меншою 
мінімальної 
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0 – 34 
 

 
 

F 

 «Безумовно незадовільно»: навчальний 
матеріал не засвоєно, необхідні практичні 
навички роботи не сформовані, усі виконані 
навчальні завдання містять грубі помилки, 
додаткова самостійна робота над матеріалом 
не приведе до якого-небудь значимого 
підвищення якості виконання навчальних 
завдань 

13. ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Політика щодо 
дедлайнів та 
перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 
викладачем терміни. Здобувач вищої освіти допускається до 
підсумкового семестрового контролю, якщо він виконав не менше 60% 
робіт, які передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 
доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 
інформації здобувач повинен вказати джерело, використане в ході 
виконання завдання. Списування та використання мобільних телефонів 
та гаджетів під час проведення контрольних заходів заборонені.  

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності ПВНЗ «Інститут 
психології і підприємництва» та Положенні про академічну 
доброчесність ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» 

 

Політика щодо 
відвідування занять 

Відвідування занять є обов’язковим. Здобувачі, які за поважних 
обставин не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити 
із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених 
занять впродовж поточного семестру. 

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 
непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 
та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 
використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу з використанням 
технологій дистанційного навчання у Приватному вищому навчальному 
закладі «Інститут психології і підприємництва» 
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14. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
 

Питання до підсумкового контролю (екзамену): 
 

Можливість зарахування сертифікатів проходження дистанційних чи онлайн 
курсів за відповідною тематикою 

  
В рамках вивчення дисципліни ____________ здобувачам надається можливість 

зарахування результатів успішного проходження дистанційних чи онлайн-курсів, які 
відповідають тематиці, цілям, компетентностям та запланованим результатам навчання 
дисципліни, що спрямовано на підтримку гнучкості навчального процесу, заохочення 
самостійного навчання та інтеграцію сучасних освітніх практик. 

Сертифікати можуть бути зараховані за такими умовами: 

1. Курс має відповідати змісту однієї чи кількох тем дисциплін, що наведені в цій 
робочій програмі 

2. Курс має бути проведений на одній із авторитетних платформ, таких як Coursera, 
Prometheus, ED-ERA, iLEARN або інших визнаних університетах/організаціях. 

3 Документальне підтвердження має включати такі компоненти:назва курсу; ім'я 
здобувача; обсяг курсу (години або кредити ECTS); дату видачі; підтвердження 
успішного завершення / набуття відповідних компетентностей / досягнення визначених 
результатів навчання / тощо. 

Процедура зарахування сертифікатів відбувається згідно Положення про порядок 
визнання у Приватному вищому навчальному закладі «Інститут психології і 
підприємництва»  результатів навчання, отриманих в неформальній та/або інформальній 
освіті. 

15. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
 

Основна література 
1. 
2. 
 
Додаткова література 

 

16. ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ 
 

1.   
 
 



 23 

Додаток 2 
 

Приватний вищий навчальний заклад 
«ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ І ПІДПРИЄМНИЦТВА» 

Кафедра ____________________ 
 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Назва дисципліни  
Рівень вищої 
освіти 

 

Галузь знань  
Спеціальність  
Освітня програма  
Кафедра, що 
забезпечує 
викладання 

 

1. Загальний опис навчальної дисципліни 
Курс/семестр  
Обсяг дисципліни  
 

____ годин / ___ кредити ЄКТС, у т.ч.: 
- лекції – ____ годин; 
- практичні, семінарські заняття – ____ годин; 
- самостійна робота – ____ годин 

Мова викладання українська 
Методи навчання поєднання традиційних та інноваційних  методів навчання: тематичні, 

проблемні, оглядові лекції, в тому числі за участю фахівців-практиків; 
проведення практичних занять, семінарів, презентацій, дискусій; 
застосування методу кейс-стаді із розв’язанням реальних завдань, 
вирішення розрахунково-аналітичних та творчих завдань; робота в 
малих групах, самостійна та командна робота; проведення ділових ігор, 
застосування проєктного підходу, мозкового штурму, проведення 
фахових тренінгів; консультації викладачів, участь у науково-
практичних конференціях, круглих столах тощо.   

Форма 
підсумкового 
контролю 

екзамен   
загальна підсумкова оцінка = поточний  контроль +  проміжний 
(модульний) контроль + складання екзамену; 
максимальна кількість балів:  

- за всі види поточного та проміжного (модульного)  
контролів – 60;  
- за складання екзамену – 40 

 
 
залік (загальна оцінка =  модульний контроль + всі види поточного 
контролю + складання заліку): 
- максимальна кількість балів за всі види контролю – 100 (здобувач 
може отримати автоматичну оцінку за залік);  
- за складання заліку – 20 балів 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 
Мета дисципліни  
Загальні 
компетентності 
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(ЗК) 
Спеціальні 
(фахові, 
предметні) 
компетентності 
(СК) 

 

Програмні 
результати (ПРН) 

  

Місце навчальної 
дисципліни в 
освітній програмі 

Пререквізити:  
Пореквізити:  

3. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми та модуля 

Кількість годин 
аудиторної роботи 

са
мо

ст
ій

но
ї 

ро
бо

ти
 

ле
кц

ії 

пр
ак

ти
чн

і, 
се

мі
на

р-
 

сь
кі

 

Змістовий модуль 1. 
_______________________ 

   

Тема 1. …..    
Тема 2. …..    
Тема 3. …..    
Модульна контрольна робота    
Змістовий модуль 2. 
_______________________ 

   

Тема 4. ……..    
Тема 5. ……    
Тема ……….    
Модульна контрольна робота    
Підготовка до екзамену    
Складання екзамену    
Разом    

4. Контрольні заходи та політика оцінювання 
Розподіл балів  
за видами 
контролю та 
роботи 

Вид контролю Максимальна 
кількість балів 

1. Поточне оцінювання роботи, всього:  
- за 1 змістовим модулем 
- за 2 змістовим модулем 
- ……….. 

 

2. Модульна робота, всього: 
- контрольна робота за 1 модулем 
- контрольна робота за 2 модулем 
- ………. 

 

3. Складання екзамену 40 
Разом 100 

Критерії 
оцінювання 
результатів 
навчання 

детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 
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Шкала 
оцінювання 

Сума балів Шкала ЄКТС Національна шкала 
90 – 100 А Відмінно 
82 – 89 В Добре 74 – 81 С 
64 – 73   D Задовільно 60 – 63 E 
35 – 59  FX Незадовільно 0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу ПВНЗ 
«Інститут психології і підприємництва» 

Політика щодо 
дедлайнів та 
перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 
викладачем терміни. Здобувач вищої освіти допускається до 
підсумкового семестрового контролю, якщо він виконав не менше 60% 
робіт, які передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. 

Політика щодо 
академічної 
доброчесності 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 
доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 
інформації здобувач повинен вказати джерело, використане в ході 
виконання завдання. Списування та використання мобільних телефонів 
та гаджетів під час проведення контрольних заходів заборонені.  
Детальніше у Кодексі академічної доброчесності ПВНЗ «Інститут 
психології і підприємництва» та Положенні про академічну 
доброчесність ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» 

Політика щодо 
відвідування 
занять  

Відвідування занять є обов’язковим. Здобувачі, які за поважних обставин 
не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити із 
викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять 
впродовж поточного семестру.  
За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 
непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 
та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 
використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу з використанням 
технологій дистанційного навчання ПВНЗ «Інститут психології і 
підприємництва» 
 

5. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 
Основні джерела Основна література 

1. 
2. 
…. 
Додаткова література 
1. 
2. 
…. 

Інформаційні 
ресурси 

1. 
2. 
….. 
 

6. Інформація про викладача 
Викладач   Науковий  
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ступінь, вчене 
звання 
Посада  
Контактний 
телефон 

 

Е-mail  


