
Результати опитування стейкхолдерів, щодо 

удосконалення освітньої програми 

"Комунікативний менеджмент" станом на 

01.01.2026 р. 

 

1. Назвіть Ваше ПІБ 

 

 

 

2. Оберіть освітню програму, яку Ви оцінюєте? 

 

 

 

 

 

 



3. Чи залучаєте Ви здобувачів освіти ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» до 

виконання проєктів, стажувань або окремих функцій у Вашій організації / установі?  

 

4. Якщо так, будь ласка, уточніть: які саме види діяльності вони виконують? Як Ви 

оцінюєте рівень їхньої відповідальності та професійності? 

 

 

5. Наскільки Вас задовольняє рівень професійної підготовки здобувачів освіти, які 

працюють у Вашій організації / установі? (1 — зовсім не задоволений, 5 — повністю 

задоволений) 

 

 



 

6. Наскільки Ви зацікавлені у прийомі на роботу випускників ПВНЗ «Інститут психології і 

підприємництва»? 

 

 

 

 

7. Чи задоволені Ви підготовкою здобувачів освіти у частині набутих знань із дисциплін?  

 

8.  Чи задоволені Ви здатністю здобувачів застосовувати отримані знання і вміння на 

практиці? 

 

 



9.   Чи задоволені Ви здатністю здобувачів приймати самостійні рішення у межах 

професійної діяльності? 

 

 

10. Чи задоволені Ви здатністю здобувачів продовжувати навчання (самостійно 

опановувати нові знання, застосовувати сучасні методики навчання, планування тощо)? 

 

 

11.  Які компоненти (дисципліни) освітньої програми на Вашу думку, найкраще 

відображають тенденції розвитку спеціальності «Менеджмент» на сучасному ринку 

праці? 

 

 



12.   Яких освітніх компонент (дисциплін) або практичних умінь не вистачає працівникам 

Вашої організації / установи для ефективної професійної діяльності? 

 

13.  Чи надавали Ви раніше пропозиції або зауваження щодо змісту освітньої програми? 

 

 

14.    Які наразі у Вас є пропозиції до групи забезпечення освітньої програми, щоб 

майбутні випускники були більш підготовленими та адаптованими до професійної 

діяльності? 

 



 

 

15.  Якщо у Вас є потреба зв’язатися із закладом освіти чи кафедрою — яким чином Ви 

це зазвичай робите? 

 

 

16.   Як, на Вашу думку, найкраще організувати постійний зв’язок між кафедрою, 

Інститутом, підприємствами та випускниками? 

 

 



17.  На Вашу думку, які основні сильні сторони освітньої-професійної програми? 

 

18.   Які, на Вашу думку, слабкі сторони або напрями, що потребують покращення? 

 


