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Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін 

 
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Назва дисципліни ПРОФЕСІЙНА ТА КОРПОРАТИВНА ЕТИКА, АНТИКОРУПЦІЯ 

ТА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право (07 Управління та адміністрування) 

Спеціальність D3 Менеджмент (073 Менеджмент) 

Освітня програма Комунікативний менеджмент 

Кафедра, що 

забезпечує 

викладання 

Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін  

1. Загальний опис навчальної дисципліни 

Курс/семестр перший/другий 

Обсяг дисципліни  

 

90 годин /3 кредити ЄКТС, у т.ч.: 

- лекції – 16 годин; 

- практичні, семінарські заняття – 14 годин; 

- самостійна робота – 60 годин 

Мова викладання українська 

Методи навчання застосування традиційних та інноваційних  методів навчання: 

тематичні, проблемні, оглядові лекції, в тому числі за участю фахівців-

практиків; проведення практичних занять, семінарів, презентацій, 

дискусій; застосування методу кейс-стаді із розв’язанням реальних 

завдань, робота в малих групах, самостійна та командна робота; 

проведення ділових ігор, мозкового штурму, проведення фахових 

тренінгів; консультації викладачів, участь у науково-практичних 

конференціях, круглих столах тощо. Особлива увага приділяється 

особистісному розвитку здобувачів, формуванню лідерських якостей, 

навичок командної взаємодії та презентації результатів діяльності, що 

забезпечує усвідомлення важливості та готовність до безперервного 

професійного саморозвитку. 

Форма підсумкового 

контролю 

екзамен   

загальна підсумкова оцінка = поточний  контроль +  проміжний 

(модульний) контроль + складання екзамену; 

максимальна кількість балів:  

- за всі види поточного та проміжного (модульного)  

контролів – 60;  

- за складання екзамену – 40 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 

Мета дисципліни є забезпечення системи знань про професійну і корпоративну етику в 

контексті прикладного повороту теорії моралі та з урахуванням 

соціально-нормативної конкретизації моралі, розуміння поняття 

доброчесності та доброчесних стратегій поведінки, сприяти засвоєнню 

здобувачами практичних навичок, що допоможуть уникати корупції в 

повсякденному житті та діяти доброчесно в невизначених життєвих 

ситуаціях, з’ясування специфіки методів етико-прикладних досліджень 

та етичних суджень й уміння їх застосовувати для вирішення 

конкретних аналітичних і дослідницьких завдань щодо моральних 

колізій у предметному полі своєї професії. 

Загальні ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 



компетентності (ЗК) ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів не доброчесності 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

СК7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту.  

СК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності.  

СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички. 

Програмні результати 

(ПРН) 

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації.  

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. 

Місце навчальної 

дисципліни в освітній 

програмі 

Пререквізити: «Інформаційні системи та технології», «Українська 

мова за професійним спрямуванням», «Права людини та громадянське 

суспільство» 

Пореквізити: «Маркетинг», «Формування ділового іміджу працівника» 

3. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми та модуля 

Кількість годин 

аудиторної роботи 
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Змістовий модуль 1. Система норм морального поводження, 

професійна етика та моральна свідомість 

 

6 

 

6 

 

24 

Тема 1. Завдання і значення етики для формування сучасного 

фахівця. Професійна етика: сутність, основні принципи та категорії. 
2 2 8 

Тема 2. Специфіка професійної моралі та професійної етики. 

Загальнообов’язкові та особові форми вираження моральної вимоги. 
2 1 8 

Тема 3. Особливості роботи керівника і норми його поведінки. Типи 

рівноправних партнерів. Соціальні ідеали та моральні принципи 

сучасної особистості. 

2 1 8 

Модульна контрольна робота  2  

Змістовий модуль 2. Основні положення про корупцію та 

доброчесність  

 

10 

 

8 

 

30 

Тема 4. Теоретико-правові засади запобігання та протидії корупції. 2 2 8 

Тема 5. Заходи запобігання та протидії корупції в Україні. 4 2 8 

Тема 6. Відповідальність за вчинення корупційних і пов’язаних із 

корупцією правопорушень. 
2 1 4 

Тема 7. Загальна характеристика академічної доброчесності. 

Академічна доброчесніть у сучасному закладі вищої освіти.  
2 1 10 

Модульна контрольна робота  2  

Екзамен   6 

Разом 16 14 60 

4. Контрольні заходи та політика оцінювання 

Розподіл балів  

за видами контролю 

та роботи 

Вид контролю Максимальна 

кількість балів 

1. Поточне оцінювання роботи, всього: 40 

- за 1 змістовим модулем 

- за 2 змістовим модулем 

20 

20 



2. Модульна робота, всього: 

- контрольна робота за 1 модулем 

- контрольна робота за 2 модулем 

20 

10 

10 

3. Складання екзамену 40 

Разом 100 

Критерії оцінювання 

результатів навчання 
 

детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 

Шкала оцінювання Сума балів Шкала ЄКТС Національна шкала 

90 – 100 А Відмінно 

82 – 89 В 
Добре 

74 – 81 С 

64 – 73   D 
Задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59  FX 
Незадовільно 

0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу ПВНЗ 

«Інститут психології і підприємництва» 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 

викладачем терміни. Здобувач вищої освіти допускається до 

підсумкового семестрового контролю, якщо він виконав не менше 60% 

робіт, які передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 

інформації здобувач повинен вказати джерело, використане в ході 

виконання завдання. Списування та використання мобільних телефонів 

та гаджетів під час проведення контрольних заходів заборонені.  

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності ПВНЗ «Інститут 

психології і підприємництва» та Положенні про академічну 

доброчесність ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» 

Політика щодо 

відвідування занять  

Відвідування занять є обов’язковим. Здобувачі, які за поважних 

обставин не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити 

із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених 

занять впродовж поточного семестру.  

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 

непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 

та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 

використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання ПВНЗ «Інститут психології і 

підприємництва» 
 

5. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 

Основні джерела 1. Академічна доброчесність крізь призму сьогодення : зб. 

матеріалів наук.-пед. студій : 23 квіт. 2024 р. / М-во освіти і науки 

України, Київ нац. ун-т ім. Т. Шевченка ; [за ред. А. Москаленко]. — 

Київ : ВПЦ ‖Київський університет‖, 2024. — 130 с. 

2. Бендукідзе Г. Професійна та корпоративна етика: навчальний 

посібник. Київ: КНТ, 2020. 248 с. 

3. Варченко Т. А. Корпоративна етика: принципи, виклики, 

перспективи. Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2021. 312 с. 

4. Галупова Л.І. Дотримання академічної доброчесності як 

необхідна складова при формуванні іміджу науковця Матеріали 

Всеукраїнського круглого столу «Академіч-на доброчесність: правові 



проблеми» (м. Одеса, 26 травня 2023 р.). Одеса НУ «ОЮА» 2023. 49 с. 

С. 14-17.  

5. Давиденко Н. С. Корпоративна соціальна відповідальність та 

етика: навч. посібник. Полтава: ПНТУ, 2020. 272 с. 

6. Каменська О. Е. Корпоративна етика та ділові комунікації: 

монографія. Київ: Освіта України, 2021. 380 с. 

7. Кравець О. Г. Етика в бізнесі та корпоративному управлінні: 

підручник. Оде-са: ОНУ, 2022. 356 с. 

8. Методичні вказівки до практичних занять та самостійної роботи 

з дисципліни «Професійна та корпоративна етика, антикорупція та 

доброчесність»: для здобувачів спеціальності 073 «Менеджмент» галузі 

знань 07  «Управління та адміністрування» першого (бакалавр.) рівня 

вищої освіти освіт. програм: «HR-менеджмент», «Комунікати-вний 

менеджмент»: [Електронне видання] / ПВНЗ «Інститут психології і 

підприємницт-ва»;  Уклад.  Р.І. Сторожев, Я.І. Шкурко, Т.К. 

Доморадова,   Київ: ПВНЗ «Інститут пси-хології і підприємництва», 

2024. 52с.  

9. Мазур О. С. Корпоративна етика в управлінській діяльності: 

навчальний посібник. Дніпро: Університет митної справи та фінансів, 

2021. 240 с. 

10.  Михайлова Н. В. Основи професійної та корпоративної етики: 

навчальний посібник для студентів ЗВО. Вінниця: Нова книга, 2020. 

284 с. 

11. Настільна книга з розбудови доброчесної організації 

[Електронний ресурс] / Нац. агентство з питань запобігання корупції, 

Упр. формування політики доброчесності у публ. та приват. сфері. — 

Версія 1.0. — Київ : [б. в.], 2024. 

12. Посібник для підготовки до ЄДКІ з права та міжнародного 

права, 2024–2025. Ч. 5 :  Трудове право України ; Професійна етика та 

дисциплінарна відповідаль-ність правника / уклад. Олена Шайхаєва,— 

Київ : Школа майбутніх магістрів : Мерч проджектс, 2024. —260 с. — 

(За програмою МОН). 

13. Сторожев Р.І., Шкурко Я.І. Правове регулювання етичної 

поведінки бізнесу  в умовах розвитку громадянського суспільства:  

корпоративна відповідальність і доброчесність. Причорноморські 

економічні студії. Випуск 95. 2025. С.275 – 280. DOI: 

https://doi.org/10.32782/bses.95-40 

14. Сторожев Р.І., Шкурко Я.І., Іоффе М.В. Формування 

доброчесного корпоративного середовища: синергія права, етики та 

міжкультурних комунікацій для забезпечення прав людини в бізнес-

середовищі. ―Національні інтереси Україниˮ: науково-практичний 

журнал. 2025. № 11(16) 2025. С.1010 – 1021 

https://doi.org/10.52058/3041-1793-2025-11(16)-1010-1021  

15. Шульженко, Федір Пилипович. Морально-правові принципи 

доброчесності та добросовісності: генеза та парадигма сучасної 

рецепції / Ф. П. Шульженко, І. М. Ша-ркова, О. О. Гайдулін ; М-во 

освіти і науки України, Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьма-на. — Київ : 

Юрінком Інтер, 2024. — 427 с. 

16. Шинкарьов Ю. В. Щодо застосування покарання як елементу 

механізму протидії корупції Кримінально-правова протидія корупції у 

воєнній та повоєнній Україні : матеріали міжнар. наук. конф., 24 

листоп. 2023 р. / редкол.: Ю. А. Пономаренко та ін. ; Коміс. з питань 

прав. реформи при Президентові України ; Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава 

Мудрого ; НДІ вивч. проблем злочинності ім. акад. В. В. Сташиса ; 



Громад. орг. «Все-укр. асоц. кримін. права». Харків : Право, 2024. С. 

113-115. 

17.  Яценко С. І. Етика в професійній та корпоративній комунікації: 

моно-графія. Київ: КНЕУ, 2022. 360 с. 

Інформаційні ресурси 1. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В.І. 

Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua. 

2. Портал ―Робота в Україні‖, розділи ―Новини‖, ―Дослідження‖, 

―Вакансії». URL: http://hh.ua/ – (head hanter). 

3. Авторський сайт українського HR-менеджера Інни Жигадло. URL: 

http://zhinna.wordpress.com/ – проект ―HR in UA‖ 

4. Кар'єрна платформа з рекомендаціями щодо компаній, вакансій, 

шляхів. URL: https://www.personio.com/hr-lexicon/equality-diversity-in-

the-workplace/платформа з рекомендаціями щодо компаній, вакансій, 

шляхів 

6. Інформація про викладача 

Викладач Шкурко Ярослава Іванівна  

 

Науковий ступінь, 

вчене звання 
к.псих.н. 

Посада доцент кафедри соціально-гуманітарних 

дисциплін 

Контактний телефон +380675197577 

Е-mail y.shkurko@ipp.edu.ua 

 


