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викладання 

Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін 

1. Загальний опис навчальної дисципліни 

Курс/семестр третій/п’ятий 

Обсяг дисципліни  

 

90 годин / 3 кредити ЄКТС, у т.ч.: 

- лекції – 30 годин; 

- практичні, семінарські заняття – 16 годин; 

- самостійна робота – 44 годин 

Мова викладання українська 

Методи навчання поєднання традиційних та інноваційних  методів навчання: тематичні, 

проблемні, оглядові лекції, в тому числі за участю фахівців-практиків; 

проведення практичних занять, семінарів, презентацій, дискусій; 

застосування методу кейс-стаді із розв’язанням реальних завдань, 

вирішення творчих завдань; робота в малих групах, самостійна та 

командна робота; проведення ділових ігор, застосування проєктного 

підходу, мозкового штурму, проведення фахових тренінгів; 

консультації викладачів, участь у науково-практичних конференціях, 

круглих столах тощо.   

Форма підсумкового 

контролю 

екзамен   

загальна підсумкова оцінка = поточний  контроль +  проміжний 

(модульний) контроль + складання екзамену; 

максимальна кількість балів:  

- за всі види поточного та проміжного (модульного)  

контролів – 60;  

- за складання екзамену – 40 

2. Місце навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі 

Мета дисципліни ознайомити здобувачів вищої освіти з основними поняттями 

діагностичної психології, а також закономірностями визначення 

валідних та надійних діагностичних суджень; опановувати 

принципами та правилами формулювання діагностичних 

умовисновків, від структури, процесу до констатації наявності і 

вираженості різних психологічних змінних; ознайомити здобувачів 

вищої освіти з основами конструювання та особливостями 

використання різновидових діагностичних методик; опановувати 

найбільш широко вживаними в практичній роботі процедурами 

статистичної обробки даних, перевірки надійності результатів та 

валідності психодіагностичних інструментів.  

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 



неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів не доброчесності. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

СК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності.  

СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички. 

СК 18. Здатність здійснювати управлінську діяльність використовуючи 

онтопсихологічний інструментарій, а також добирати і застосовувати 

методи психологічної діагностики для аналізу індивідуальних 

особливостей залучених осіб у процесі бізнес діяльності. 

Програмні результати 

(ПРН) 

ПРН 14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів 

команди до стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації. 

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. 

ПРН 20. Демонструвати навички застосування онтопсихологічного 

інструментарію в організації, добирати методи психологічної 

діагностики для аналізу індивідуальних особливостей залучених осіб у 

процесі бізнес діяльності. 

Місце навчальної 

дисципліни в освітній 

програмі 

Пререквізити: «Основи онтопсихології  в менеджменті», 

«Психологія» 

Пореквізити: «Мотиваційний менеджмент», «Лідерство та 

командна робота» 

3. Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми та модуля 

Кількість годин 

аудиторної роботи 
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Змістовий модуль 1. Загальні основи 

психодіагностики. 
15 9 19 

Тема 1. Вступ до психодіагностики. Предмет, 

об’єкт   вивчення.  
2 2 3 

Тема 2. Характеристика психодіагностичного  

методу. Класифікація методів психодіагностики.  
3 2 4 

Тема 3. Психометричні основи тестування. 

Проблема вимірювання в психодіагностиці.  
4 2 6 

Тема 4. Об’єктивний підхід у психодіагностиці. 

Тести                                                    здібностей, тести інтелекту, тести досягнень.  
3 1 3 

Тема 5. Проєктивний підхід. Загальна 

характеристика   проєктивних методик.  
3 1 3 

Модульна контрольна робота - 1 - 

Змістовий модуль 2. Прикладні аспекти 

психодіагностики 
15 7 25 

Тема 6. Застосування математично-статистичних 

методів  аналізу в психологічних вимірюваннях. 
3 1 5 

Тема 7. Не тестові  методи у психодіагностиці.  3 1 3 

Тема 8. Експертне оцінювання та контент-аналіз. 3 1 3 

Тема 9. Суб’єктивний підхід у психодіагностиці. 

Загальна характеристика опитувальників, методик 

суб’єктивного шкалювання.  

3 2 2 

Тема 10. Діагностика міжособистісних взаємин. 3 1  6 



Аудіовізуальна діагностика природних розумових   

здібностей та моральних якостей  

Модульна контрольна робота - 1 - 

Підготовка до екзамену -- - 6 

Складання екзамену    

Разом 30 16 44 

4. Контрольні заходи та політика оцінювання 

Розподіл балів  

за видами контролю 

та роботи 

Вид контролю Максимальна 

кількість балів 

1. Поточне оцінювання роботи, всього: 40 

- за 1 змістовим модулем 

- за 2 змістовим модулем 

20 

20 

2. Модульна робота, всього: 

- контрольна робота за 1 модулем 

- контрольна робота за 2 модулем 

20 

10 

10 

3. Складання екзамену 40 

Разом 100 

Критерії оцінювання 

результатів навчання 
 

детально представлено у робочій програмі навчальної дисципліни 

Шкала оцінювання Сума балів Шкала ЄКТС Національна шкала 

90 – 100 А Відмінно 

82 – 89 В 
Добре 

74 – 81 С 

64 – 73   D 
Задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59  FX 
Незадовільно 

0 – 34 F 

затверджена Положенням про організацію освітнього процесу ПВНЗ 

«Інститут психології і підприємництва» 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Всі види контрольних заходів мають бути виконані у встановлені 

викладачем терміни. Здобувач вищої освіти допускається до 

підсумкового семестрового контролю, якщо він виконав не менше 60% 

робіт, які передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 

інформації здобувач повинен вказати джерело, використане в ході 

виконання завдання. Списування та використання мобільних телефонів 

та гаджетів під час проведення контрольних заходів заборонені.  

Детальніше у Кодексі академічної доброчесності ПВНЗ «Інститут 

психології і підприємництва» та Положенні про академічну 

доброчесність ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва» 

Політика щодо 

відвідування занять  

Відвідування занять є обов’язковим. Здобувачі, які за поважних 

обставин не можуть відвідувати заняття за розкладом, повинні узгодити 

із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених 

занять впродовж поточного семестру.  

За поважних причин (хвороба, стажування тощо) або з причин 

непереборної сили (природні катаклізми, заходи карантинного порядку 

та інші форс-мажорні обставини) навчання може відбуватися з 

використанням технологій дистанційного навчання відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання ПВНЗ «Інститут психології і 

підприємництва» 
 



5. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 

Основні джерела Основна література 

1. Бун, Сюзетт. Діагностика дисоціації, пов’язаної з травмою : інтерв’ю 

симптомів травми та дисоціації (TADS-I) / Сюзетт Бун ; пер. з англ. 

Оксани Лизак ; наук. ред. Каріне Кочарян. — Київ : Видавництво 

Ростислава Бурлаки, 2025. — 654, [2] с. 

2. Виноградова Вікторія Євгенівна. Вивчення особистості працівника 

підприємства через призму психологічної діагностики та сучасних 

психологічних теорій.  ―Національні інтереси Україниˮ: науково-

практичний журнал. 2025. № 12(17) 2025. С. 1265 – 1275. 

https://doi.org/10.52058/3041-1793-2025-12(17)-1265-1275  

3. Виноградова В.Є.  Психологія та психологічна діагностика в  

контексті емоційного інтелекту та ефективних  комунікацій у 

соціальних мережах. «Наукові інновації та передові технології» (Серія 

«Управління та адміністрування», Серія «Право», Серія «Економіка», 

Серія «Психологія», Серія «Педагогіка»): журнал. 2025. № 12(52) 2025.  

С. 719 – 729 https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-12(52)-719-729 

4. Гарець Н.О. Психодіагностика: навч. посіб. Дніпро : ВНПЗ 

«Дніпровський гуманітарний університет», 2025. 144 с. 

5. Кіреєва З. О., Односталко О. С., Бірон Б. В. Психометричний аналіз 

адаптованої версії шкали резильєнтності (CD-RISC-10). Габітус. 2020. 

Вип. 14. С. 110–116. 

6. Морозов, Олександр Михайлович. Патопсихологічний аналіз 

особистості в правоохоронній практиці / О. М. Морозов. — Київ : 

Алерта, 2023. — 400 с. 

7. Маквільямс, Ненсі. Психоаналітична діагностика : Розуміння 

структури особистості в клінічному процесі / Ненсі Маквільямс ; пер. з 

англ. Дар’ї Колодич ; наук. ред. Михайло Пустовойт, Роман Кечур. — 

2-ге вид. — Київ : Видавництво Ростислава Бурлаки, 2024. — 670 с. 

8. Мельник, Марина Юріївна. Психологічна діагностика обдарованості 

учнів : метод. рек. / М. Ю. Мельник, Н. А. Бєльська ; НАПН України, 

Ін-т обдарованої дитини. — Київ : Інститут обдарованої дитини НАПН 

України, 2023. — 245 с. 

9. Методичні вказівки до практичних занять та самостійної роботи з 

дисципліни «Психологічна діагностика»: для здобувачів спец. 073 

«Менеджмент» галузі знань 07  «Управління та адміністрування» 

першого (бакалавр.) рівня вищої освіти освіт. програм: «HR-

менеджмент», «Комунікативний менеджмент»: / ПВНЗ «Інститут 

психології і підприємництва»;  Уклад.  В.Є. Виноградова —  Київ: 

ПВНЗ «Інститут психології і підприємництва», 2024. — 23с.   

10. Поліщук С. А. Методичний довідник з психодіагностики. 

Навчально-методичний посібник / С. А. Поліщук. — Суми: 

Університетська книга, 2023. — 27с.  

11. Психодіагностика та психокорекція посттравматичного 

стресового розладу: навч.-метод. посіб. / [М. Є. Чайковський, Є. М. 

Потапчук, С. А. Петреченко ; за ред. М. Є. Чайковського] ; М-во освіти 

і науки України, Відокремл. структур. підрозд. закл. вищ. освіти 

‖Відкритий міжнар. ун-т розвитку людини ‖Україна‖, Хмельниц. ін-т 

соц. технологій. — Київ : Україна, 2025. — 217 с.  

12. Управління стресом : практичні інструменти самодопомоги : 

навч. посбіник / Уклад. О. Ю. Овчаренко. — Київ : університет 

«Україна», 2024. — 248 с. 

13. Чумак О. А., Психодіагностика: навчально-методичний посібник 

для організа-ції навчальної роботи з курсу психодіагностики для 



здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за освітньо-

професійною програмою 053 «Психологія» / О. О. Чумак, О.М. 

Товстуха; Держ. закл. „Луган. нац. ун-т імені Тараса Шевченка‖. – 

Полтава : Вид-во ДЗ „ЛНУ імені Тараса Шевченка‖, 2024. – 121 с. 

Інформаційні ресурси 1. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В.І. 

Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua. 

2. Портал ―Робота в Україні‖, розділи ―Новини‖, ―Дослідження‖, 

―Вакансії». URL: http://hh.ua/ – (head hanter). 

3. Авторський сайт українського HR-менеджера Інни Жигадло. URL: 

http://zhinna.wordpress.com/ – проект ―HR in UA‖ 

4. Кар'єрна платформа з рекомендаціями щодо компаній, вакансій, 

шляхів. URL: https://www.personio.com/hr-lexicon/equality-diversity-in-

the-workplace/платформа з рекомендаціями щодо компаній, вакансій, 

шляхів 

6. Інформація про викладача 

Викладач Виноградова Вікторія Євгенівна  
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Доктор психологічних наук  
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